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INFORMACION DEL RECTOR
OBRE ASPECTOS DE LA
ACTIVIDAD UNIVERSITARIA Y
DE SU GESTIO

Antonio Largo Cabrerizo
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Estudiantes PTGAS Profesorado

4 9

Infraestructuras Estatutos




ESTUDIANTES
Y OFERTA
ACADEMICA




NOVEDADES

Titulos implantados en el curso 2024-2025

Grado Master
o Comunicacion o Atencién integral al
digital paciente
pluripatolégico
o Ciencias
gastronomicas o Semiconductores y

tecnologias
electronicas




NOVEDADES

Titulos en preparacion

Grado Master Doble titulacion
o Biotecnologia o Nutricién de precisién o Grado en Fisicay
(informe favorable de . Grad Q ‘M
y traslacional rado en Quimica
ACSUCYL) (informe favorable de
ACSUCYL)
o Farmacia

(autorizada la presentacion
de la Memoria de

verificacion en septiembre
de 2025)




OFERTA ACADEMICA

Estrategias para el futuro inmediato

Masteres oficiales

Formacion permanente
o Estudiar propuestas que cubran lagunas en

la oferta académica en las distintas areas
o Masteres impartidos en otros idiomas
o Masteres que impulsen la formacion dual
o Apoyar la oferta de masteres en formato
online o semipresencial. Actualmente:

- 12 masteres en formato onfine
- 10 masteres en formato semipresencial

MICROCREDENCIALES TITULOS PROPIOS
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BECAS, AYUDAS ALESTUDIO Y
PRACTICAS

Becas Santander Excelencia 360°, - :
con una dotacién de 12.000 € “Becas Santander/Ayuda econémica’, Ayudas a la Movilidad Nacional (SICUE)

mas de 400 becas por importe de 1000 €. 120.000€ en el curso 2024-2025

(estudiante especialmente brillante). ) g
(20 % mas que el ano pasado).
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Becas Santander “complemento a las Becas practicas “Fundacion ONCE-CRUE”: Practicas CAMPUS RURAL:
practicas profesionales”: 186 becas de 4 plazas de practicas para alumnado 25 becas, con una dotacion
500 €, con un total de 93.000 €. con discapacidad. mensual de 1000 €.




INSERCION LABORAL

El Dia de Valladolid, 3/05/25

TEMA DEL DIA | EMPLEABILIDAD DE LOS ALUMNOS DE LA UVA

 LAS DIEZ UNIVERSIDADES
¥ .- PUBLICAS CON MAS INSERCION
~ LABORAL DE SUS ALUMNOS A

og » LOS CUATRO ANOS:

La Uva se SItua entr e 1. Universidad del Pais Vasco: 85,8%
@ =] 2. Universidad de Navarra: 85%

Ias unwer5|dades 3. Universidad de Lleida: 83,2%
= o g Hniversi?athde _Bal_eafesgl_ 82833//0

. Universitat Rovira i Virgili: ,

publicas con mayor s Ut oo
® ®o 7. Universidad de Castilla-La Mancha: 82,5%
insercion laboral et o e Catatr

10. Universidad de Valladolid:

Mas de la mitad de alumnos tienen trabajo al afio de acabary
el 81%, cuando pasan cuatro afios. Medicina e Ingenieria de
Organizacién Industrial son las carreras con mejores cifras

FUENTES: UVA vy Fundacion BBVA

OSCAR FRAILE / VALLADOLID

MARIA CRISTINA DE LA
ROSA

La posibilidad de encontrar un tra- VICERRECTORA DE
bajo y el sueldo que se percibe en ESTUDIANTES Y

ese sector son dos de las aspectos EMPLEABILIDAD DE LA UVA
que suelen analizar los jévenes a la

hora de elegir una carrera, aunque «Aq ui no hay

la vocacidn siga siendo el que mas

pese. Y no es un tema menor, ya secretos, es el
que las diferencias entre algunos talentoy la
grados son abismales. Mientras excelencia del

unos son garantifi de en?pleo al ter- alumno lo que hace
minar, hay otros en los que el pa- :

norama es mucho mads complica- que consiga un
do si uno quiere trabajar de ‘lo su- trabajo en tiempo
yo' Asi lo demuestran los datos de A

la propia Universidad de Valladolid regaras
(UVa), que el pasado verano realizo
unaencuesta a 2.361 egresados de

«Tenemos una

grados y master del curso 2021/22 reIaqoq
para comprobar su nivel de inser- extraordinaria con
cion laboral. Y los resultados no las empresasy

fueron muv diferentes a los estu-

dentro de la propia UVa. Asi, el tini-
co que presenta un cien por cien de
insercion laboral es Ingenieria Agri-
cola, Agropecuaria y Medio Rural,
aunque es una formacioén que se
imparte en el campus de Palencia.
Si el andlisis se cine al de Valladolid,
Medicina estd a la cabeza, ya que el
97,8% de los 189 egresados en el
curso 2018/19 estaban trabajando
en 2023. Aparte de la reconocida ca-
lidad en la formacion de esta Facul-
tad, la escasez generalizada de mé-
dicos en toda Espana explica este
porcentaje. Aunque los decanos de
las facultades de Medicina de casi
toda Espana ya han advertido de
que esta situacion puede cambiar
en una década ante la proliferacion
de nuevas facultades y un posible
exceso de profesionales.

UN INDICADOR CAMBIANTE. Este

LAS DIEZ CARRERAS CON MAS
INSERCION LABORAL A LOS
CUATRO ANOS EN EL CAMPUS
DE VALLADOLID:

1. Medicina: 97,8%
2. Ingenieria de Organizacion Industrial: 93,1%
3. Optica y Otometria: 92,6%
4. Enfermeria: 91.8%
5. Ingenieria Mecanica: | 9%
6. Marketing e Investigacion de Mercados: 89,6%
7. Ingenieria de Telecomunicaciones: 88,3%
8.Informatica: 88.1%
9. Ingenieria Quimica Industrial: 86,6%

10. Administracion y Direccion de Empresas: 85,6%




TALENTO Y EXCELENCIA

Universidades espanolas y examen MIR
(promedio ultimos 12 ainos)

Convocatoria MIR 2025

®m % grupo fuerte (por encima del p73)
% grupo medio (espacio percentilico p27-p73)
m % grupo débil (por debajo del p27)

AUTONOMA DE MADRID 59, 7 2%, I— 34,33% 15,95%

BARCELONA 55,20% I 37,15% W 7,66%

CASTILLA-LA MANCHA (Albacete + Ciudad Real) 53,04 % I 39,56% W 7,41%
REY JUAN CARLOS (Alcorcon-Madrid) (10 arios) 51,69% H—— 41,96% 6,35%
OVIEDO 50,56% I 42,43% W7,01%

POMPEU FABRA (Barcefona) (10 anos) 50, 32%, I 41,83% M 7,85%
COMPLUTENSE DE MADRID 48, 72% I 41,00% . 70,28%
NAVARRA (Pamplona) 48,61 I 43,15% BN 8 24%

PAIS VASCO (Leioa-Bilbao) 44,52% I 44,76% . 10,72%
AUTONOMA DE BARCELONA 42,51% I 47,60% . 9,89%
VALLADOLID 41,79% I 45,28% I 72,94%

ALCALA (Alcald de Henares-Madrid) 41,31% I 44,20% N 14,48%
ILLES BALEARS (Palma) (2 afios) 41, 27% I 47,12%  71,62%
VALENCIA 40,67 %, I 44,13% I 15,20%

MURCIA 38, 21% I 48,99% . 12,81%

MIGUEL HDEZ. (Sant Joan-Alicante) 37,57% I 45,56% I 16,86%
GIRONA (10 afios) 37,47% I 54,77% m7,77%

ZARAGOZA 37,35% I 46,87% I 15,78%

JAUME I (Castellon) (7 afios) 36,69% I 54,89% BN 8.43%
INTERNACIONAL DE CATALUNYA (Barcelona) (10 afos) 36, 22% I 58,62% 15,17%
CANTABRIA (Santander) 35,43% I 50,88% . 13,69%

SANTIAGO DE COMPOSTELA (La Coruha) 34,85% I 47,37% I 17,871%

GRANADA 33,36% I 48,92% I 17,73%

ROVIRA I VIRGILI (Reus-Tarragona) 32,00% I 54,95% N 713,04%

FRANCISCO DE VITORIA (Madrid) 30,96% I 62,46% M6,56%

SALAMANCA 30,56% EE———— 51,59% — 17,85%
SEVILLA 28,89% IEE—— 51,65% E— 19, 46%
SAN ANTONIO (Murcia) (6 afios) 28,65% EE—— 57,55% — 13,30%
LLEIDA 28,60% EE—— 56,30% — 15,11%
CORDOBA 28,02% EE—— 50,42% E— 21,56%
° ’ EUROPEA DE MADRID (10 afios) 27,55% E—— 62,99% 9 46%
La Uva Se Sltua e ntre IaS 10 MALAGA 25,96% IE— 52,07% E— 21,97%
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 25,40% E—— 55,11% E— 19, 49%
SAN PABLO CEU (Madirid) 23,24% E— 64,17% m—12,60%
e o et LA LAGUNA (Santa Cruz de Tenerife) 22,25% E— 54,74% E— 23,00%
p rl m e r a S u n Ive rs I a eS e EXTREMADURA (Badajoz) 22,029 E— 54,84% E— 23, 14%
SAN VICENTE MARTIR (Valencia) (11 afios) 21,73% n— 62,60% m— 15,68%
P VIC (Vic-Barcelona) (1 ano) 21,05% I 76,32% 2,63%
CADIZ 18,45% E— 53,21% E— 23 347
E S p a n a o CARDENAL HERRERA CEU (Castellén-Valencia) (8 afios) 17,029 nm— 63,65% E— 19, 34%
ALFONSO X EL SABIO (Madrid) (9 afios) 14,26% m— 62,53% E— 23, 22%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

José Maria Romeo Ladrero. Blog MIRentrelazados




TALENTO Y EXCELENCIA
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Los alumnos de la Universidad de Valladolid que representan a Espaiia en la final de ‘Plancks’en Barcelona. UVA

Alumnos de la UVA, entre los
mejores fisicos del mundo

Guillermo Muhoz, Sergio Martin, Adrian Peha y Jaime Bajo
representan a la institucion en el prestigioso concurso ‘Plancks’

El Norte de Castilla, mayo 2025.

Un estudiante de la
Facultad de Medicina de
la UVa, medalla de bronce
en la XVII Olimpiada
Iberoamericana de
Biologia. Sept. 24.




TALENTO Y EXCELENCIA

La estudiante Carlota Pérez, mejor
Eurodiputada en el Debate Europeo
de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn. Marzo, 2025.
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Il Datathon UniversiDATA: Paula Sara Loépez, recoge el premio
Mielgo y Lucia Trapote se han alzado #HiloTesis por su trabajo sobre la
con el primer premio. David Aparicio, lucha contra el Alzhéimer.
segundo premio. Febrero, 2025. Octubre, 2024.

Estudiantes de la UVa alcanzan la
fase final del | Torneo Nacional de
Debate Econdmico. Octubre, 2024.




TALENTO Y EXCELENCIA

CERTIFICADO
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La investigadora de la UVa, Ester Prieto,
gana el IX Premio de Investigacion a Tesis

Doctorales Iberoamericanas de la Fundacion
Yuste. Abril 2025.

La investigadora de la UVa, Beatriz
Merillas, premiada por su innovadora
tesis sobre aerogeles. Oct., dic. 2024.




TALENTO Y EXCELENCIA

TEAMEC/DPANA t ] Comuniciad
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E | e | : campo a través,
taekwondo, etc. 2025.

UVa




PTGAS

Personal técnico, de

gestion y de administracion

Y SErvicios




+ Profesionalidad y formacion

+ Estabilidad en el empleo

OBIJETIVOS
PTGAS

+ Cualificacion

+ Rejuvenecimiento de la plantilla




I Filosofia de actuacion
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CURSO 2024-2025

LINEAS =
ESTRATEGICAS | il
DE ACTUACION sk

kv v

[ !
Documento aprobado por el Consejo de Gobierno en M
esion de 19 de abril de 2024 y ratificado por el &Y
Stro universitario el 21 de mayo de 2024 oy

4

Desarrollo de las lineas Acuerdos desde Ia Avanzar con el objetivo de
estratégicas aprobadas participacion y el consenso con.wsohdar un PTGA§
para el curso 2024-2025 con la representacion profesional, comprometido y

sindical bien formado




ACTUACIONES DESTACABLES (mayo 2024 - mayo 2025)

Modificacion RPT:

Aprobacion OEPs:

= QOrdinaria y de tasa
especifica (Unica
universidad de CyL)

= Equilibrio entre
subgrupos

Refuerzo y reestructuracion de
servicios buscando mayor

eficiencia (SAI, STIC, Grado y
ayudas al estudio, SPRL, etc.).

Incremento y equiparacion
complementos especificos

Creacion de nuevas escalas:

= Desglose de |la escala de
archivos, bibliotecas y museos

= Creacion de la escala
economico-financiera en los
subgrupos Al y A2




ACTUACIONES DESTACABLES (mayo 2024 - mayo 2025)

Acuerdo sobre permisos y Carrera profesional horizontal de

Puesta en marcha del ] . L
licencias: funcionarios:

sistema de apoyo

interdepartamental = Equiparacion EBEPy ET = Modificacidon reglamento: equiparacion
mediante experiencias con carrera JCYL y reconocimiento

piloto: periodos por cambio de subgrupo.

= Facultad de Ciencias

= Resolucion provisional convocatoria
extraordinaria: alcanzada la cuarta
= Campus de Soria categoria (172 funcionarios).

= Acuerdo para avanzar en la carrera
profesional horizontal de laborales.




I ACTUACIONES GESTIONADAS POREL
SERVICIO DE GESTION DEL PTGAS
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SELECCION FORMACION

Abierto / a la calle Nuevo Plan de

PROVISION Formacion

Procesos internos 2025-2026




Il Convocatorias PTGAS funcionario

Procesos finalizados o en curso Procesos pendientes de convocar

NO NO
PLAZAS ESTADO PLAZAS ESTADO

SELECCION (INGRESO) 57 SELECCION (INGRESO) 49
C2 BASICA ABM 8 Finalizado C1 AUXILIAR ABM 1 Mayo
C2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 21 Finalizado A2 GESTION ECONOMICO-FINANCIERA 2 Mayo
C1 AUXILIAR ABM 1 Finalizado A1 TECNICOS DE GESTION 5 Mayo
C1 ADMINISTRATIVA 10 Finalizado C1 AUXILIAR BM 1 2026
A2 AYUDANTES ABM 6 Finalizado C1 ADMINISTRATIVA 8 2026
A2 GESTION UNIVERSITARIA 11 Oposicion finalizada C2 BASICA AUXILIAR ABM 2 2025-2026
PROVISION (CONCURSO) 77 C2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20 2025-2026
CONCURSO DE MERITOS Nivel 21 77 Finalizado A2 AYUDANTES ABM 3 2025-2026
PROV|S|C,)N (PROMOCK,)N A2 GIIESTION UNIVER,SITARIA 5 2026
INTERNA) 57 AL TECNICOS GESTION ECON-FINAN 2 2026
C1 ADMINISTRATIVA 8 Finalizado PROVISION (CONCURSO) 11+ 72
C1 AUXILIAR ABM 5 Finalizado CONCURSO DE ME,RlTOS Nivel 18 pendiente Mayo-junio
A2 GESTION UNIVERSITARIA 8 Finalizado CONCURSO ESPECIFICO Nivel 22, 26 11 Mayo
C1 ADMINISTRATIVA 32  Finalizada fase oposicién PROVISION (PROMOCION
A1 TECNICOS DE GESTION 4 Finalizada fase oposicion INTERNA) 2

Al FACULTATIVOS ABM 2 Mayo




R Convocatorias PTGAS laboral

Procesos finalizados o en curso Procesos pendientes de convocar
N° N°
PLAZAS ESTADO PLAZAS ESTADO

SELECCION (INGRESO) 42 SELECCION (INGRESO) 36
CONCURSO OPOSICION OEP 21/22/23 31 Finalizado CONCURSO OPOSICION
CONCURSO OPOSICION OEP 22/23 11 Finalizado DISCAPACIDAD INTEL. 2 Mayo
PROVISION K CONCURSO OPOSICION OEP 22/23 15 Mayo
PROMOCION INTERNA 6 Finalizado CONCURSO OPOSICION OEP 2024 19 2026
TRANSFORMADAS PUESTOS 6 Finalizado SELECCION/BOLSAS DE EMPLEO
CONCURSO TRASLADOS (SENTENCIA) 1 Finalizado BOLSA TS ANATOMIA Y SALAS DISECC. Mayo
SELECCION/BOLSAS DE EMPLEO
BOLSA LAB Il TGM IGUALDAD Finalizado
BOLSA LAB | TS REL. INTERNACIONAL Finalizado
PROVISION (EN CONCURSO) 57
PROMOCION INTERNA 18 Fase oposicion

CONCURSO TRASLADOS 39 Admisidn




PROCESOS DE SELECCION

Situacion de partida hace 1 ano

Finalizacion durante el primer
trimestre de 2024

Reduccion de la tasa de

temporalidad en 15 puntos,
pasando del 39 % al 24 %




B PROCESOS DE SELECCION (ingreso libre)

Resultados de actuaciones desde mayo 2024

UNA APUESTA POREL
Convocatoria de 8 procesos de seleccion libre: EMPLEO PUBLICO DE CALIDAD
= 6 PTGAS funcionario EE
= 2 PTGAS laboral Por cada jubilacion,

se han incorporado
2,2 NUEVOS

Incorporacion de 99 nuevos

funcionarios de carrera y laborales fijos

funcionarios/as
de carrera o laborales fijos
(relacion superior de 2 a 1 en nuevas incorporaciones)

Las 99 nuevas incorporaciones superan — , :
: el s + Reduccion de la temporalidad en casi 5 puntos,
ampliamente las 45 jubilaciones que se han .
, T situandose en torno al 19 %
producido en los ultimos 12 meses.

(camino hacia el objetivo del 8 %) "'
O
o , 19%
Algunas oposiciones libres no se habian

convocado desde hace més,de 30 anos: + Avance en el rejuvenecimiento de la plantilla
= Desde 1993: Escala de Gestion

= Desde 1991: Escala de Técnicos de Gestion Vv Captacion de talento externo

+ Renovacion de las bolsas de empleo




B PROCESOS DE SELECCION (ingreso libre)

Prevision de convocatorias inminentes (antes de verano)

INCORPORACION
DE 25 NUEVOS
EMPLEADOS 3 de PTGAS 2 de PTGAS
PUBLI COS A funcionario laboral
. (8 plazas) (17 plazas)
TRAVES DE Técnicos de Gestion
4 PROCESOS (A1) Uno de estos o
r ta dirigi
SELECTIVOS Escala de Gestién g rca)ecézonsaiscgn S0
Econdmico-Financiera discapacidad
(A2) intelectual
e : (tercera convocatoria
Auxiliar de Archivo de este tipo en I3
(C1) UVa, pionera en /as
universidades de

CYL)




FORMACION PTGAS

Caracteristicas Plan Formacion 2025-2026

Motivacion:

= Adaptado a las necesidades de la UVa y de su
PTGAS

= Formacion como derecho y como deber (LOSU)

= Documento participativo y de consenso

= Mantiene lineas tradicionales (transversal y
especializada)

Durante el ultimo ano se han desarrollado: Prmupa!es povedades: | |
s 67 acciones formativas = Consolidacion de la formacion para la promocion

» 1.647 certificados de aprovechamiento Interna . , L .
* Plan de acogida (guia, prevencion, ciberseguridad...)
= Mentorizacion, tutorizacidon y formacion espejo
= Dinamica de equipos y formacion de directivos
= |diomas: priorizacidn de inglés e itinerarios orientados
a la acreditacion
Acreditacion en competencias digitales (marco europeo)
Bolsa de formadores

Con fecha 8 de mayo de 2025 la Comision
de Formacion aprobo el nuevo Plan de
Formacion 2025-2026:

= Marco normativo para la capacitacion, el _
desarrollo personal y la promocion personal _

UVa




PROFESORADO

Analisis de la plantilla




CATEGORIA Datos a 5 de marzo de 2025
% prom. | % sexenio | edad
#prof. |integrados | #sexenio Vivo media
CAUN 285 18,10% 4,42 94 04% 59,66
PTUN 656 41,65% 2,09 66,46% 55,71
CAEU 6 0,38% 2,83 83,33% 62,00
PTEU 65 4,13% 0,02 0,00% 60,14
CDOC 204 12,95% 1,12 60,78% 50,63
PPL 167 10,60% 0,98 62,28% 45,23
PCOLA 7/ 0,44% 0,00 0,00% 58,86
PAYUD 185 11,75% 0,32 31,89% 40,88
Total integrados | 1575 100% 63,24% 53,14

Situacion de la plantilla




ssssssss  ANALISIS DE LA PLANTILLA

Estructural

/ EFECTO PROGRESIVO DE LAS POLITICAS IMPLEMENTADAS DESDE 2018
DDD Las nuevas dotaciones han compensado el elevado numero de bajas por jubilacion.

O FORTALECIMIENTO DE LA PLANTILLA
[m[wh En 2022, teniamos 1460 efectivos, actualmente son 1575.

FIGURA PREDOMINANTE DE INCORPORACION: PAYUD
Se suman los programas de excelencia: CAUN, PTUN y PPL, y estabilizacion de investigadores.

— ESTABILIZACION ANTICIPADA
_~\/ A los PAYUD acreditados, al finalizar el primer ano de contrato, se les ofrece estabilizacion.

Estabilizacion de 72 PAYUD en 2024.

Esperamos que la tasa de reposicion permita continuar con esta politica.




mmmmm ANALISIS DE LA PLANTILLA

Perfil del profesorado

® [a edad media ® Aumenta progresivamente El porcentaje de
de la plantilla va el % de profesores profesorado con sexenio
disminuyendo, menores de 40 anos: vivo ha crecido
pero lo hace 2021: 6 % espectacularmente en los
lentamente: 2022: 9,5 % ultimos anos:
2024: 53,57 s ia e 2023: 53,19 %
2025: 53,14 2095: 14 % 2024: 60,91 %

2025: 63,24 %

® Progresivamente se camina a la igualdad de género:

Porcentaje global de mujeres: 45,51 %
Porcentaje de mujeres catedraticas: 29,47 %
(la media en las universidades espanolas es del 25 %)




NOVEDADES Programa Maria Goyri

PROCEDIMIENTO: Firma de convenios con las universidades y las CCAA.
En Castilla y Ledn, se firmo a principios de diciembre de 2024.

FINANCIACION: El Ministerio costeara durante 6 aios las plazas de PAYUD que le
correspondan (el resto deberian ser financiadas por las CCAA).

PLAZAS DE PAYUD EN LA UVa:

oo = 92 plazas financiadas por el Ministerio
[‘— (ya en proceso de concurso junto con otras 50 plazas propias financiadas por la UVa)
I‘[W‘I = 60 plazas financiadas por la Junta de Castilla y Ledn

(previsiblemente disponibles a lo largo de 2026)

ﬁ' 142 PLAZAS DE PAYUD EN CONCURSO ACTUALMENTE

1700 profesores integrados a comienzo de curso 2025-2026
(descontadas las jubilaciones previstas).

cons: Flaticon




()

cons: Flaticon

NOVEDADES Incertidumbres

FECHA DE FIRMA DE CONTRATOS: Limite actual: 30 de junio, con posible
prorroga hasta el 31 de octubre (sin confirmacion oficial).

FINANCIACION DE PROMOCION ANTES DE LOS 6 ANOS: No resuelta.
ESTABILIZACION ANTES DE LOS 6 ANOS: Coste debe ser asumido por la JCYL.

PROBLEMA DE COMPATIBILIDAD DE PROFESORES SUSTITUTOS (LOSU):

Aun sin resolver tras 2 anos. El Ministerio busca solucidon y se ha presentado una
enmienda a la Ley de Funcion Publica.

TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS: No eliminada y no se espera su
eliminacion a corto plazo.




ANALISIS DE LA PLANTILLA

Se pueden apreciar efectos
positivos, pero hay que
continuar e intensificar las
politicas de:

* rejuvenecimiento

« estabilizacion

e captacion
* promocion

OBIJETIVO:

Plantilla mas fuerte
y cualificada

Conclusiones
Factores en los que insistir:

@® Reivindicacion de un techo de gasto y un porcentaje
de financiacion de capitulo 1 que nos permita seguir
fortaleciendo la plantilla.

Reivindicacion de la eliminacion de la tasa de
reposicion de efectivos.

Financiacion de capitulo 1 que permita la mejora
retributiva del profesorado
(complementos autonémicos, convenio colectivo).
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ACTUACIONES EJECUTADAS Y EN MARCHA

Fachada Palacio
Santa Cruz

Reforma Facultad Financiacion propia

Ciencias de la Salud

Financiacion Ministerio -
Despliegue paneles

fotovoltaicos
Licitado y adjudicado

ampliacion estudiantes
Medicina

Campus de Segovia

Campus de Palencia Edificio Santiago Hidalgo

Edificios verde y D
(Fondos europeos: 11 M€)




PROYECTOS DE FUTURO
6,42 millones euros JCYL

Valladolid Campus de
Aulario campus | Soria
“Miguel Delibes” Campus de Infraestructura Campus de
Segovia deportiva Palencia
Infraestructura Edificio polivalente

deportiva




Actualizacion N
ESTATUTOS ¢

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID




Nov 2023

Claustro: aprobacién
procedimiento y eleccion

Comision de Reforma
Estatuaria (CRE).

Abril - mayo 2025

Fase de audiencia a |a
comunidad universitaria
hasta el 16 de mayo.

—_

mmmmm ACTUALIZACION DE ESTATUTOS

https://gobiernoabierto.uva.es/estatutos/

Dic 2023 Junio 2024 Abril 2025

Constitucion CRE. Modificacion LOSU por CRE remite

Inicio trabajos Ley ensenanzas artisticas. anteproyecto a la Mesa

(reuniones mensuales). Ampliacion plazo para del Claustro, tras su
aprobar Estatutos: revision técnica.
12/4/2026.

Julio 2025 Sept 2025 Oct 2025

CRE remite proyecto de Fase de enmiendas de Debate y aprobacién,

actualizacion, tras los claustrales. en su caso, por el Pleno

revision de las del Claustro.

aportaciones.



https://gobiernoabierto.uva.es/estatutos/
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