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DATOS DE MATRICULA 2022-2023

2023-2024

Datos de matricula en Grado

Palencia 1714
Segovia 2309
Soria 1639
Valladolid 12 912

Totales 18 574
Nuevo ingreso 4508

Datos de matricula en Master 1473

1655
2321
1629
13 083
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BALANCE DE LOS ULTIMOS ANOS

Datos de matricula en Grado IR EB L, 2022-2023 Variacion

Totales 18 127 18 688 + 3,1 %
Nuevo ingreso 4242 4650 + 9.6 %

Datos de matricula en Master 1220 1488 +220%




Estudiantes y empleabilidad

Becas y ayudas al estudio

= Ministerio: 10.828 expedientes tramitados, 5441 concedidos
(12.257.739 €)

» Propias de la UVa: 8109.000 €

= Movilidad e intercambio: 3.600.000 €

Practicas en empresas

= 320 NUEeVOoSs convenlios (3004 convenios en total)

» 3210 estudiantes de grado y master realizaron practicas en
empresas

» 537 practicas para titulados universitarios

» Fundacion de la UVa reconocida como Agencia de colocacion
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Puesta en marcha del PORTAL DEL ESTUDIANTE, espacio digital con informacion sobre:

Oferta de titulaciones de Formacion continua Residencias y comedores
grado y posgrado Practicas en empresa Bibliotecas
Acceso a dobles Becas Actividades deportivas y

titulaciones internacionales Ofertas de empleo culturales

y nacionales Tramites academicos




eUniversidadDeValladolid

Hola! ; Podrian decirme hasta

Oficina virtual del
estudiante rorecron e

Asesoramiento a estudiantes, futuros estudiantes
O egresados sobre los diversos aspectos de la vida
universitaria y los tramites academicos.

Buenos dias. El periodo de preinscripcién esta
abierto hasta el 15 de marzo.

Puedes encontrar toda la informacién en el
Portal del Estudiante

Leido

+ 34 600 75 84 89




0ferta academica 2022-2023
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5 programas académicos de recorridos sucesivos




Novedades en titulaciones

2 grados autorizados

Comunicacion Digital
(Fac. C. Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion - Segovia)

Cienclas Gastronomicas
(ETSIA-Palencia), coordinado con
Burgos y Leon

Nuevo grado solicitado

Grado en Biotecnologia
(ETSIA-Palencia)

Formacion continua

4 microcredenciales







Profesorado - evolucion de |
plantilia Integrada

Estabilizacion y promocion

* Sin listas de espera de acreditados; promocion a medida que se
vayan acreditando cada ano. Plazas convocadas:
» 24 CAUN
> 37 PTUN
» 56 CDOC

Rejuvenecimiento

= Dotacion de 153 plazas de profesor Ayudante Doctor (unidades
con necesidades docentes, PRAS acreditados, por eficiencia
Investigadora, jovenes doctores). 75 aprobadas en Consejo de
Goblerno pendientes de concurso.

» Se ofrece estabilizacion al acabar el primer ano de contrato a los
PAYUD acreditados




Profesorado - fortalecimiento de Ia plantilia

CUERPO/CATEGORIA 2023 2018
N°. Prof. N°. Prof.

Catedraticos de universidad 290 265
Profesores titulares de universidad 671 728
Catedraticos de escuela universitaria 10 26

Profesores titulares de escuela universitaria 86 154
Profesores contratados doctores 276 195
Profesores colaboradores 8 12

Profesores ayudantes doctores 226 133
TOTAL 1567 1513




Personal tecnico, de gestiony
de administracion y servicios

Estructura de la plantilla

= 1.037 personas:
> 478 funcionarios
» 009 laborales

Reduccion de la temporalidad

= Procesos de estabilizacion de interinos

OEP 2023

= PTGAS laboral: 19 plazas (4 Il, 10 Ill, 1 IVA , 4 IVB).
= PTGAS funcionario: 20 plazas (4 Al tecnicos gestion, 5 A2 escala
gestion, 9 C2 aux. adm., 2 C2 aux. bibliot.)
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Investigaciony
transferencia del
conocimiento




Investigacion y transferencia

Captacion proyectos de investigacion 2022

= 32,3 M euros (28,2 M proyectos regionales y nacionales;
4.1 M proyectos internacionales).
= |ncremento de 10 M euros (+ 44%).

Presupuesto investigacion 2023

= 30,4 M euros (incremento de 20,4%).

Captacion de talento

= Continuacion del programa de oferta de contratos
predoctorales y posdoctorales.
= Compromiso de estabilizacion.

Escuela de Doctorado

= 1277 estudiantes de doctorado.

= 164 Tesis Doctorales leidas (64 con mencion
internacional; + 16%).




Investigacion y transferencia

Biblioteca

» Esencial en el apoyo a estudiantes y PDI.
2,3 M euros en suscripcion de publicaciones cientificas.

" 101 bases de datos en linea, 27.000 revistas electronicas y mas de
1 millon de monografias.

= Novedades: nueva pagina web de la BUVa 'y reapertura de la
Biblioteca Historica.

Transferencia de conocimiento

= 372 contratos al amparo del articulo 60 LOSU (6,3 M euros).

= 23 patentes.

= 1ler puesto en patentes entre las Universidades de Castilla y Leon.

= 3er puesto nacional en patentes (por detras de las Universidades
Politécnicas de Madrid y Valencia).

= 22 universidad espanola en modelos de utilidad.

Fusion de Fundaciones
» |ntegracion de FUNGE y Parque Cientifico en una unica
fundacion: fusion por absorcion.




UVa



Movilidad internacional de estudiantes

= Estudiantes UVa en universidades extranjeras: 675 enviados.

» Estudiantes extranjeros en la UVa: 599 recibidos.

= 115 estudiantes extranjeros a traves de programas propios de la UVa.
Movilidad internacional de la plantilla

= PDI en universidades extranjeras: 180.
= PTGAS en movilidad internacional: 24.

Proyecto piloto

= Docencia eningles en el Grado de ADE en la Fac. de Ciencias Economicas y Empresariales.
» Formacion linguistico-metodologica para el profesorado.

Colaboraciones

= Consejo Espana-Japon. Participacion de la UVa en Kioto.
» Participacion en el Festival de Literatura de Jaipur en colaboracion con Casa de la India.
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Evolucion del presupuesto

2019: 5,457% 200,06 M euros
2020: 3,177% 2132 M euros
2021, 2,457% 218,4 M euros
2022: 0,16% 231,8 M euros
2023: 5,35% 244,3 M euros

Caracteristicas 2023

Incremento en gastos de personal:

+ 5,677 (rejuvenecimiento de plantilla y
calidad en el empleo).

Aumento gastos corrientes:

+ 8,627 (rompe la tendencia de bajadas
anteriores al conseguir buenos precios en
bienes y servicios por el sobrecoste energetico
en 2023).

Ingresos Presupuesto UVa 2023

\ L/

B Tasas, precios publicos y otros ingresos
m Transferencias corrientes
= [ngresos patrimoniales

Transferencias de capital

Gastos Presupuesto UVa 2023

m Gastos de personal
® Gastos corrientes en bienes vy servicios
® Gastos financieros
Transferencias corrientes
® |nversiones reales
m Activos financieros




ontabilidad analitica

Contabilidad analitica - C - Actividades de coste

103.628.227

101.907.094

Disponible en el
Portal de
transparencia

Docencia
98.967.894

71.477.299

76.761.402

79.399.415 Visor de contabilidad
analitica para ayudar al
usuario

Investigacion

4.239.514

4.579.194
Extension universitaria

3.836.539

3.864.417
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Obras

Condicionante: el sobrecoste energetico ha condicionado una
disminucion del 50% de inversion en infraestructuras.

Finalizacion de la reforma de la sede Mergelina (Ingenierias
Industriales).

Conclusion de la reforma de la Biblioteca Historica y contratacion de
la fachada del Palacio de Santa Cruz.

Mejora habitaciones en Colegio Mayor Santa Cruz.

Finalizacion del Distrito energetico Campus de Palencia.

Captacion de fondos

JCYL invertira 3 M euros para rehabilitacion del edificio Santiago
Hidalgo (Segovia).

11 M euros provenientes de fondos europeos para adaptacion
sostenible del Campus de Palencia.

Diputacion de Palencia invertira 2,5 M euros para una residencia de
estudiantes y profesores en el Campus de Palencia.

2,7 M euros por ampliacion de plazas en Medicina.

Apuesta por la sostenibilidad

Plan de medidas de ahorro y eficiencia energetica.
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Comunicacion

= Comunicacion externa: mas de 700 informaciones publicadas y 1061
eventos agendados.

» |[ncremento de la presencia institucional en las redes sociales: 49.500
Twitter, 10.800 Facebook, 10.400 Instagram, 94.600 Linkedin.

» Directorio de redes sociales generales y de centros. .

» QGuia interna de difusion de eventos.

Cultura

» Desarrollo de los V "Encuentros de Verano® en Santa Cruz y curso de
verano en el Campus de Soria.

» Consolidacion de la propuesta cultural Universijazz y "UVaSound”.

»  Agrupaciones culturales de la UVa: Orquesta, Coro, Grupo de Teatro,
Ballet espanol UVa.

* |ntensificacion de la colaboracion en actividades culturales de otras
Instituciones: Seminci, Muestra Internacional de Cine Palencia, Olmedo
Clasico, Foro de la Cultura, Festival Lazos, etc.

» |ntensa actividad de la Universidad Millan Santos y de la Experiencia.

Deporte

» Promocion del deporte: Trofeo Rector (1.256 participantes), Media 72
Maraton (800 participantes).
» Semana europea del deporte (Premio Beactive del CSD).




Innovacion docente y
transformacion digital

UVa




Innovacion docente y transformacion digital

= QOrganizacion de la VIl Jornada de Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid con 250 inscritos, 70
comunicaciones.

» Subvencion de 1,6 M euros captados dentro de los fondos
JniDigital.

» [ntegracion del Portal del Estudiante en la AppCRUE de la
UVa (App UVa).

» Completado el proceso de migracion a Microsoft 365.

= |mparticion por parte del Centro VirtUVa de numerosos
Cursos y webinarios de formacion en competencias digitales:
1409 profesores, 341 estudiantes y 401 PTGAS.

= Financiacion de 152 proyectos de innovacion docente (1.519
orofesores).

= Puesta en marcha del Laboratorio de Innovacion Docente
(LIDUVa).
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Acciones para la inclusion y responsabilidad social
» Apoyo a 143 estudiantes con discapacidad.

" 09 ayudas a estudiantes con dificultades economicas.

» 574 consultas psicologicas atendidas.

lgualdad

60 actividades en materia de igualdad y prevencion de la
violencia de genero.

» Organizacion del Encuentro Estatal de Unidades de Igualdad de
Universidades.

» 12 acciones formativas con 500 participantes.

Programa de acercamiento intergeneracional

Actividades universitarias solidarias
Reconocimiento academico a 291 estudiantes.

Cooperacion internacional al desarrollo
» Ayudas PACID para acciones de voluntariado en otros paises.




GAMPUS UNIVERSITARIOS

Palencia Segovia

Fortalecimiento de los Campus

Mejora de las infraestructuras y de equipamientos
Objetivos

generales Apoyo a las actividades de investigacion e innovacion

Dinamizacion de las relaciones con las instituciones locales

Contribucion a las acciones frente al reto demografico
Incremento de las actividades culturales







Organos colegiados

» Puesta en marcha de la aplicacion para la gestion de censos electorales.

= Creacion de un espacio web para la publicacion de informacion
institucional.

Administracion electronica
= Nuevos procedimientos administrativos electronicos.

» UVa plenamente integrada en sistema GEISER: 50.119 asientos y salida a
18.924 documentos.

Transparencia y gobierno abierto
= Actualizacion Portal de Transparencia: 285 elementos.
= Junto a otras 6 universidades formamos parte del proyecto UniversiDATA.

= Participacion de la comunidad universitaria en el Portal de Participacion y
Gobierno Abierto (en el ultimo ano: Normas de Convivencia, Bases
reguladoras de ayudas de investigacion, Documento de Plantilla o
Reglamento de Inspeccion de Servicios, entre otros).

» |mplantacion del canal interno de informacion.

Archivo UVa

Ha obtenido tres ayudas de distintas administraciones (fondos Next
Generation) para desarrollar proyectos de digitalizacion.

Organizacién de las XXX Jornadas de CRUE-Secretarias
Generales en Valladolid




Posicionamiento en rankings: consolidacion

Rankings internacionales y nacionales

» Se publicay actualiza la informacion en: rank.uva.es

= Consolidacion posicion en Shanghal-ARWU (ascendiendo en la posicion
relativa nacional, 31), THE, CWUR, CWTS-Leiden..

= Ascenso en QS (1 tramo), Scimago (19 nacional), CYD (sube 23 posiciones)
= Mejor universidad espanola en Docencia en el ranking THE.

Rankings sostenibilidad

= Megjora en THE University Impact Ranking: 2 ODS en el top 100 mundial, 1
en 200y 2 en 300.

Rankings transparencia

= Nos mantenemos entre las universidades espanolas lideres en
transparencia en los principales rankings (DYNTRA y Fundacion HAZ).

= Dos premios internacionales por nuestras buenas practicas en
transparencia, otorgados por la CEPAL de Naciones Unidas vy la
Fundacion Universia.




Retos de Tuturo

UVa
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE UNIVERSIDADES

ORGCANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARIC

En vigor desde abril 2023. Debemos cumplir
la ley obligatoriamente.

Exige un esfuerzo de adaptacion normativa
a las universidades.

Por otra parte, obliga a |la creacion de
estructuras de las que carece la UVa
actualmente.

El mayor impacto inmediato es sobre la
plantilla de profesorado.

Requiere financiacion adecuada que no ha
llegado todavia. Seguimos reivindicandola,
pero hasta que llegue, hay que asegurar el
funcionamiento de la UVa.




De nuevo nos encontramos en un
momento complicado que exige la
colaboracion generosa de la
comunidad universitaria.

Entre todos seremos capaces, una
vez mas, de estar a la altura del

reto.

MUGHAS GRAGIAS
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