
23  DE NOVIEMBRE DE 2023 - Antonio Largo Cabrerizo 

INFORME 
RECTOR

CLAUSTRO

2022-2023UNIVERSIDAD DE 
VALLADOLID



DATOS DE MATRÍCULA                                                        2022-2023                2023-2024                                                           

Datos de matrícula en Grado 
       Palencia                                 1714         1655
       Segovia                                2309         2321
       Soria                                            1639         1629
       Valladolid                                 12 912      13 083

       Totales                                      18 574      18 688
       Nuevo ingreso                    4508        4650

Datos de matrícula en Máster       1473          1488



                                                        2018-2019         2022-2023         Variación

             Totales                                    18 127                 18 688    + 3,1 %

              Nuevo ingreso    4242                   4650    + 9,6 %

Datos de matrícula en Máster               1220                   1488   + 22,0 %

BALANCE DE LOS ÚLTIMOS AÑOS

Datos de matrícula en Grado



▪ 320 nuevos convenios (3004 convenios en total)
▪ 3210 estudiantes de grado y máster realizaron prácticas en 

empresas
▪ 537 prácticas para titulados universitarios
▪ Fundación de la UVa reconocida como Agencia de colocación

Prácticas en empresas

▪ Ministerio: 10.828 expedientes tramitados, 5441 concedidos
(12.257.739 €)

▪ Propias de la UVa: 819.000 € 
▪ Movilidad e intercambio: 3.600.000 €

Becas y ayudas al estudio

Estudiantes y empleabilidad



Residencias y comedores
Bibliotecas

Actividades deportivas y 
culturales

Trámites académicos

Formación continua
Prácticas en empresa

Becas
Ofertas de empleo

Oferta de titulaciones de 
grado y posgrado
Acceso a dobles 

titulaciones internacionales 
y nacionales

Puesta en marcha del PORTAL DEL ESTUDIANTE, espacio digital con información sobre: 



Oficina virtual del 
estudiante
Asesoramiento a estudiantes, futuros estudiantes 
o egresados sobre los diversos aspectos de la vida 
universitaria y los trámites académicos.

+ 34 600 75 84 89



Ingeniería Biomédica

Periodismo Digital: Innovación e 
Investigación

2 nuevos másteres

Enfermería (Segovia)

1 nuevo grado

Oferta académica 2022-2023

5 programas académicos de recorridos sucesivos



Novedades en titulaciones

2  grados autorizados

Comunicación Digital 
(Fac. C. Sociales, Jurídicas y de la 

Comunicación – Segovia)

Ciencias Gastronómicas 
(ETSIA-Palencia), coordinado con 

Burgos y León

Nuevo grado solicitado

Grado en Biotecnología
(ETSIA-Palencia)

Formación continua

4 microcredenciales



PDI y PTGAS



▪ Dotación de 153 plazas de profesor Ayudante Doctor (unidades 
con necesidades docentes, PRAS acreditados, por eficiencia 
investigadora, jóvenes doctores). 75 aprobadas en Consejo de 
Gobierno pendientes de concurso.

▪ Se ofrece estabilización al acabar el primer año de contrato a los 
PAYUD acreditados

Rejuvenecimiento

▪ Sin listas de espera de acreditados; promoción a medida que se 
vayan acreditando cada año. Plazas convocadas:
➢ 24 CAUN
➢ 37 PTUN
➢ 56 CDOC 

Estabilización y promoción

Profesorado – evolución de la 
plantilla integrada



Profesorado – fortalecimiento de la plantilla

CUERPO/CATEGORÍA 2023 2018

Nº. Prof. Nº. Prof.

Catedráticos de universidad 290 265

Profesores titulares de universidad 671 728

Catedráticos de escuela universitaria 10 26

Profesores titulares de escuela universitaria 86 154

Profesores contratados doctores 276 195

Profesores colaboradores 8 12

Profesores ayudantes doctores 226 133

TOTAL 1567 1513



▪ Procesos de estabilización de interinos

Reducción de la temporalidad

▪ 1.087 personas:
➢  478 funcionarios
➢  609 laborales

Estructura de la plantilla

Personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios

▪ PTGAS laboral: 19 plazas (4 II, 10 III, 1 IVA , 4 IVB).
▪ PTGAS funcionario: 20 plazas (4 A1 técnicos gestión, 5 A2 escala 

gestión, 9 C2 aux. adm., 2 C2 aux. bibliot.)

OEP 2023



Investigación y 
transferencia del 

conocimiento



Investigación y transferencia
Captación proyectos de investigación 2022

▪ 32,3 M euros (28,2 M proyectos regionales y nacionales; 
4,1 M proyectos internacionales).

▪ Incremento de 10 M euros (+ 44%).

Presupuesto investigación 2023

▪ 39,4 M euros (incremento de 20,4%).

Captación de talento

▪ Continuación del programa de oferta de contratos 
predoctorales y posdoctorales.

▪ Compromiso de estabilización.

Escuela de Doctorado
▪ 1277 estudiantes de doctorado.
▪ 164 Tesis Doctorales leídas (64 con mención 

internacional: + 16%).



Investigación y transferencia
Biblioteca

▪ Esencial en el apoyo a estudiantes y PDI.
2,3 M euros en suscripción de publicaciones científicas.

▪ 101 bases de datos en línea, 27.000 revistas electrónicas y más de 
1 millón de monografías.

▪ Novedades: nueva página web de la BUVa y reapertura de la 
Biblioteca Histórica.

Transferencia de conocimiento

▪ 372 contratos al amparo del artículo 60 LOSU (6,3 M euros).
▪  23 patentes.
▪ 1er puesto en patentes entre las Universidades de Castilla y León.
▪ 3er puesto nacional en patentes (por detrás de las Universidades 

Politécnicas de Madrid y Valencia).
▪ 2ª universidad española en modelos de utilidad.

Fusión de Fundaciones
▪ Integración de FUNGE y Parque Científico en una única 

fundación: fusión por absorción.



Internacionalización



Movilidad internacional de estudiantes

▪ Estudiantes UVa en universidades extranjeras: 675 enviados.
▪ Estudiantes extranjeros en la UVa: 599 recibidos.
▪ 115 estudiantes extranjeros a través de programas propios de la UVa.

Movilidad internacional de la plantilla

▪ PDI en universidades extranjeras: 180.
▪ PTGAS en movilidad internacional: 24.

Proyecto piloto

▪ Docencia en inglés en el Grado de ADE en la Fac. de Ciencias Económicas y Empresariales. 
▪ Formación lingüístico-metodológica para el profesorado.

Colaboraciones

▪ Consejo España-Japón. Participación de la UVa en Kioto.
▪ Participación en el Festival de Literatura de Jaipur en colaboración con Casa de la India.



Economía



Evolución del presupuesto 
2019:    5,45%   206,6  M euros
2020:    3,17%   213,2   M  euros     
2021:    2,45%   218,4   M euros
2022:    6,16%   231,8   M euros
2023:    5,35%   244,3  M euros

Características 2023
Incremento en gastos de personal: 

+ 5,67% (rejuvenecimiento de plantilla y 
calidad en el empleo).

Aumento gastos corrientes: 

+ 8,62% (rompe la tendencia de bajadas 
anteriores al conseguir buenos precios en 
bienes y servicios por el sobrecoste energético 
en 2023).



Disponible en el 
Portal de 

transparencia

Visor de contabilidad 
analítica para ayudar al 

usuario

Contabilidad analítica



Infraestructuras y 
sostenibilidad



Obras

▪ Condicionante: el sobrecoste energético ha condicionado una 
disminución del 50% de inversión en infraestructuras.

▪ Finalización de la reforma de la sede Mergelina (Ingenierías 
Industriales).

▪ Conclusión de la reforma de la Biblioteca Histórica y contratación de 
la fachada del Palacio de Santa Cruz.

▪ Mejora habitaciones en Colegio Mayor Santa Cruz.
▪ Finalización del Distrito energético Campus de Palencia.

Captación de fondos

▪ JCYL invertirá 3 M euros para rehabilitación del edificio Santiago 
Hidalgo (Segovia).

▪ 11 M euros provenientes de fondos europeos para adaptación 
sostenible del Campus de Palencia.

▪ Diputación de Palencia invertirá 2,5 M euros para una residencia de 
estudiantes y profesores en el Campus de Palencia.

▪ 2,7 M euros por ampliación de plazas en Medicina.

Apuesta por la sostenibilidad

▪ Plan de medidas de ahorro y eficiencia energética.



Comunicación, 
cultura y deportes



Comunicación

▪ Comunicación externa: más de 700 informaciones publicadas y 1061 
eventos agendados.

▪ Incremento de la presencia institucional en las redes sociales: 49.500 
Twitter, 10.800 Facebook, 10.400 Instagram, 94.600 Linkedin.

▪ Directorio de redes sociales generales y de centros.  .
▪ Guía interna de difusión de eventos.

Cultura

▪ Desarrollo de los V “Encuentros de Verano” en Santa Cruz y curso de 
verano en el Campus de Soria.

▪ Consolidación de la propuesta cultural Universijazz y  “UVaSound”.
▪ Agrupaciones culturales de la UVa: Orquesta, Coro, Grupo de Teatro, 

Ballet español UVa.
▪ Intensificación de la colaboración en actividades culturales de otras 

Instituciones: Seminci, Muestra Internacional de Cine Palencia, Olmedo 
Clásico, Foro de la Cultura, Festival Lazos, etc.

▪ Intensa actividad de la Universidad Millán Santos y de la Experiencia.

Deporte

▪ Promoción del deporte: Trofeo Rector (1.256 participantes), Media ½ 
Maratón (800 participantes).

▪ Semana europea del deporte (Premio Beactive del CSD).



Innovación docente y 
transformación digital



▪ Organización de la VII Jornada de Innovación Docente de la 
Universidad de Valladolid con 250 inscritos, 70 
comunicaciones. 

▪ Subvención de 1,6 M euros captados dentro de los fondos 
UniDigital.

▪ Integración del Portal del Estudiante en la AppCRUE de la 
UVa (App UVa).

▪ Completado el proceso de migración a Microsoft 365.

▪ Impartición por parte del Centro VirtUVa de numerosos 
cursos y webinarios de formación en competencias digitales: 
1409 profesores, 341 estudiantes y 401 PTGAS.

▪ Financiación de 152 proyectos de innovación docente (1.519 
profesores).

▪ Puesta en marcha del Laboratorio de Innovación Docente 
(LIDUVa).

Innovación docente y transformación digital



Responsabilidad 
social universitaria



Acciones para la inclusión y responsabilidad social
▪ Apoyo a 143 estudiantes  con discapacidad.
▪ 69 ayudas a estudiantes con dificultades económicas.
▪ 574 consultas psicológicas atendidas. 

Igualdad
▪ 60 actividades en materia de igualdad y prevención de la 

violencia de género.
▪ Organización del Encuentro Estatal de Unidades de Igualdad de 

Universidades.
▪ 12 acciones formativas con 500 participantes.

Programa de acercamiento intergeneracional

Actividades universitarias solidarias
Reconocimiento académico a 291 estudiantes.

Cooperación internacional al desarrollo
▪ Ayudas PACID para acciones de voluntariado en otros países.



▪ Fortalecimiento de los Campus

▪ Mejora de las infraestructuras y de equipamientos

▪ Apoyo a las actividades de investigación e innovación

▪ Dinamización de las relaciones con las instituciones locales

▪ Contribución a las acciones frente al reto demográfico

▪ Incremento de las actividades culturales 

Objetivos 
generales

Palencia Segovia Soria

CAMPUS UNIVERSITARIOS



Secretaría general



Órganos colegiados
▪ Puesta en marcha de la aplicación para la gestión de censos electorales.
▪ Creación de un espacio web para la publicación de información 

institucional.

Administración electrónica
▪ Nuevos procedimientos administrativos electrónicos.
▪ UVa plenamente integrada en sistema GEISER: 50.119 asientos y salida a 

18.924 documentos.

Transparencia y gobierno abierto
▪ Actualización Portal de Transparencia: 285 elementos.
▪ Junto a otras 6 universidades formamos parte del proyecto UniversiDATA.
▪ Participación de la comunidad universitaria en el Portal de Participación y 

Gobierno Abierto (en el último año: Normas de Convivencia, Bases 
reguladoras de ayudas de investigación, Documento de Plantilla o 
Reglamento de Inspección de Servicios, entre otros).

▪ Implantación del canal interno de información.

Archivo UVa
Ha obtenido tres ayudas de distintas administraciones (fondos Next 
Generation) para desarrollar proyectos de digitalización.

Organización de las XXX Jornadas de CRUE-Secretarías 
Generales en Valladolid



Posicionamiento en rankings: consolidación

Rankings internacionales y nacionales
▪ Se publica y actualiza la información en:  rank.uva.es
▪ Consolidación posición en Shanghai-ARWU (ascendiendo en la posición 

relativa nacional, 31), THE, CWUR, CWTS-Leiden…
▪ Ascenso en QS (1 tramo), Scimago (19 nacional), CYD (sube 23 posiciones)
▪ Mejor universidad española en Docencia en el ranking THE.

Rankings sostenibilidad
▪ Mejora en THE University Impact Ranking: 2 ODS en el top 100 mundial, 1 

en 200 y 2 en 300.

Rankings transparencia
▪ Nos mantenemos entre las universidades españolas líderes en 

transparencia en los principales rankings (DYNTRA y Fundación HAZ).
▪ Dos premios internacionales por nuestras buenas prácticas en 

transparencia, otorgados por la CEPAL de Naciones Unidas y la            
Fundación Universia.



Retos de futuro



▪ En vigor desde abril 2023. Debemos cumplir 
la ley obligatoriamente.

▪ Exige un esfuerzo de adaptación normativa 
a las universidades.

▪ Por otra parte, obliga a la creación de 
estructuras de las que carece la UVa 
actualmente.

▪ El mayor impacto inmediato es sobre la 
plantilla de profesorado.

▪ Requiere financiación adecuada que no ha 
llegado todavía. Seguimos reivindicándola, 
pero hasta que llegue, hay que asegurar el 
funcionamiento de la UVa.



De nuevo nos encontramos en un 
momento complicado que exige la 
colaboración generosa de la 
comunidad universitaria.

Entre todos seremos capaces, una 
vez más, de estar a la altura del 
reto.

M U C H A S  G R A C I A S
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