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1. CONOCE LA FUNGE

1. QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS

La Fundacion General de la Universidad de Valladolid (Funge), fue creada en 1996 con el caracter de fundacion publica vinculada institucionalmente a la Universidad
de Valladolid (UVa). Es una institucién de caracter fundacional con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lucro y tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés general, entre los que destacan de manera especial fines educativos, sociales,
cientificos, culturales y de fomento de la investigacion.

La Funge tiene como misién fundamental la de cooperar al cumplimiento de los fines de la UVa, colaborando especialmente en el desarrollo y gestién de las
actividades que contribuyan a la promocion y mejora de la docenciay de la investigacion, al fomento y difusion del estudio, de la ciencia, de la cultura y del deporte,
a la asistencia a la comunidad universitaria y a la interrelacién entre la Universidad y la sociedad en todo lo que procure la formacion cultural y profesional, el
desarrollo y mejora de las condiciones de vida, la insercion laboral de los titulados universitarios y la salvaguarda de la salud, del medio ambiente y del patrimonio
cultural.

El art. 258.3 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid sefiala que la cooperacion entre la Universidad y su Fundacion General serad regulada mediante los
correspondientes convenios de colaboracion.

Fruto de ello, el 31 de mayo de 2021 se firmd el vigente Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Valladolid y la Fundacion General, a través del cual la
Fundacién desarrolla sus actividades. Las partes firmantes desarrollaran un programa de colaboracion para la planificacién, disefio, organizaciéon y desarrollo de las
actividades de transferencia, formativas, docentes y de investigacion de interés comun, asi como el fomento y difusion del estudio, de la ciencia, de la cultura y del
deporte.

Las partes se comprometen a colaborar en el desarrollo de las acciones necesarias para abordar las lineas de trabajo previstas en este Convenio marco de
colaboracién. Esa colaboracién podra ser objeto de desarrollo y concrecidn, en su caso, por medio de Convenios especificos, en los que se reflejara la dimensién y
el alcance de la misma. A tal efecto se podran constituir grupos de trabajo que se consideren precisos por ambas partes.

Conforme al articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), también con fecha 31 de mayo de 2021, al ser la Fundacion
medio propio de la Universidad de Valladolid, se ha encargado a la misma la promocidn, gestién, y desarrollo de programas, proyectos y actividades que contribuyan
y coadyuven al cumplimiento de los fines de la Universidad, gestionando principalmente aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda realizar por
si suficientemente, o pueden ser realizadas de manera mas eficaz. La duracién maxima del encargo es de cuatro afios.

El encargo a realizar por parte de la Fundacion consiste en el desarrollo de ciertas actuaciones que se agrupan por su naturaleza funcional en:
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e Apoyo, promocion y gestion de actividades en materia de investigacion, innovacion y transferencia.

e Promocion, gestion y administracion de formacion continuada (formacion no encuadrada en planes oficiales de estudios).
e Promocion, gestion y apoyo a la insercion laboral de titulados universitarios.

e Promocion y gestion de los programas Alumni y Magistri.

e Promocion, gestion y administracion del Centro de Idiomas.

e Promocidn y gestién de infraestructuras de alojamiento estudiantil y del Palacio de Congresos “Conde Ansurez”

La Funge esta inscrita en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn con el nimero CL-47-00924.

TRANSPARENCIA SERVICIO COLABORACION
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2. ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

El gobierno, la representacion y la administraciéon de la FUNGE corresponden al Patronato, al Consejo Ejecutivo, al Presidente del Patronato, al Director Académico
y al Gerente.

PATRONATO

El Patronato es el érgano superior de gobierno y representacion de la FUNGE. La composicion del Patronato a 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:
Patronos natos:

Rector de la Universidad de Valladolid y Presidente del Patronato, D. Antonio Largo Cabrerizo.

Presidente del Consejo Social de la UVa y Vicepresidente 12 del Patronato, D. Joaquin Oscar Campillo Madrigal.

Presidente de la CAmara de Comercio e Industria de Valladolid y Vicepresidente 22 del Patronato, D. Victor Angel Caramanzana Rey.
Vicerrectora de Economia de la Universidad de Valladolid y Vicepresidenta 32 del Patronato, D2. Elena Escudero Puebla
Vicerrectora de Internacionalizacion, D2. Paloma Castro Prieto.

Vicerrector de Investigacion, D. Enrique Baeyens Lazaro.

Director del Instituto de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA), D. Miguel José Maldonado Lépez

Directora Académica de la FUNGE, D2. M2 Angeles Pérez Rueda.

Gerente de la Universidad de Valladolid, D. Julio Ignacio Garcia Olea.

Secretaria de la Universidad de Valladolid y del Patronato de la FUNGE, D2. Helena Villarejo Galende

PATRONOS ELECTIVOS

D. Javier Martinez Alvarez, en representacion de TELEFONICA, [+D

D. Roberto Cabezas Bajo, en representacién de QUESERIAS ENTREPINARES SAU.

D. José Antonio Salvador Insua, Decano de la Facultad de Comercio.

D Raul Mufioz Torre, Prof. Dpto. Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente.

D. Pedro Cesar Alvarez Esteban, Prof. Dpto. Estadistica en Investigaciéon Operativa.

D2. Carmen Moran Rodriguez. Directora del Dpto. Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura y literatura Comparada
D2 Sara Moreno Estar, Representante de los estudiantes.

D. Roberto Arroyo Martinez. Representante del PAS.

D. José Bruno Arias Pérez, en representacién de MICHELIN ESPANA- PORTUGAL

D. Rubén Garcia Alija. Director de Instituciones de Cy L como representante de BANCO SANTANDER.
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PATRONOS DE HONOR

Los Patronos de Honor no forman parte del Patronato, aunque pueden actuar como consejeros en los asuntos que el Patronato someta a su consideracién.
D. Fernando Tejerina Garcia, Ex Rector de la Universidad de Valladolid, Dpto. de Termodindamica y Fisica Aplicada de la Facultad de Ciencias.

D. Vicente Garrido Capa, Ex Presidente de la Cdmara de Comercio e Industria de Valladolid.

D. Francisco Javier Alvarez Guisasola, Ex Rector de la Universidad de Valladolid. Dpto. de Pediatria e Inmunologia, Obstetricia y Ginecologfa, Nutricién y
Bromatologia, Psiquiatria e Historia de la Ciencia.

D. Jesus Maria Sanz Serna, Ex Rector de la Universidad de Valladolid, Dpto. de Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias.

D. Evaristo José Abril Domingo, Ex Rector de la Universidad de Valladolid. Dpto. Teoria de la Sefial y Comunicacién e Ing. Telematica.

D. Marcos Sacristan Represa, Ex Rector de la Universidad de Valladolid. Dpto. Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo e Intern. Privado.

D. Daniel Miguel San José, Ex Rector de la Universidad de Valladolid. Dpto. Quimica Fisica y Quimica Inorganica.

CONSEJO EJECUTIVO

Estd formado por el Presidente, los Vicepresidentes, la Secretaria General de la Universidad, el Gerente de la Universidad de Valladolid, un vocal elegido por el
Patronato, la Directora Académica de la Fundacién y el Gerente de la Fundacién que actia como Secretario. Su composicion a 31 de diciembre de 2022 es la
siguiente:

Rector de la Universidad de Valladolid y Presidente del Patronato, D. Antonio Largo Cabrerizo.

Presidente del Consejo Social de la UVa y Vicepresidente 12 del Patronato, D. Joaquin Oscar Campillo Madrigal.

Presidente de la Cdmara de Comercio e Industria de Valladolid y Vicepresidente 22 del Patronato, D. Victor Angel Caramanzana Rey.
Vicerrectora de Economia de la Universidad de Valladolid y Vicepresidenta 32 del Patronato, D2. Elena Escudero Puebla

Decano de la Facultad de Comercio, D. J. Antonio Salvador Insua.

Directora Académica de la FUNGE, D2. M2 Angeles Pérez Rueda.

Secretaria de la Universidad de Valladolid y del Patronato de la FUNGE, D2. Helena Villarejo Galende

Gerente de la Universidad de Valladolid, D. Julio Ignacio Garcia Olea.

Gerente de la FUNGE, D. Carlos Fernando Cabezas Pascual.

3. ORGANIGRAMA'Y ESTRUCTURA

Para el desarrollo de sus actividades, a lo largo del afio 2022 la FUNGE ha contado con una plantilla media de 136 trabajadores (132 en 2021), de los que 80,8
cuentan con contrato indefinido y 55,64 con contrato temporal. Frente a esos datos, en 2021 se contd con una plantilla media de 132 trabajadores, 86,66 con
contrato indefinido y 66,02 con contrato temporal. No obstante, la situacién, a fin de afio, arroja los siguientes datos:
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EMPLEADOS 31/12/12022 31/12/2021 31/12/2020

Indefinidos 105 92 95
Temporales 63 76 76
TOTAL 168 171
PATRONATO CONSEJO EJECUTIVO ‘ ‘ PRESIDENTE ; ;
DIRECCION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA
‘ GERENCIA DIRECCION ACADEMICA ‘ 4{ DIRECCION PERSONAS
Comité de inversiones
Comision mixta
COORDINACION GABINETE ECONOMICO ADMINISTRATIVA
DE COMUNICACION

Comision de seguimiento

del convenio colectivo.
Comision de formacion.
Comision de seguimiento
del calendario laboral.
Comision de PRL.

COORDINACION GABINETE 2
DE ESTUDIOS, EVALUACION, <

PLANIFICACION Y CONTROL

‘ CUMBRE ESTRATEGICA I ORGANOS CONSULTIVOS [ TECNOESTRUCTURA ] AREAS DE SOPORTE AREAS OPERATIVAS

COMUNICACION Y MARKETING
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4. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reuniones de los drganos de gobierno:

PATRONATO
En 2022, el Patronato se ha reunido dos veces:

e 15dejuniode 2022, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior (10/12/2021) y presentacion de la incorporacion de los nuevo Patrono

Articulos 24.d) y 25.1 de los Estatutos: Tramite de audiencia previa del Patronato, para nombramiento del Director Académico de la Fundacion.
3. Informe del Gerente, qué tratd sobre los siguientes aspectos:
= Cuentasy presupuesto a 31/05/22
= Actividades por dreas a en estos primeros meses
= Plan de marketing 2022 2024
=  Reuniones Comité Direccion hasta 25/05/22
= Reuniones con Comité de Empresa hasta 25/05/22
= Asuntos de Personal:
1. ERTE
2. Modificacién del Convenio Colectivo
3. Relacion de puestos de trabajo
4. Plan de estabilizacion de trabajadores temporales
4. Aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades, Cuentas Anuales 2021.
Aprobacidn, si procede, de precios de servicios de la Funge.
6. Ruegosy preguntas.

Ul

e 14 de diciembre de 2022, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior (15/06/2022)
2. Informe del Gerente, que tratd los siguientes temas:

= Cuentasy presupuesto a 30/11/2022

= Actividades por dreas a 30/11/2022

= Plan de formacién a 30/11/2022
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3. Presentacién vy aprobacion, si procede, del Plan de Tesoreria e Inversiones Financieras para 2023

4. Presentacion y aprobacion, si procede, del Plan de Actuacidon y Presupuesto de la Funge para el afio 2023

5. Ruegosy Preguntas.

CONSEJO EJECUTIVO
En 2022, el Consejo Ejecutivo se ha reunido tres veces:

e 25de mayo de 2022, con el siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior, celebrada el 25/11/2021.
2. Informe del Gerente. que traté los siguientes temas:
= Cuentasy presupuesto a 30/04/2022
= Actividades por 4reas a 31/04/2022
= Plan de marketing 2022 2024
=  Reuniones Comité Direccion hasta 25/05/22
= Reuniones con Comité de Empresa hasta 25/05/22
= Asuntos de Personal:
1. ERTE
2. Relacion de puestos de trabajo
3. Plan de estabilizacién de trabajadores temporales
4. Propuesta de reclasificacion de categorias en el drea econdmico administrativa
3. Aprobacion de la Memoria y Cuentas Anuales, correspondientes al ejercicio de 2021.
4. Aprobacion de precios de servicios de la Fundacion General.
5. Ruegosy preguntas.

e 21 de noviembre de 2022, con el siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior, celebrada el 25/05/2022.
2. Informe del Gerente:

= Cuentasy presupuesto a 31/10/2022
= Actividades por areas a 31/10/2022
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= Plan de formacion a 31/10/2022

= Asuntos de Personal, plan de estabilizacién de trabajadores temporales
Situacién econdmica a 31 de octubre de 2022.
Plan de Tesoreria e Inversiones Financieras de 2023.
Plan de Actuacion y Presupuesto de la Fundacion General para el afio 2023.
Ruegos y preguntas.

o v kW

e Sesion Extraordinaria 21 de noviembre de 2022, con el siguiente orden del dia:

PRIMERO - Aceptacion en virtud del articulo 22.a) de los Estatutos fundacionales, de la herencia a favor de la Funge del Profesor Don Manuel
Berrocal del Brio, por importe de 61.838,51€, segln borrador de cuaderno particional adjunto.

SEGUNDO - Ampliacién del poder del Gerente de la Funge para que una vez aceptada una herencia por el Consejo Ejecutivo, pueda proceder ante
notario a la firma de su aceptacion.
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2. LA FUNGE EN CIFRAS: CUENTA DE RESULTADOS FUNGE 2022

Cuenta de Resultados 2022

Total Ingresos - Gastos

482.147,80

15.924,43

289.728,79

-142.553,76

151.289,12

Ingresos (o) Personas y Alumni I0BA Idiomas y Formacién Infraestructuras Servicios Centrales TOTAL
Ingresos de la entidad por la actividad propia 7.891.449,82 3.202.674,97 2.771.069,59 1.804.570,90 1.295.915,75 459.162,39 17.424.843,42
a) Cuotas de usuarios y afiliados 0 49.600,51 2.771.069,59 1.794.259,49 1.295.915,75 0 5.910.845,34
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 3.684.546,57 148.463,23 0 222 0 459.162,39 4.292.394,19
c) Subvenciones, donaciones y legados 4.206.903,25 3.004.611,23 0 10.089,41 0 0 7.221.603,89
Ingresos Financieros 0 0 0 0 0 4.831,13 4.831,13
Ingresos Excepcionales 0,23 60 11.369,32 20,01 4.244,14 5.466,01 21.159,71
Total Ingresos 7.891.450,05 3.202.734,97 2.782.438,91 1.804.590,91 1.300.159,89 469.459,53 17.450.834,26

Gastos

Ayudas monetarias y otros 896.157,68 2.583.123,31 153.600,00 328.448,39 68.400,00 15.842,15 4.045.571,53
650,651,653 Ayudas monetarias 896.157,68 2.583.123,31 153.600,00 328.448,39 68.400,00 15.842,15 4.045.571,53
Consumos explotacién 3.098.431,11 59.832,86 1.311.950,58 456.218,52 227.380,66 24.164,91 5.177.978,64
60,61 Compras aprovisionamientos 3.098.431,11 59.832,86 1.311.950,58 456.218,52 227.380,66 24.164,91 5.177.978,64
Gastos Personal 2.183.652,94 488.670,21 720.765,21 885.613,69 320.975,50 603.009,30 5.202.686,85
Personal Fijo 347.872,53 368.872,57 516.909,68 595.381,36 240.093,41 418.208,68 2.487.338,23
Seg. Social P.F. 55.057,89 96.722,18 178.345,16 164.134,72 62.617,89 122.567,09 679.444,93
Personal Temporal 1.369.653,14 23.797,04 19.393,36 96.044,83 13.835,47 47.439,45 1.570.163,29
Seg. Social P.T. 411.069,38 -721,58 6.117,01 30.052,78 4.428,73 14.794,08 465.740,40
Amortizaciones del inmovilizado 22.412,61 17.852,56 101.853,81 7.778,65 16.883,77 18.729,40 185.510,80
Otros Gastos 1.228.155,42 40.996,37 204.902,10 268.194,94 513.538,05 397.904,03 2.653.690,91
a) Servicios exteriores 1.227.582,09 41.006,23 204.902,10 267.630,44 513.538,05 398.169,01 2.652.827,92
621 Arrendamientos y canones 553.503,08 474,5 194,26 62.850,31 229,91 165.202,85 782.454,91
622 Reparaciones y conservacion 45.219,26 4.598,00 107.837,08 36.433,20 325.594,34 27.328,68 547.010,56
623 Servicio Profesionales 36.734,62 7.923,24 0 738,1 0 42.562,90 87.958,86
624 Transportes y mensajeria 8.060,55 2.077,35 259,37 2.647,06 39,55 1.152,91 14.236,79
625 Seguros 776,27 1.348,35 6.715,93 5.317,31 6.666,83 5.472,18 26.296,87
626 Servicios bancarios y similares 2.768,57 258,52 6.559,61 7.219,78 954,21 4.833,66 22.594,35
627 Publicidad y relaciones publicas 27.593,05 544,2 66,55 17.328,29 13.200,62 6.103,29 64.836,00
628 Suministros (Electr. Telf.) 6.412,89 1.737,72 4.248,28 3.414,04 156.099,01 460,73 172.372,67
629 Otros servicios 546.513,80 22.044,35 79.021,02 131.682,35 10.753,58 145.051,81 935.066,91
b) Tributos 573,33 -9,86 [o] 564,5 [o] -264,98 862,99
c) Otros gastos de gestién corriente 0 0 0 0 0 0 0
Variacion de las Provisiones de la actividad -19.595,17 -4.089,80 -361,58 671,15 1.691,59 -695.712,46 -717.396,27
Gastos Financieros 0 0 0 0 0 1.273.700,87 1.273.700,87
Gastos Excepcionales 87,66 425,03 0 219,33 1,2 160.904,57 161.637,79
Total Gastos 7.409.302,25 3.186.810,54 2.492.710,12 1.947.144,67 1.148.870,77 1.798.542,77 17.983.381,12

-1.329.083,24

-532.546,86
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INDICADORES INNOVACION Y TRANSFERENCIA 2022

Indicadores de referencia

Oficina de Proyectos Europeos de
la Universidad de Valladolid

Unidad de Patentes

Unidad de Valorizacién y
Comercializacién

Volumen econdmico total (millones de euros)
Volumen econdmico con entidades privadas (millones de euros)

Volumen econdmico con entidades publicas (millones de euros)
Total recursos humanos en CTI

Total proyectos y contratos captados
Importe facturado contratos art. 83 LOU
Proyectos propios

Proyectos y contratos europeos captados

N2 de proyectos presentados a convocatorias europeas de apoyo a la
[+D+i

Proyectos europeos en cartera de gestion
Proyectos coordinados
Importe gestionado

Ne de solicitudes de patentes nacionales ante la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas

Extension internacional de patentes (incluye europeas)

N2 de inscripciones nuevas en el Registro de la Propiedad intelectual
N2 de contratos nuevos de licencia de patentes y propiedad intelectual
Importe gestionado en royalties de patentes

Proyectos PROMETEO apoyados

Empresas con las que se han mantenido reuniones/visitas

Clusters y Plataformas en que se participa

personas personas  personas

| 2022 | 2021
8,5 6,7
4,2 3,1
4,3 3,6
16+1 17

personas
212 160
32 M€ | 2,6M€
0,18 M€ | 0,4M€
30 15
97 30
87420 | 66
21418 6
35M€ | 3.6Me
23 18
10 2
7 7
3 5
168KE | 175Ke
18 15
>200 | >130
34 32

2020
6,3
2,7
3,6
17

221
2,4AM€
0,27M €
6

60

70
4
2,5M€

15

8
6
5
168K€
19
>130
20

2019
7,1
3
4,1
17

260
2,7M €
1,4M €

18

120

57
4
1,9M €

29

11

200K €
20

>130
20

2018
8,9
31
5,8
17

personas

236
2,6M €
1,8M €

8

100

45

3,5M €

15

11

159K €
20

>130
19

2017
5,9
3,3
2,6
17
personas
260
25M€
0,38 M€
14

65

56
7
1,76M €

24

11

210K €
20
>130
19
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INDICADORES PERSONAS Y ALUMNI 2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017
Competencia T 201 184 72 155 195 287
37 54 35 40 63
PNL (ECYL-Renault 30
Espafia, S.A) (20 tit. Univy | (20 tit. Univy Lo ) Lo ) T .
17 FP) 34 FP) (14 tit.univ. y 21 tit. PF) (12 tit.univ. y 28 tit. FP) (27 tit.univ. y 36 tit. FP)
Gestidn de PNL ECYL 145 109 123 65 65
practicas en Programas
empresas subvencionados 0 0 0 105 113 0
para titglados por el ICE
Insercién y universitarios Programas
Gestién del subvencionados 96 99 97 95 120 90
Empleo Ayto. Valladolid
Programa Dip.
Valladolid 2 1 9 7 21 27
Otros programas 15 8 11 5 10 0
67 ofertas 25 ofertas 110 ofer. empleo gestionadas
gestionadas, | gestionadas,
Intermediacion laboral 142 plazas, 55 plazas, 17.899 inscritos
1.774 457
candidatos candidatos 1.601 particip. en seleccién
Précticas Programa FARO 160 219
Internacionales Programa Viveuropa 18 17 21 18 22 0
71 usuarios 71 usuarios 91 usuarios
Orientacion individual 223 usuarios (669 horas) 209 usuarios (627 horas) 215 usuarios (663 horas)
85 horas 129 horas 273 horas
33 40 14
i » 25 cursos 3 cursos 6 ) ) )
Orientacion y cursos/talleres/conferencias cursos/talleres/conferencias cursos/talleres/conferencias
Formacién para el Formacion
Empleo ,A](ccione§lde presencial 290 alumnos | 78 alumnos | cursos/talleres/conferencias 102 horas. 1.250 alumnos 144 horas. 1.416 alumnos 40 horas. 755 alumnos
ormacion
293 alumnos
Formacion on line 21 cursos, 21 cursos, 16 cursos, 466 alumnos 0 (690 benef. x 40 h =27.600 h
904 alumnos | 798 alumnos
Inscritos Alumni 465%* 718*%* 389** 362%* ¥ ¥
Alumni
Usuarios Alumni 23.857 23.050 21.754 ¥ ¥ ¥
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INDICADORES IOBA 2022

Clinica

Asistencia

Laboratorios
Diagndstico

Facturacion

Ne Citas Totales:

Especialidad:

Financiacién:

Consultas

Cirugias

Ojos Intervenidos

Inyecciones intravitreas
Revisiones

Revisiones quirurgicas
Policlinica

Vitreo, retina y neuroftalmologia
Segmento Anterior y Cérnea
Inmunologia Ocular y Uveitis
Glaucoma

Contactologia y Optometria
Oftalmologia Pediatrica y Estrab.
Cirugia refractiva

Oculoplastica y orbita
Rehabilitacion Visual y NeuroRV.
Otras especialidades

Publica

Privada

Convenios

Aseguradoras

Proyectos

Numero de Pacientes:
% Pacientes de Valladolid y provincia:

% de pacientes que nos recomiendan (458 encuestas):
N2 reclamaciones por cada 1.000 pacientes y total:

Laboratorio de Patologia Ocular (LPO)
Biopsias | Citologias

Laboratorio de Biologia Molecular (LBM)
Pruebas infecciosas | Otras pruebas

2022
2.771.070

18.139

5.160
767
830
153

9.632

2.427

1.830

3.316

3.393

2.193

1.713
923

2.029
968
487
490
797

71

7.361

1.617

8.728
362

8.393
66%
91%

1,19 > 10
173
172 | 1
21
21]0

2021

2.692.043

17.582

5.011
728
793
194

9.502

2.147

1.762

3.363

3.107

2.208

1.694
940

1.845
883
431
370
979

28

7.227

1.807

8.097
423

8.062
67%
96%

1,12>9
197

195 | 2
162

162 |0

2020

2.161.551

14.218

3.979
621
680
171

7.658
1.789
1.470
2.696
2.424
1.690
1.576
642
1.446
831
408
292
743
90
5.918
1.364
6.578
268
6.777
66%
97%
0,78>6
148
146 | 2
140
118/22

2019
2.238.161

16.263

4.051
601
672
176

9.509
1.926
1.406
2.998
2.492
2.097
2.060
945
1.576
1.023
479
473
714
72
7.029
1.801
6.974
387
7.435
64%
94%
1>8
235
229 | 6
135
107 | 28

2018

2.223.514

17.668

4.593
651
713
160

10.100

2.164

1.671

3.288

2.718

2.269

2.273

1.113

1.515
973
515
288

1.045

75

7.201

1.392

8.296
704

8.065
65%
93%

0,49>4
353

298 | 55
282

216 | 66

2017

2.137.069

17.479

4.880
612
676
227

9.787
1.973
1.908
3.563
2.603
2.132
2.193
1.149
1.440
938
467
224
862
46
7.134
1.371
8.205
723
8.293
67%
96%
0,96 >8
256

230 | 26
244

157 | 87
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INDICADORES IOBA 2022

Investigacién

Formacién

Facturacion (a través de investigacion UVa o FUNGE):
Ingresos por proyectos de investigacion

Ingresos por Contratos pre doctorales

Ingresos por proyectos,
financiacion publica
Ingresos por proyectos,
financiacién privada

N2 de Investigadores e Investigadores en formacion
Proyectos vivos financiacion publica y privada
Proyectos vivos nacionales e internacionales
Articulos en revistas cientificas Totales y Q1+Q2

indice de impacto medio

Facturacion (a través de formacién UVa o FUNGE):

Doctorado

Mdsteres

(estudiantes

nuevo ingreso)

For.Continuada

Practicas

Difusion

Numero de estudiantes de
doctorado

Numero de Tesis defendidas

Investigacion Ciencias Vision
(Total | Uva)
Subespecialidades
Oftalmoldgicas

Rehabilitacion Visual

Enfermeria Oftalmologica

Formacién Continuada
Oftalmologia

Curso de Glaucoma

Curso de Neuro-Oftalmologia

Seminarios de Investigacion
(Seminarios | Asistentes)

Practicas, estancias y rotaciones

Bienvenido al IOBA (Visitas |
Asistentes)

2022

1.386.668
1.030.668

877.170

153.498

356.000
65 | 21
14 | 10
240
57 | 45
4,657
186.000

32
4

34|10

10

15
15

82

167
178

15 | 1.240
394

7185

2021

1.300.198
984.198

733.355

250.843

316.000
60 | 13
15| 14
26| 3
57| 42
4,417
185.960

40
5

28110

11

15
15

87

221
127

15 | 939
274

51153

2020

863.099
653.099

475.751

177.348

210.000
55/14
07-ago
1213
38 | 23
3,978
202.800

49
1

33110

14
15

54

367
37

91629
133

51189

2019

1.360.561
1.200.561

911.504

289.057

160.000
55 | 14
10 | 10
173

29 | 20
3,002

179.590

36
2

30| 10

14

15
15

36

91

19 | 748
131

13| 424

2018

886.195
746.195

559.607

186.589

140.000
52| 17
9|12
201
36 | 22
4,232
166.150

41

29110

10

15
11

50

46

18 | 630
128

11371

2017

999.605
819.605

445.682

373.924

180.000
47| 15
11| 17
209

35| 21
2,806

163.240

37
16

3305

15
15

50

82

18 | 565
143

10 | 271
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INDICADORES IDIOMAS Y FORMACION 2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017
N¢ Idiomas impartidos 7 9 9 10 11 11
Ne de profesores 16 29 39 56 48 46
Online 55 71 268 211 255 206
Presenciales Normalizados 1439 1332 1577 2307 2187 2.345
Cursos (N2 alumnos)
Talleres gratuitos 0 0 0 100 0 560
Idiomas Modernos Presenciales a medida para Empresas e Instituciones 143 60 320 129 63 145
Programa Erasmus 39 41 17 67 56 132
Examenes (N2 alumnos) Programa Master Secundaria y otros 43 52 56 40 71 109
TOEIC/TOEFL/ACLES 308 315 137 388 459 338
Programa de formacion de inglés en el extranjero (N2 alumnos) 164 44 10 197 181 169
Gabinete de Traduccién (N2 trabajos) 7 2 1 4 12 7
N¢ de profesores 9 8 14 29 27 25
Académicos Larga duracion 103 27 99 211 213 195
Cursos intensivos de verano 224 21 112 460 309 325
Cursos cortos 9 5 46 48 14 10
N2 alumnos Cursos de Especializacion 15 0 0 23 11 20
Cursos a medida para grupos 93 8 0 64 77 47
Cursos para ERASMUS 302 262 214 238 287 264
Cursos para profesores 0 0 0 30 40 34
Espafiol para Extranjeros
América 236 20 64 400 353 295
Asia 99 39 234 378 259 192
Procedencia de los alumnos Europa 336 212 150 370 327 384
Africa 39 32 23 73 12 24
Oceania 36 20 0 0 0 0
Becas alumnos 15 0 0 22 22 20
Becas
Becas profesores 0 0 0 10 8 14
Exdmenes DELE 61 62 25 79 62 66
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Formacién

2022 2021 2020 2019 2018 2017
CCSE 211 194 153 244 244 247
SIELE 1 5
En familias 296 14 66 460 407 401
Alojamiento alumnos Apartamentos UVa y Reyes Catodlicos 127 8 48 141 69 57
Por su cuenta 323 - 357 620 475 437
N¢ familias que colaboran con el centro 116 130 130 89 89
Ferias y eventos internacionales 2 3 4 5 4 4
Actividades de promocién Jornadas comerciales en Espafia 4 4 3 2 7 7
Visitas profesores extranjeros 0 0 0 7 10
2022 2021 2020 2019 2018 2017
A titulos 3 titulos 2 titulos (2 Master) 3 titulos (3 Master) 6 titulos / tfttél;);e(:tal\l?lsa’tsat)er; 3
(5 Master; 1 Especialista)
Titulos propios UVa
(3 Especialista y 1 Master) (3 Master) (35 alu?ﬁés)) -(111 (141 alumnos) - (190 ETCs) | (260 alumnos) — (331 ECTs) | (178 alumnos) - (340,1 ETCs)
(16 alumnos) - (50 ETCs) | (28 a'“?%'ss)) (110
Formacion continua 99 act. 846 act. 451 act. 144 act. 50 act. 72 act.

(gestion delegada)

5.373 participantes

4.802 participantes.

2.160 participantes.

1.622 part. — 15.560 h.

2.010 part..— 3,318 h.

3.023 part. - 3.815 h.

11.694 horas

121.638,50 h.

61.783,50 h.

Formacion continua propia

43 act.

22 act.

25 act.

46 act.

44 act.

26 act.

545 participantes

451 participantes

559 participantes

1.280 participantes

1465 participantes

574 participantes

2.399 horas

2597 horas

2.831,30 horas

2.582 horas

1.764,5 horas

1.244,5 horas

Proyectos de
acompafiamiento y mejora de
la formacion

0 proyecto

0 proyecto

1 proyecto

1 proyecto

3 proyectos

1 proyecto
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INDICADORES INFRAESTRUCTURAS 2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017
Ocupacién
91% 85% 67% 88% 82% 85%
octubre-mayo
Ocupacién
Apartamentos Cardenal Mendoza junio-julio- 21% 48% 5% 75% 56% 60%
septiembre
Ocupacion Total 78% 73% 51% 78% 69% 72%
Ocupacién
49% 49% 49% 78% 81% 74%
octubre-mayo
Ocupacién
Residencia Duques de Soria junio-julio- 40% 399 2% 67% 68% 64%
septiembre
Ocupacion Total 45% 44% 33% 70% 75% 66%
Dias de Actividad 124 76 58 dias 171 149 147
Palacio de Congresos Conde Ansurez
Ingresos 128.416,03 59.337,21 27.062,45 € 139.548,67 € 97.140,62 € 162.572,69 €
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INDICADORES SERVICIOS CENTRALES 2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017
Ingresos del ejercicio 17.450.834 15.013.283,00 | 13.505.822,48 | 16.847.348,03 | 16.461.679,98 | 16.903.462,12
Totales Gastos del ejercicio 17.983.381,12 15.281.683,48 14.827.321,50 16.491.323,56 17.130.399,57 16.826.668,06
Resultado del ejercicio -532.546,86 -268.351,64 -1.321.498,97 356.024,47 -668.719,59 76.794,06
Indicadores Econdmicos Ingresos financieros 4.831,13 496.591,56 402.853,12 945.587,85 193.526,19 455.498,85
Financieros | Gastos financieros 1.273.700,87 30.750,97 160.748,20 - 699.194,53 0
Resultados financieros -1.268.869,74 465.840,59 242.104,92 945.587,85 -505.668,34 455.498,85
Ordinarios | Resultados de la actividad -104.809,24 -734.192,23 -1.563.603,94 -589.563,38 -163.051,25 -378.704,79
N2. néminas generadas 2.595 2.159 2.362 2.552 2.559 2.817
NO. becas generadas 4.159 3.798 3.047 4.368 5.535 5.794
Ne. trdmites contractuales de alta 782 698 780 772 932 959
Administracion RR.HH.
N@. tramites contractuales de baja 759 766 745 861 976 999
Variaciones contractuales 88 169 66 175 128 117
Prorrogas 120 90 78 75 55 52
Ne. facturas de gasto 11.706 9.754 9.685 14.892 15.826 16.015
Facturacion Ne. facturas de ingreso 19.705 19.205 14.984 19.866 19.367 19.300
Ne. facturas de ingreso a través de FACE 287 192 135 148 128 141
Contratacion publica Ne. de expedientes completos "no menores" 16 12 5 6 6 5
Ne. de ordenadores de sobremesa 345 345 339 372 351
N9. de otros equipos (impresoras, servidores, portatiles, mdviles) 224 220 210 192 174
Servicios informéticos Electrdénica de red (relojes de fichaje, otros) 19 17 17 17 17
Ne. usuarios directos 405 403 397 336 310 290
N2. incidencias informaticas 1.112 1.170 1.655 1.006 1.030 797
N¢ de usuarios indirectos 5.000 5.200 5.200
Capacidad de almacenamiento 140 tb 125,5Tb 80Th 30Tb 30Tb 25Tb
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BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS

2022 2021 2020 2019 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 819.494,60 942.313,02 1.003.403,15 3.879.066,21 4.238.583,84
I. Inmovilizado intangible. 59.372,36 241.155,92 262.942,99 319.054,54 355.314,14
1. Desarrollo. 0 160.126,25 160.126,25 160.126,25 160.126,25
5. Aplicaciones informaticas. 59.372,36 81.029,67 102.816,74 158.928,29 195.187,89
lll. Inmovilizado material. 754.122,24 695.157,10 734.460,16 836.781,03 1.028.039,06
1. Terrenos y construcciones. 147.452,29 147.452,29 147.452,29 147.452,29 147.452,29
2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material. 606.669,95 547.704,81 587.007,87 689.328,74 880.586,77
VL. Inversiones financieras a largo plazo. 6.000,00 6.000,00 6.000,00 2.723.230,64 2.855.230,64
1. Instrumentos de patrimonio. 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
3. Valores representativos de deuda. 0 0 0 2.717.230,64 2.849.230,64
5. Otras inversiones financieras a L/P 0 0 0 0 0
B) ACTIVO CORRIENTE 22.752.776,16 23.592.159,16 22.085.399,30 20.241.251,52 20.246.436,96
Il. Existencias. 89.021,14 81.370,94 92.214,95 76.663,53 77.867,36
1. Bienes destinados a la actividad. 89.021,14 81.370,94 92.214,95 76.663,53 77.867,36
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 1.906.824,04 1.214.959,41 1.113.790,75 1.233.627,67 1.035.487,75
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 5.409.177,59 3.781.241,50 2.833.702,63 3.836.175,65 4.461.860,00
4. Personal. 1.033,06 903,27 903,32 883,33 1.142,18
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas. 5.408.144,53 3.780.338,23 2.832.799,31 3.835.292,32 4.460.717,82
VI. Inversiones financieras a corto plazo. 13.705.335,68 12.999.291,61 14.965.210,60 12.334.560,45 12.743.548,75
1. Instrumentos de patrimonio. 13.704.666,28 12.998.622,21 12.123.134,46 12.044.541,53 12.566.491,03
3. Valores representativos de deuda. 0 0 2.841.406,74 289.349,52 176.388,32
5. Otros activos financieros. 669,4 669,4 669,4 669,4 669,4
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 1.642.417,71 5.515.295,70 3.080.480,37 2.760.224,22 1.927.673,10
1. Tesoreria. 1.642.417,71 5.515.295,70 3.080.480,37 2.760.224,22 1.927.673,10
2. Otros activos liquidos equivalentes. 0 0 0 0 0
TOTAL ACTIVO (A + B) 23.572.270,76 24.534.472,18 23.088.802,45 24.120.317,73 24.485.020,80
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BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2022 2021 2020 2019 2018
A. PATRIMONIO NETO 12.822.757,97 14.394.644,20 13.361.876,02 13.983.916,76 14.372.461,31
A-1) Fondos propios. 4.420.403,91 4.952.950,77 5.221.302,41 6.542.801,38 6.186.776,91
1. Dotacién fundacional/Fondo social 497.614,90 497.614,90 497.614,90 497.614,90 497.614,90
1. Dotacién fundacional/Fondo social. 497.614,90 497.614,90 497.614,90 497.614,90 497.614,90
Il. Reservas 4.455.335,87 4.723.687,51 6.045.186,48 5.689.162,01 6.569.811,89
2. Otrasreservas 4.455.335,87 4.723.687,51 6.045.186,48 5.689.162,01 6.569.811,89
Il. Excedentes de ejercicios anteriores. 0 0 0 0 0
1. Remanente. 0 0 0 0 0
IV. Excedentes del ejercicio. -532.546,86 -268.351,64 -1.321.498,97 356.024,47 -880.649,88
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 8.402.354,06 9.441.693,43 8.140.573,61 7.441.115,38 8.185.684,40
I. Subvenciones 7.318.249,00 8.079.904,91 6.646.033,90 5.998.111,81 6.234.246,29
Il. Donaciones y legados 1.084.105,06 1.361.788,52 1.494.539,71 1.443.003,57 1.951.438,11
B. PASIVO NO CORRIENTE 0 42.495,00 42.495,00 78.278,49 73.168,42
II. Provisiones a largo plazo. 0 42.495,00 42.495,00 78.278,49 73.168,42
C. PASIVO CORRIENTE 10.749.512,79 10.097.332,98 9.684.431,43 10.058.122,48 10.039.391,07
II. Provisiones a corto plazo. 24.347,83 697.711,62 1.000.240,64 973.909,47 840.324,08
1. Deudas a corto plazo. 103.523,19 209.539,70 75.106,60 115.355,00 83.888,57
5. Otras (fianzas, partidas pendientes aplic.). 103.523,19 209.539,70 75.106,60 115.355,00 83.888,57
V. Beneficiarios- Acreedores. 0 0 0 0 131.733,50
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 2.218.316,18 2.086.446,96 2.445.720,15 2.273.884,12 2.532.296,85
1. Proveedores. 143.095,99 122.252,79 281.536,64 149.240,30 168.219,53
3. Acreedores varios. 1.754.099,11 1.543.136,84 1.880.110,20 1.701.999,57 2.094.019,16
4.  Personal (remuneraciones pendientes de pago). 11.729,35 131.242,11 14.475,23 164.325,69 16.304,46
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas. 309.391,73 289.815,22 269.598,08 258.318,56 253.753,70
VII. Ingresos de proyectos pendientes de imputarse a resultado 8.403.325,59 7.103.634,70 6.163.364,04 6.694.973,89 6.451.148,07
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 23.572.270,76 24.534.472,18 23.088.802,45 24.120.317,73 24.485.020,80
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CUENTA DE RESULTADOS

(Debe) Haber (Debe) Haber (Debe) Haber (Debe) Haber (Debe) Haber
2022 2021 2020 2019 2018

A) Operaciones continuadas

1. Ingresos de la actividad propia. 17.404.944,96 | 14.496.586,05 | 13.076.840,68 | 15.873.058,27 | 16.250.667,21
b) Aportaciones de usuarios y asociados 5.910.845,34 4.844.795,38 4.499.071,70 6.381.183,19 5.992.484,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones. 4.292.394,19 3.464.767,90 3.376.995,80 3.027.545,70 2.757.863,30
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio. 5.601.699,36 5.003.985,07 4.292.643,31 4,979.984,99 5.708.331,11
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio. 1.600.006,07 1.183.037,70 908.129,87 1.484.344,39 1.791.988,80

3. Gastos por ayudas y otros. -4.045.571,53 -3.786.619,73 -2.581.167,18 -3.816.776,08 -4.314.517,80
a) Ayudas monetarias. -3.813.123,14 -3.759.672,19 -2.488.520,97 -3.417.825,48 | (3.965.999,02)*
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -232.448,39 -19.363,44 -91.472,38 -398.929,94 -336.906,69
d) Reintegro de ayudas y asignaciones - -7.584,10 -1.173,83 -20,66 -11.612,09

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo - - - - -

6. Aprovisionamientos. -5.177.978,64 -4.897.957,65 -4.639.357,56 -4.280.245,77 -4.679.124,70

8. Gastos de personal. -5.202.686,85 | -4.834.198,76 -5.498.999,82 -5.427.306,78 | -4.870.581,82
a) Sueldos, salarios y asimilados. -4.057.501,52 -3.718.452,27 -4.275.656,03 -4.156.651,56 -3.727.255,28
b) Cargas sociales. -1.145.185,33 -1.115.746,49 -1.223.343,79 -1.229.758,48 -1.102.942,60
c) Provisiones. - - - -40.896,74 -40.383,94

9. Otros gastos de la actividad -1.936.294,64 -1.531.030,33 -1.706.350,62 -2.684.053,75 -2.543.419,38
a) Servicios exteriores. -2.652.827,92 -1.805.579,01 -1.638.277,78 -2.607.606,31 -2.463.418,16
b) Tributos. -862,99 -4.039,24 -4.334,49 -9.953,78 -12.894,30
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales. 717.396,27 278.587,92 -63.738,35 -66.493,66 (67.106,92)*
d) Otros gastos de gestion corriente. - - - - --

10. Amortizacién del inmovilizado. -185.510,80 -201.010,26 -199.636,24 -271.207,76 -233.799,03
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CUENTA DE RESULTADOS

(Debe) Haber (Debe) Haber (Debe) Haber (Debe) Haber (Debe) Haber
2022 2021 2020 2019 2018
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio. 19.898,46 19.954,42 23.517,16 28.701,91 15.662,10
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 18.604,26 18.660,32 22.686,79 28.701,91 1.346,72
b) Donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 1.294,20 1.294,10 830,37 - 14.315,38
12. Excesos de provisiones. - - - - -
13. Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado -160.126,25 - -1.059,44 -- 131,88
14. Otros resultados 19.648,17 84,03 2.609,13 -11.733,42 131,88
a) Ingresos y gastos excepcionales 19.648,17 84,03 2.609,13 -11.733,42
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+243+4+5+6+7+849+10+11+12) 736.322,88 -734.192,23 -1.563.603,89 -589.563,38 -374.981,54
15. Ingresos financieros. 4.831,13 51.553,14 163.562,33 172.669,65 193.526,19
a) De participaciones en instrumentos financieros. 4.154,81 20.443,24 4.308,75 2.000,02 11.539,64
a2) De terceros. 4.154,81 20.443,24 4.308,75 2.000,02 11.539,64
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros. 676,32 31.109,90 159.253,58 170.669,63 181.986,55
b2) De terceros. 676,32 31.109,90 159.253,58 170.669,63 181.986,55
16. Gastos financieros - -- -- -- -
b) Por deudas con terceros - - - - --
17. Variacion del valor razonable de instrumentos financieros -1.031.155,71 424.880,18 239.290,79 577.335,78 -630.388,70
a) Cartera de negociacidn y otras -1.031.155,71 424.880,18 239.290,79 577.335,78 -630.388,70
18. Diferencias de cambio. - -- -- -- -
19. Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros -242.545,16 -10.592,73 -160.748,20 195.582,42 -68.805,83
a) Resultado por enajenaciones y otras -242.545,16 10.592,73 -160.748,20 195.582,42 -68.805,83
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (13+14+15+16+17). -1.268.869,74 465.840,59 242.104,92 945.587,85 -505.668,34
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -532.546,86 -268.351,64 -1.321.498,97 356.024,47 -880.649,88
20. Impuestos sobre beneficios. - - --
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19) -532.546,86 -268.351,64 -1.321.498,97 356.024,47 -880.649,88
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3. INNOVACION Y TRANSFERENCIA

El Area de Innovacién y Transferencia de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid (Funge) esta constituido como Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion (OTRI) de la Universidad de Valladolid (UVa), y como tal esta inscrito en el correspondiente Registro ministerial.

Su misidn principal se centra en promover y gestionar la transferencia de tecnologia y conocimiento que genere la propia UVa.

La transferencia de conocimiento es el proceso por el cual se trasmiten las habilidades, tecnologias, métodos de fabricacion e instalaciones entre la UVa, el tejido
empresarial, y la sociedad en general para asegurar que los avances cientificos y tecnoldgicos sean accesibles a un mayor nimero de usuarios.

Ademds, permite que se puedan desarrollary explotar en mayor grado los resultados de investigacién de la UVa dando lugar a nuevos productos, servicios, procesos,
aplicaciones o materiales de valor afiadido.

En definitiva, el objetivo de estas colaboraciones es impulsar el desarrollo y crecimiento de los diversos sectores de la sociedad mediante el acceso al conocimiento
y experiencia generados de los grupos de investigaciéon de la UVa. En concreto:

e Valorizar los resultados de investigacién generados por la comunidad cientifica de la UVa.

e Transferir el conocimiento y habilidades entre los diferentes sectores productivos de nuestra region fundamentalmente, para estimular la economia local,
nacional e internacional.

e Impulsar el desarrollo, formacion y capacitacion de excelencia en las organizaciones e instituciones colaboradoras de la UVa.
e Incrementar el interés por la sociedad en general por las actividades de investigacion y formacién académica y particular dentro del sector productivo.
e Generar productos y actividades explotables desde el punto de vista comercial, derivados de la innovacién tecnolégica de la UVa.

e Crear nuevos espacios de inversion para el sector privado en las dreas de innovacion tecnoldgica, basados en activos de propiedad industrial tales como
patentes.

e C(Crear espacios de colaboracion y licencia tecnoldgica entre los diferentes sectores involucrados.
e Dinamizar la colaboracion del mundo académico con el empresarial.
e Generar valory competitividad en el tejido industrial.

e Generar propiedad intelectual e industrial.
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DIRECCION
ADMINISTRACION JUSTIFICACION CAPTACION INNOVACION

Coordinador/a Coordinadori/a Coordinador/a

Organigrama del Area de Innovacién y Transferencia de la Funge

El Area de Innovacién y Transferencia trabaja con dos objetivos estratégicos del Plan Estratégico de la Funge 2020-2024:

e (OE.O01: Consolidar a la FUNGE como medio de transferencia de conocimiento de la Universidad
e (OE.02: Promover la transferencia de los resultados de investigacién de la Universidad a la sociedad dentro del dmbito de innovacion.

En el dmbito Organizacién, recursos vy financiacion, el Area colabora para el cumplimiento del (OE 11) Obtener financiacién de nuevas fuentes, a través de la
captacion de fondos.

Especificamente, las pautas establecidas para alcanzar estos objetivos desde el Area de Innovacién y Transferencia de la Funge se estructuran de la siguiente
manera:
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Area de Innovacién, Investigacion y Transferencia

Ambito de actuacion

Objetivos ESTRATEGICOS Objetivos OPERATIVOS

00.01.1 Impulsar la oferta tecnoldgica de la Universidad.

OE.O1. Consolidar a la Funge como medio de transferencia de

conocimiento de la Universidad. 00.01.2 Fomentar la participacion en redes de transferencia.

00.01.3 Mejorar la visibilidad de la investigacion en la sociedad.

00.02.1 Colaborar con el tejido social y econdmico, trasladando conocimiento y tecnologia

OE.02 Promover la transferencia de los resultados de

) o ) 00.02.1 Promover la proteccién de datos de resultados de investigacion.
investigacion de la UVa a la sociedad.

00.02.3 Aportar valor a la gestion econdmica y administrativa de los proyectos

00.11.2 Fomentar la participacion en propuestas de proyectos

OE.11 Obtener financiacion de nuevas fuentes a través de la

captacion de fondos. 00.11.4 Convertir al Fablab en un referente de la fabricacion digital en la Universidad.

El Area de Innovacién y Transferencia estd organizado funcionalmente en cuatro Unidades de trabajo interrelacionadas, que, sin ser compartimentos estancos,
pretenden aportar a la comunidad universitaria diferentes servicios de referencia para la puesta en marcha de sus proyectos e iniciativas:

UNIDAD DE INNOVACION:

Se encarga fundamentalmente de las actuaciones de promocion, difusion y valorizacién de la oferta de conocimiento de la UVa, la proteccién de dichos
resultados, la presencia en clusteres, plataformas tecnoldgicas y otras entidades estratégicas a nivel nacional y regional, y ayudar a establecer la estrategia
de transferencia y captacién de fondos de los investigadores de la Uva, y de la gestion y dinamizacion del Fablab.

UNIDAD DE CAPTACION:

Se encarga principalmente de la promocién y dinamizacion de las convocatorias publicas de financiacidén de proyectos de 1+D+i en concurrencia competitiva
en las diferentes convocatorias regionales, nacionales e internacionales. Se da un apoyo técnico, administrativo y financiero en la preparacion propuestas
de I+D+i colaborativa a nivel nacional e internacional, asi como la propia gestion de la Oficina de proyectos europeos de la UVa. Ademads, se lleva a cabo un
importante trabajo en red en aquellas entidades estratégicas para la UVa a nivel internacional, en linea con la unidad de innovacion.
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e UNIDAD DE JUSTIFICACION:

Trabaja en la gestion y justificaciéon econdmica de todos los proyectos de 1+D+i conseguidos por la unidad de captacion, en todo su recorrido desde el inicio

de ejecucién del proyecto hasta su cierre, llevando a cabo las diferentes auditorias que las agencias financiadoras nos exigen, junto con el apoyo de la
unidad de administracion y de captacion.

e UNIDAD DE ADMINISTRACION:

Es la unidad responsable de la correcta tramitacidén administrativa y contable de los proyectos, asi como de su gestion econdmica y de la oportuna
justificacion financiera. Ademas, lleva a cabo todo el proceso de emision de certificados de la actividad investigadora y de transferencia.

Cabe destacar la importante apuesta de la Junta de Castilla y Ledn para desarrollar la funcién transferencia en el entorno de las universidades de la region mediante
el Plan TCUE 2021-2023, a través de la OTRI de UVa, lo cual ha permitido fortalecer la dimension técnica del equipo de trabajo y poner en marcha actuaciones
estratégicas encaminadas a incrementar las actuaciones y la visibilidad de la transferencia de tecnologia y conocimiento.

Concretamente, el drea de Innovacion y Transferencia es responsable de la ejecucion, a través de su equipo de técnicos de la materializacion de las tareas de
transferencia de conocimiento de la UVa. A continuacion, se detallan las marcas a través de las cuales desarrolla estas funciones:

e Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad de Valladolid (OPEUVa).
e laboratorio de Fabricacion Avanzada de la UVa (FabLab).
e Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI).

e Unidad de Patentes (UPUVa).

i i i Universidad de Valladolid . . . P : P
Universidad de Valladolid Universidad de Valladolid Universidad de Valladolid
OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS OFICINA DE PATENTES ¥ SOFTWARE

OPEDH @ FABLAB OTRIl ® K

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION
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La direccién del Area de Innovacién y Transferencia corresponde a Jesus Galindo Melero, que cuenta con un equipo altamente especializado, con gran experiencia,
y proactividad distribuidos de la siguiente manera.

1. OBJETIVOS, ACCIONES E HITOS ALCANZADQOS

Tras la puesta en marcha en el 2020 del | Plan Estratégico en la Funge que marcé las pautas para la definicién de una nueva estrategia en el Area de innovacién y
transferencia, durante el 2022 se ha trabajado para afianzar, desarrollar y optimizar las directrices establecidas en dicho Plan.

De forma general, la Funge tiene como misién fomentar la transferencia de conocimiento de la UVa a la sociedad, y en particular a su entorno mas préximo.

La Funge, por consiguiente, apoya a la UVa en su empefio de conseguir que su investigacion sea cada vez mas competitiva,
productiva, de gran excelencia cientifica y cardcter internacional, a través de estrategias de especializacion inteligente,
agregacion y trabajo en red.

Nuestro objetivo Ultimo es ayudar a contribuir a nuestra Comunidad Auténoma a través de la transferencia de los resultados y
conocimientos generados en nuestra Universidad, y es a través del Area de innovacion y transferencia dénde se llevan a cabo
gran parte de las actividades orientadas a este objetivo.

Todas las actividades que se han llevado a cabo desde el Area de Innovacién y Transferencia han estado dirigidas a perseguir
los siguientes objetivos identificados en el Plan Estratégico 2020-2024 de la Funge y se desglosan en el siguiente espacio,
accesible desde el cédigo QR mostrado a la derecha de este texto y desde este enlace.

Como se puede observar en la tabla, se ha considerado oportuno realizar el seguimiento de determinados objetivos operativos y acciones adicionales a las
planteadas en el Plan Estratégico para realizar el seguimiento de las mismas.

De igual forma se ha realizado seguimiento de indicadores adicionales, hasta 73, para cuantificar la consecucion de los objetivos concretos planteados inicialmente
en el Plan Estratégico de la Funge v el desarrollo de los mismos a través de acciones especificas del Area de Innovacién y transferencia.

Se ha considerado oportuno realizar el seguimiento de determinados objetivos operativos y acciones adicionales a las planteadas en el Plan Estratégico para realizar
el seguimiento de las mismas.

También se ha realizado seguimiento de indicadores adicionales, hasta 73, para cuantificar la consecucion de los objetivos concretos planteados inicialmente en el
Plan Estratégico de la Funge y el desarrollo de los mismos a través de acciones especificas del Area de Innovacion y transferencia.
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OE.01 Consolidar a la FUNGE como medio de transferencia de conocimiento de la UVa

Con la difusion, promocion y comercializacidn del conocimiento de la UVa nuestro objetivo es acercar el conocimiento generado por los grupos de investigacién
de la UVa a la sociedad, y al entorno empresarial en particular.

La finalidad ultima es poner dichos resultados de investigacién en valor de mercado, ademas de promover el papel de la UVa como socio tecnolégico y de
conocimiento de muchas estrategias empresariales basadas en la innovacion.

Para ello, se ha tratado de promover por diferentes acciones y planes de actuacién la participaciéon de la comunidad cientifica de la UVa en los diferentes eventos
de transferencia de resultados identificados y promovidos desde la OTRI para tratar de mejorar la visibilidad los grupos que la conforman, asi como de sus lineas
de trabajo.

Todas las acciones en este sentido se han estructurado en base a los siguientes objetivos operativos: impulsar la oferta tecnoldgica de la Universidad, fomentar la
participacion en redes de transferencia y mejorar la visibilidad de la investigacién en la sociedad

00.01.1. Impulsar la oferta tecnolégica de la Universidad

El primer objetivo operativo marcado en esta linea estratégica de trabajo se ha orientado a posicionar la OTRI como un referente de eficacia y eficiencia para el
investigador de la UVa en la gestidn de la investigacion y la transferencia del conocimiento.

Para ello se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Recopilary actualizar la oferta tecnoldgica de la Universidad.

e Mantenery mejorar de la aplicacion de oferta tecnoldégica.

e Intensificar las acciones de difusion.

e Potenciar la creacién de plataformas multidisciplinares.

e Promover la participacion y realizacién de eventos de transferencia.

El trabajo fundamental del drea técnica se centra en apoyar a los grupos de investigacion de la Universidad en la puesta en marcha de acciones que permitan
focalizar su actividad investigadora hacia la innovacion y la transferencia de tecnologia y conocimiento.
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Valorizacion de la oferta transferible de la Universidad de Valladolid

Uno de los aspectos esenciales de la funcion transferencia es la puesta en valor, en términos de mercado, del conocimiento, saber hacer y soluciones transferibles
para facilitar la comunicacién con interlocutores y potenciales clientes. La Funge cuenta con una plataforma abierta para la promocidon, comunicacion y gestion de
la transferencia de la UVa, catdlogo de conocimiento y tecnologias transferibles de la Universidad de Valladolid (CyTUVa), a través de la cual, se pueden consultar
las capacidades de la Universidad y sus investigadores, pudiendo ofrecer un servicio facil y agil de difusion externa del conocimiento transferible de la UVa,
especialmente a empresas, clister u otros grupos de investigacion, propios o ajenos del entorno universitarios.

El acceso a la plataforma se realiza desde el siguiente enlace: CYTUVa

CYT

UVa

Conocimiento y Tecnologia Transferible
UniVEI‘Sidad de Va"adOIid Accede aqui a CYTUVa

Nueva imagen de la plataforma CYTUVa

Nueva interfaz de acceso a CyTUVa

CyTUVa es una base de datos bilinglie (espafiol/inglés) con un enfoque cercano al perfil empresarial, a través de la cual recopilar, promover y gestionar la
transferencia de tecnologia y conocimiento de la UVa de una forma mas agil. Para ello se presenta la informacion de las diferentes estructuras de investigacion de

una forma muy sintetizada y precisa, para poner a disposicién las capacidades de la UVa, asi como ponerla en valor de mercado y darle visibilidad por medio de
todas las herramientas posibles.
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Durante este periodo se ha renovado el interfaz de acceso a CyTUVa, proporcionandolo un aspecto mas renovado y fresco en linea con los colores del drea de
innovacion y de la propia UVa. Ademas, se trabajado por adaptar la estructura de CyTUVa a la nueva ordenacion de la RIS 3, y mas concretamente a los ambitos de
actuacion que esta define. También se ha incluido un apartado especifico de patentes y de proyectos relevantes conseguidos por la UVa con el objetivo que estas
categorias tengan una identidad propia que favorezca su alcance.

Nuevo arbol de categorias CyTUVa

Manteniendo el objetivo de que la plataforma CyTUVa se mantenga lo mas vigente posible, se trabaja continuamente por actualizar su contenido en lo referente
a lineas de trabajo, proyectos, grupos de investigacién y capacidades de la UVa.

EXPLORE NUESTRAS CATEGORIAS

Q2 ¢ & (D] A || |8

&

N
n

Nuevo arbol de categorias de CYTUVa

Participacidn y dinamizacién de eventos de transferencia

Desde el Area de innovacién y transferencia se considera imprescindible para la consecucién de los objetivos generales, y en particular para tratar de impulsar la
oferta tecnoldgica de la Universidad promover la participacion y realizacién de eventos de transferencia, asi como potenciar la creacion de plataformas
multidisciplinares.

Para ello, el personal técnico de la OTRI ha intensificado sus acciones de difusidn, realizando 56 acciones que incluyen la presentacion de productos propios del
area.

También, se han realizado casi 100 acciones concretas enfocadas a dreas tematicas o Plataforma de Conocimiento de la UVa, por ejemplo, boletines tematicos,
convocatorias a un area de conocimiento, informacion y organizacién de eventos y jornadas tematicos para esa area, identificacién de propuestas de proyectos
por tematicas y agregacion de grupos de investigacion).

El Area de Innovacién y Transferencia ha participado activamente en mas de 150 eventos, de los cuales la Funge ha organizado 74, todos ellos especificos en materia
de transferencia.
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00.01.2 Fomentar la participacién en redes de transferencia

En 2022, a través de este objetivo operativo se ha tratado de fomentar la participacion de la FUNGE en redes de transferencia, mediante:

e Participacidn activa en redes y clisteres.
e Impulso para la realizacién y participacién activa en actividades de grupos de trabajo.

Comercializacion de la oferta de conocimiento con el entorno empresarial y asesoramiento sobre la financiacion de proyectos de [+D+i.

La Fundacién General estd reconocida como punto de la Red PIDI de CDTI y estd en unas condiciones técnicas muy valorables para incrementar el nivel de
asesoramiento a proyectos empresariales de [+D+i con grupos de investigacion de la UVa, tanto en el ambito regional, como nacional y europeo. A lo largo del 2022

se ha prestado asesoramiento a mas de 100 proyectos empresariales de |+D+i, en la mayoria de los cuales han participado grupos de investigacion de la UVa. Como
punto PIDI, la FUNGE como entidad autorizada para:

1. Atendery gestionar las consultasy peticiones de informacion sobre financiacion publica de la [+D+i recibidas en su dmbito geografico y sectorial, registrando

en el sistema de gestion de informacion de la Red PI+D+i la informacién de entrada contenida en las peticiones atendidas, haciendo uso de aquellos medios
y recursos propios que sean necesarios.

2. Elaborar un plan anual de eventos en su ambito geografico de actuacion dirigidos a empresas y emprendedores para la difusiéon de instrumentos y
programas de financiacion publica de la [+D+iy facilitar la cooperacién tecnoldgica en colaboracion con CDTI.

Actividades en el marco de los clisteres, plataformas tecnoldgicas y redes

La Funge participa activamente en jornadas de trabajo con empresas centradas en problematicas o tecnologias concretas coherentes con la RIS3 de Castilla 'y Ledn.

A través de los Cluster y AEls, como plataformas de conexion y de transferencia de conocimiento que agrupan a los agentes de la I+D+i de un determinado sector,
se ha participado en diversas jornadas con el objetivo de mejorar la competitividad de sus asociados, a través del fomento de la colaboracién, poniendo en comun

los intereses, los conocimientos, el saber hacery la cultura empresarial de todos sus integrantes, para que todos y cada uno ganen en competitividad, productividad
y representatividad sectorial en cada uno de sus dmbitos de actuacion, tratando de fomentar:

e Mejora de la posicidon competitiva
e Acceso a nuevos mercados
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e Accesoy aprovechamiento eficiente de recursos de alto coste

e Accesoy aprovechamiento eficiente de recursos complementarios
e Incremento de la innovacion y desarrollo tecnoldgico

e Realizacién conjunta de proyectos compartidos

e Creacién de economias de concentracion y de localizacion

e Creaciény explotacion de nuevos negocios

Para llevar adelante todo el plan de actuacién para la transferencia y comercializacién de resultados de investigacion es imprescindible una estrecha colaboracién
con el tejido empresarial de la region. Para ello, la Funge ha participado de forma activa en diferentes grupos de trabajo operativos en el marco de cluster y
plataformas. A través de estos se organizan actuaciones, encuentros, jornadas, etc., en los que la presencia de investigadores de la UVa es interesante para explorar
diversas posibilidades de colaboracion entorno a problematicas o tecnologias alineadas con la RIS3 de Castilla y Ledn.

Los técnicos de transferencia de la Funge también han participado a lo largo de este periodo en numerosas acciones con empresas, sin presencia en estos clisteres,
pero con necesidades o capacidades en linea con estas tematicas. De esta forma se han establecido interesantes sinergias y colaboraciones con la UVa:

Clasteres

Asociaciones empresariales innovadoras
Plataformas tecnold6gicas

Redes nacionales y europeas

participaciones de la Funge en o 8
reuniones y grupos de trabajo ofhp;em en we
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En el afio 2022, la Funge ha sido miembro de 34 clisteres, AEls (Asociaciones Empresariales Innovadoras), Plataformas Tecnoldgicas y Redes Nacionales y europeas
en las que es socio y participante activo en nombre propio y de la Universidad de Valladolid.

Muchas de las actuaciones que se llevan a cabo, lo hacen al amparo del Plan TCUE 2021-2023, con vigencia hasta agosto de 2023.

Sin embargo, también se ha organizado y participado en sesiones directas con empresas para tratar de identificar oportunidades y sinergias sobre las que trabajar
en proyectos comunes, tanto desde el ambito de investigacion de la UVa, como en la promocion de proyectos propios para la Funge.

uvespéits

Participacion de la Funge en diferentes actividades y jornadas de trabajo
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00.01.3 Mejorar la visibilidad de la investigacion en la sociedad

Ademads, para tratar de mejorar la visibilidad de la investigacion en la sociedad se realiza un continuo trabajo de seguimiento de los proyectos y los hitos alcanzados
en cada caso, mediante las dos siguientes actividades:

e (Creacion y consolidacion de la OFICINA DE INDICADORES.
e Colaboracion con los organismos externos de elaboracién de rankings.

Como anteriormente se ha indicado, la Funge forma parte de una serie de redes para el desarrollo de funciones encomendadas que permiten tejer una red de
contactos con profesionales de la transferencia de conocimiento y la innovacion en otras entidades espafiolas y europeas.

Concretamente, la Red OTRI aglutina a las Oficinas de Transferencia en torno a la Sectorial de 1+D de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE). Por su parte, la Red OE (Red de Oficinas Europeas) reldne a las oficinas de proyectos europeos de las Universidades Espafiolas en la CRUE.

La Funge tiene una larga trayectoria de colaboracion y presencia en la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), formando parte en ambas
Comisiones Permanentes (OTRI/OE), coordinando los Grupos de Trabajo en RedOE, como Aspectos Legales y de Gestidén de proyectos europeos, y estando
presentes en el Grupo de Trabajo de Promocion de proyectos europeos.

El personal de la OTRI de la Funge también participa en actuaciones conjuntas de reciclaje y profesionalizacion del personal de las Oficinas de transferencia de
conocimiento (OTC) puesto que la asistencia y participacion en estos eventos se considera imprescindible como herramienta de mejora y capacitacion para
incrementar el nivel de eficiencia y eficacia del trabajo a desarrollar por el personal del departamento.

Concretamente, a lo largo de 2022 se ha participado aproximadamente de forma activa en 156 jornadas, talleres, reuniones de trabajo o eventos.

Para realizar un seguimiento y control adecuado de los indicadores de transferencia e innovacion que se solicitan a la UVa, existe un grupo de trabajo de indicadores
responsable de analizar, elaborar y proporcionar a la CRUE u otras entidades externas, diferentes encuestas para la recoleccién de indicadores.

Este grupo estd compuesto por personal de la Funge, servicios centrales de la UVa (Servicio de Gestion de la Investigacion y Gabinete de Estudios y Evaluacién) y
el Parque Cientifico Universidad de Valladolid (PCUVa). A lo largo del 2022, se dio respuesta a 20 informes para entidades externas (FUESCYL, REDFUE, JCyL, SICTI,
CRUE).

Adicionalmente, periédicamente se actualizan los indicadores de seguimiento internos marcados como objetivo dentro del Plan Estratégico para el Area de
Innovacion y Transferencia.
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OE.02 Promover la transferencia de resultados de investigacion de UVa a la sociedad

Este objetivo estratégico se desarrolla conforme a los siguientes objetivos operativos:

e 00.02.1 Colaborar con el tejido social y econédmico trasladando conocimiento y tecnologia
e 00.02.2 Promover la proteccion de los resultados de investigacion

A 'lo largo de 2022 se ha prestado servicios de acceso a la innovacidén mediante el papel de la FUNGE como nodo de la Red PIDI de CDTI, a través del cual se ha
ofrecido asesoramiento a empresas sobre los distintos instrumentos de financiacion para la puesta en marcha de proyectos de |+D+i, preferiblemente con grupos
de investigacion de la UVa.

De esta forma, periédicamente se realiza un mapa de convocatorias de interés para proyectos de 1+D+i a nivel regional, estatal, europeo e internacional, y también
de otras fuentes de financiacién privadas; y se informa a los potenciales interesados en cada caso sobre dichas convocatorias y fuentes de financiacion.

También se ha prestado servicio de apoyo integral a los investigadores en la preparacién de propuestas para la captacion de proyectos de financiacién publica o
privada.

Esta es una actividad especialmente relevante en el contexto de la Oficina de Proyectos Europeos (OPEUVa) por la gran diversidad de convocatorias y programas,
la complejidad técnica y financiera, y por la dificultad idiomatica que requiere el asesoramiento en esta materia.

La informacién y documentacién se canaliza a través de web, boletin de innovacién, guias practicas de elaboracién propia, teléfono, mail, contacto personal, reuniones
de trabajo, organizacién y asistencia a jornadas de difusion, talleres con ponentes externos, etc.

Otra actividad estratégica ha sido la captacion y gestion integral de contratos y convenios relativos a proyectos de |+D+i de gestion delegada que se articulen
mediante un contrato mercantil, a través de los articulos 83 de la LOU, o la prestacion de un servicio repetitivo, concurso publico, donaciones, etc., y que no
requieran de una justificacion econdémica del gasto ejecutado para el desarrollo de los objetivos técnicos. En esta tipologia de contratos la responsabilidad de la
ejecucion técnica recae en un grupo de investigacién de la UVa.

Por ultimo, cabe mencionar que durante el 2022 se continua prestando servicios altamente especializados mas alld del compromiso adquirido con la Universidad.
Es el caso de realizar acciones de asesoria y apoyo en la justificacion de proyectos europeos, y la disposicion de la figura de un Project Manager y Community
Manager para los proyectos que asi lo requieran.
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00.02.1 Colaborar con el tejido social y econdmico trasladando conocimiento y tecnologia

Para alcanzar este objetivo operativo se han llevado a cabo las siguientes acciones desde el Area de innovacién y transferencia:

Normalizar los procesos de gestion de la transferencia.

Captar proyectos de financiacién de empresas y otros organismos/entidades.

Captar proyectos de financiacién publica.

Realizar busquedas, analisis, difusion y asesoramientos de las convocatorias de financiacidén a empresas e investigadores UVa

Organizacion de eventos vy talleres para difusién de las convocatorias y oportunidades de financiacion y cooperacién, asi como de las ayudas e incentivos
de los que dispone y gestiona la FUNGE para favorecer las actividades de transferencia

Asistencia a eventos tipo infodays y brokerage events para la busqueda de posibles socios y/u oportunidades de colaboracion con terceras entidades

e Reuniones periddicas con los investigadores y empresas

Asesoramiento en convocatorias nacionales e internacionales a la Comunidad Universitaria

El Area de innovacién vy transferencia de la Funge actla como agente facilitador en materia de asesoramiento integral a los investigadores de la UVa en
convocatorias de concurrencia competitiva tanto del ambito nacional como internacional.

Para ello, cuenta con técnicos gestores especializados y con gran experiencia en las numerosas convocatorias desde la Unidad de captacidn.

Su area de trabajo abarca desde la orientacion de la idea de proyecto para su encaje en las diversas convocatorias disponibles, asesoramiento en cualquier tipo de
convocatoria de [+D+i, tanto técnico como financiero, pasando por el apoyo en la solicitud, contacto con los socios y gestion de toda la documentacion necesaria,
hasta el acompafiamiento durante la ejecucidn del proyecto.

Se considera clave la atencidon personalizada y especializada que han prestado los técnicos gestores de la Unidad de captacion, aportando valor afiadido a las
propuestas mas alla del tramite administrativo.

Un recurso clave de estos servicios es laOPEUVa. Esta seconstituye como launidad de referencia parala comunidad universitariaen eldmbitode la preparaciény gestién de proyectos
de I+D+i con financiacién europea o internacional de cualquier tipo.

Es absolutamente estratégico el apoyo a la internacionalizacién de la investigacion en la Universidad y la mejor herramienta para conseguirlo es mediante la consolidacién y apoyo
en la Unidad de captacion para ayudar a la UVa a conseguirlo.

La cartera de servicios que se presta desde la OPEUVa esta disefiada para dar cobertura a las necesidades de promocién, dinamizacion y de apoyo informativo y documental
de los grupos de investigacion a la hora de plantear esta tipologia especifica de proyectos, asi como toda la parte de gestién v justificacion de los mismos.
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SERVICIOS DE LA OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS UVa

Actividad de promocién y dinamizacién: informacion sobre convocatorias y programas europeos de |+D+i.

Organizacion de talleres y formacion especifica.

Coordinacion de actuaciones en materia de programas europeos e internacionales de 1+D+i con otros agentes regionales y nacionales.

Jornadas y reuniones con Gl y plataformas de conocimiento/empresas para trabajar sobre proyectos o iniciativas concretas.

Asesoramiento integral sobre la preparacion e propuestas de proyectos europeos (incluidos aspectos legales y financieros).
Servicio de revision de propuestas estratégicas para la UVa.
Servicio de preparacion y revision de la viabilidad y adecuacion del presupuesto

Asistencia a infodays & brookerage events, en representacion de la UVa.

Coordinacion en las diferentes plataformas tecnolégicas nacionales y europeas.
Coordinacion de la Red EURAXESS en Castilla y Ledn: nodo de asesoramiento de investigadores.
Coordinacion y participacién de la Comision Permanente Red OE de la CRUE [+D.

Elaboracion de presupuestos y andlisis de la viabilidad econémica del proyecto.

Apoyo en la bisqueda de socios y gestion de consorcios.
Preparacion de documentacién e-administrativa: herramientas telematicas.
Apoyo en cuestiones administrativas y legales

Gestion de los evaluadores recomendados por la UVa.

Gestion de los Cédigos PIC, PADOR, etc de la UVa ante la Comision Europea. O P E

Gestién integral de proyectos como Management Third Party de la UVa. . . .
Universidad de Valladolid

OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS

Apoyo en la negociacion de proyectos y contratos de caracter internacional.
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La filosofia de trabajo de la OPEUVa es aportar valor afiadido mas alla de la revision administrativa de las propuestas y proyectos, buscando la confianza, la
diferenciacion, profesionalidad, y especializacion técnica. En el 2022 se ha consolidado el servicio de revisién de propuestas por parte de los técnicos de la
OPEUVa como apuesta clave, acompanamiento y dinamizacién del servicio de la FUNGE.

Se ayuda a buscar el programa internacional de |+D+i que mejor encaje con la idea de proyecto, se asesora en todo el proceso de preparacidn de la propuesta
con el objetivo de aumentar las posibilidades de éxito y se establece la mejor estrategia de internacionalizacién para cada grupo de investigacidn o empresa con
la que se trabaje. Ademas, los técnicos trabajan no solo desde el punto de vista administrativo, sino también técnico, ayudando en la redaccion de
determinados apartados, y prestando el servicio de revision a las mas de 50 propuestas europeas que anualmente se presentan.

Una vez concedido el proyecto, se acompaiia a cada investigador en el proceso de negociacion con la entidad gestora correspondiente, para su posterior gestion
y justificacidon econdémica, asi como el asesoramiento en materia legal y financiero que pudieran surgir en los diferentes proyectos financiados.

Cabe destacar que el area de justificacion se ha reforzado, contando con mas personal dedicado integramente a la justificaciéon de proyectos, especializados por
programas de financiacion. Esto ha permitido profesionalizarse aliin mas, optimizar los procesos de justificacion y gestionar de manera mas eficiente los mas de
100 proyectos que tiene la UVa en ejecucidn y gestidn, gracias a nuevas herramientas online generados por los propios técnicos.

En base al trabajo, tanto en convocatorias nacionales como internacionales se ha conseguido una ratio de éxito de la UVa en el periodo 2021-2022 cercano al
25%, casi del 30 en convocatorias europeas y del 24% solamente en el programa Horizonte Europa (* datos provisionales).

® Proyectos presentados ~ ® Proyectos aprobados ERASMUS+
100

89

75

67 OTROS
9%
50
38
INTERREG
12% H2020/HORIZON
64%
25 19 18
0 . - )
INTERNACIONALES NACIONALES TOTAL CAPTACION DE LA UVa por PROGRAMAS
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El éxito de los resultados obtenidos por la UVa a nivel internacional depende en gran medida del apoyo prestado y servicios prestados de la OPEUVa. Concretamente
elaboracién de resiumenes y guias con informacién, elaboracién de gufas y material propio de promocidn vy justificacién, audio guias y videos explicativos de
promocion de Proyectos Europeos, organizacién de Eventos, talleres y jornadas y trabajo en Red en nombre de la UVa.

Durante el afio 2022 se ha dado continuidad a la integracion de las unidades de captacion y justificacion, que gestiona de forma centralizada las justificaciones y
auditorias, estableciendo una estrategia de justificacion y desarrollo de la misma en tiempo y forma, incluyendo las auditorias pertinentes de todos los proyectos
en cartera que lo requieran y procedimentando las actuaciones. Esto incluye a todos los proyectos, como son los de gestién delegada, los proyectos europeos de
gestion mixta, y los proyectos de transferencia, ya sean de dmbito regional, estatal, europeo o internacional.

Coordinacion y Gestion del Sello de Excelencia Europeo HR Excellence in Research (HRS4R en la UVa)

Otro de los aspectos clave en lo que trabaja la OPEUVa, es la consecucién y mantenimiento del HR Excellence in Research que otorga la Comision Europea, donde
premia la estrategia de recursos humanos para investigacion. Para ello, existe una comision delegada, formada por diferentes grupos de trabajo, que colaboran
de forma transversal entre UVa y Funge para la obtencion de los indicadores marcados por la Unién Europea y es la OPEUVa quién Coordina esta Comision
apoyando al Vicerrectorado de Investigacion de la UVa.

UVa I\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ESTRATEGIA RRHH PARA INVESTIGACION
HUMAN RESOURCE STRATEGY FOR RESEARCHERS Acceso al cronograma actual del HRS4R

Como parte de la actividad de la fase de implementacién del sello y superada con éxito la evaluacion intermedia (23/06/2022), es momento de llevar a cabo
acciones correctivas a ejecutar y disefiar un nuevo Plan de Accidn para la mejora continua. Para conseguirlo, disponemos de 36 meses para realizar las siguientes
tareas (fecha limite 23 de junio de 2025):
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e Plan de Accidn: identificar aquellas acciones ya terminadas, remodelar las que se identifiquen, y proponer nuevas actividades para la mejora continua.
Primero se realizaran diferentes propuestas a nivel interno de coordinacién, luego a nivel de Vicerrectorado y luego se lanzard una encuesta a nivel
Comunidad investigadora donde se animara a la participacion de los investigadores mas jévenes (R1-R4).

e OTMR: realizacién de un protocolo de contratacion con indicaciones claras y mejores practicas para la UVa como para sus Fundaciones. Actualizacién en
base a la nueva normativa vigente.

e Encuesta de valoracion del HRS4R en la UVa: el objetivo de la encuesta es valorar la percepcion que tiene la comunidad investigadora UVa del cumplimiento
de los 40 principios por parte de la institucion y de las acciones llevadas a cabo hasta la fecha para poder identificar actuaciones a incorporar en el Plan
de Accion. Como novedad se invitaran a rellenar la encuesta tanto a los investigadores UVa de todos los niveles de desarrollo de carrera investigadora
(R1-R4) hasta el personal de apoyo a la investigacion.

Como parte de la actividad de monitorizacion, el equipo de trabajo de Coordinacién del sello llevard a cabo una autoevaluacién para analizar el progreso y alcance
los indicadores marcados (KPIs) y, poder plantear unas medidas contingentes para esta fase. En todo este proceso de autoevaluacion participara la Universidad de
Valladolid y su Fundacion.

Para estructurar mejor el trabajo, y garantizar la consecucién de hitos y objetivos especificos, se ha dado continuidad a los grupos de trabajo ya definidos en
periodos anteriores para el sello HRS4R hasta definir el nuevo Plan de Accidn.

l\f Fgg Uva | Innovacion

GRUPO DE TRABAJO UVa - FUNGE - SELLO HRS4R

Estos 10 grupos de trabajo se centran en la consecucion de las 24 acciones planteadas en el documento del Plan de Accidn.
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( GRUPOS DE TRABAJO HRS4R ) hr

R EXCELLENCE IN RESEARCH

/ 1. Identificacion de puntos a modificar en los Estatutos de la - s
; MR i i 6. Desarrollo de carrera investigadora
UVa para cumplir con los principios del C&C (1 accién)
Objetivo

conseguido

2. Impulso y dinamizacién de los Comités Eticos en la
investigacion en la UVA (3 acciones)

7. Identificacion de mejoras en los diferentes servicios
relacionados con la I+D+i (4 acciones)

3. Elaboracién anual de las lineas estratégicas de la

8. Transparencia y visibilidad en comunicacién interna y
externa

4. OTMR Policy Creaticon @ UVa (4 acciones) 9. Open Science e IPR
5. Guia sobre la gestion en la investigacion (1 accidn) 10. Mejora del entorno laboral

Universidad de Valladolid (1 accién)

Captacién de proyectos de financiacién publica y privada de caracter nacional e internacional

La Funge ha solicitado durante 2022 un total de 89 propuestas de proyectos con empresas presentados a convocatorias de apoyo a la I+D+i, de las cuales 38 son
propuestas nacionales y 67 propuestas internacionales.

La participacion de la Funge en las propuestas y proyectos nacionales, regionales y otros fondos de financiacion de 1+D+i se encuentra supeditada al tipo de gestion
permitida en sus guias financieras. A 31 de diciembre de 2022, han sido 37 las propuestas aprobadas.

Es muy relevante también la actividad UVa captada como Contratos de investigacion y de apoyo técnico para la explotacion de capacidades cientificas y técnicas
de los investigadores universitarios (art. 83 LOU).

En este sentido, en la Funge, a lo largo de 2022 se han firmado 212 contratos (contratos art. 83 1+D, consultoria, GA).
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Emisién de certificados de actividad investigadora y de transferencia

Como OTRI de la UVa, desde el Area de innovacién y transferencia se gestiona la solicitud de emisién de certificados relativos a actividad investigadora o de
transferencia que se reciben por parte de personal investigador de la UVa.

Para la emisién de estos certificados se hace uso del sistema de gestién interno de la Funge, por lo cual es importante la labor de actualizacion de la informacién
de la misma.

Los certificados que se emiten son, mayoritariamente, informes de proyectos de investigacidon nacional e internacional, informes de proyectos de transferencia
(ART.83 /STR), informes de trabajadores, becarios y certificados de participacién TCUE (alumnos, tutores o proyectos).

A'lo largo de 2022 se ha atendido mas de 230 solicitudes de emision de certificados, expedidos para que los investigadores de la UVa puedan tramitar sus méritos
con la ANECA, ASUCYL, etc., adjuntar como documentacién anexa a solicitudes de proyectos u otras tramitaciones oficiales.

00.02.2 Promover la proteccion de los resultados de investigacion

Las acciones llevadas a cabo a lo largo del 2022 para alcanzar los resultados esperados en este ambito han sido las siguientes:

e Consolidar la oficina de proteccion de resultados de investigacion.

e Impulsar las solicitudes de propiedad industrial e intelectual.

e Mejorar la gestidn de solicitudes de propiedad industrial e intelectual.

e Potenciar la viabilidad de los resultados de investigacion.

e Fortalecery consolidar la negociacién y gestidn de los contratos de licencias.

Los resultados de la investigacion requieres de un proceso de gestién de la propiedad industrial e intelectual. Este es clave para la productividad cientifica y la
obtencion de un rendimiento a medio plazo.

Es por ello que, este proceso es un aspecto importante dentro de las actividades del Area de innovacién y transferencia.

Por ello, se trabajara en potenciar y dotar de los recursos necesarios para asegurar el apoyo y asesoramiento en la tramitacion, de la propiedad industrial e
intelectual, a los investigadores.
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Resultados de investigacion protegidos

En el Ultimo informe de la OEPM publicado en 2021 con datos de registros de 2020, el nimero de patentes solicitadas por la UVa a través de su Fundacion
General, la sita como como lider entre las universidades de Castilla y Ledn en nUmero de patentes, cuarta en el ranking espafiol y séptima por entidades
nacionales.

Gracias a la labor que se desarrollé a lo largo del 2022 la Universidad permanece situada dentro de las entidades con mas patentes en el afio, es por ello que, a
lo largo del 2023 se seguird apostando por consolidar este reconocimiento con previsiones que superen las cincuenta solicitudes anuales, donde se incluyan
patentes, extensiones de las mismas y registros de la propiedad intelectual.

Q] -

Universidad de Valladolid

OFICINA DE PATENTES Y SOFTWARE

NUMERO DE PATENTES SOLICITADAS (2021)

y 3 % ler puesto entre las universidades de CyL.

4° puesto entre las universidades de Espafia.

7° puesto entre las entidades espafiolas.

Es importante destacar la actividad de la Unidad de Patentes en materia de proteccién de la autoria. Concretamente, en 2022, se han presentado un total de 48
solicitudes de registro de autoria.

e 33 solicitudes de patentes en las que la UVa figura como titular o cotitular:
o 23 patentes Nacionales.
o 8PCT.

o 2 patentes europeas.

e También se han gestionado un total de 8 solicitudes de Modelo de Utilidad.
e 7 nuevas inscripciones a través de la nueva plataforma RePl (Registro de Propiedad Intelectual).

La distribucion de los registros de autoria realizados en este periodo segln su tipologia y/o ambito de actuacion se puede ver en los dos siguientes graficos:
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Analisis de registros afio 2022 — Unidad de Patentes

Desde enero de 2022 el tramite de registro de Propiedad Intelectual se realiza a través de la nueva plataforma RePI, de forma completamente telematica. En este
sentido, pese a las dificultades iniciales de la plataforma, la UVa, a través de su Fundacién General, ha sido la primera entidad espafiola en conseguir un registro de
propiedad intelectual de esta forma. El buen hacer en este sentido ha situado a la Funge como referente para otras Fundaciones y se han impartido sesiones
formativas y asesoramientos sobre como realizar esta gestion.

Los buenos resultados en cuanto a la proteccién de resultados, se deben principalmente al importante apoyo econdmico que a través del Plan TCUE se realiza en
esta actuacion. Aunque la inversién en términos cualitativos es elevada, es importante desde el punto de vista de puesta en valor de la |+D+i aplicada y aplicable
de la UVa.

OE.11 Obtener financiacidon de nuevas fuentes, a través de la captacidn de fondos

En el &mbito de organizacion, recursos y financiacién el Plan estratégico de la Funge establece como objetivo estratégico comun obtener financiacién a través de
nuevas fuentes o captacién de fondos, concretamente llevando a cabo acciones a través de los siguientes objetivos operativos:
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e Fomentar la participacidn en propuestas de proyectos desde todas las dreas/unidades posibles
e Convertir al Fablab en un referente de la fabricacién digital en la UVa

00.11.2 Fomentar la participacién en propuestas de proyectos desde el Area de Innovacién y Transferencia

A través de este objetivo se pretende identificar fuentes de financiacion de diferente naturaleza a través de las cuales generar recursos propios con los que
captar fondos para poder ejecutar acciones propias del Area de innovacién y transferencia. Las acciones principales realizadas en este aspecto han sido:

e Crear una oferta de productos adaptables a los paquetes de trabajo.
e Analizar la oferta de convocatorias publicas y privadas.
e Participar en consorcios de proyectos.

Oferta de Productos adaptables a los paquetes de trabajo

Alo largo de 2022 se han planteado nuevas lineas o productos que, con sus medios e infraestructuras, puedan suponer una fuente de ingresos y actividad para el
Area de innovacién y transferencia y, por ende, la Funge. Por este motivo, desde el Fablab se esta trabajando para ampliar los servicios ofrecidos desde sus
instalaciones, definiendo un nuevo catdlogo de productos.

Este planteamiento justifica la adquisicion de determinados equipos, tratando de crear un espacio de referencia en el sector, a través del cual, acercar el
conocimiento técnico fuera del contexto del propio laboratorio, acercando este concepto a todos los ambitos y espacios que muestren interés. Los servicios que
ahora mismo se ofrecen desde el Fablab de la UVa son los siguientes:

e TECHNOLOGY TALENT ACADEMY (TTA): En el Fablab se dispone de maquinaria de fabricacién avanzada controlada por ordenador para la fabricacién de
prototipos de cualquier sector industrial. La TTA se ofrece como un espacio de cocreacion para el desarrollo de competencias clave para perfiles junior,
afianzando de este modo la colaboracion entre la UVa y las empresas de la region de Castilla y Ledn.

La TTA se brinda como un espacio multirrespuesta a través de diferentes acciones que van desde la capacitacion, hasta el compromiso medioambiental
mediante el desarrollo de prototipos. Estas acciones pueden verse resumidas en la figura siguiente:
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TALENT ACADEMY Captacion de proyectos ~ Mecenazgo  Gamificacion  Hackathon  Ingenieria FabLab  Social Lab  Eco Lab
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TALLERES DE CAPACITACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS DE FABRICACION AVANZADA IMPARTIDOS DESDE LA TTA, personalizados y adaptados segin
necesidades del usuario. Alo largo de 2022 se han realizado varios talleres de este tipo con alumnos de distintas asignaturas, niveles, areas de conocimiento
y Escuelas de la UVa, generando gran expectativa e interés entre la comunidad universitaria. Algunos de los talleres realizados se han llevado a cabo con
alumnos de trabajo social, ingenieria biomédica, disefio industrial o el master de automocion.

FABLAB ITINERANTE: A lo largo del 2022 se ha dotado al Fablab de equipamiento y medios para poder realizar jornadas de sensibilizacién, talleres de
capacitacion y demostraciones in situ de aquellas entidades que deseen tener un acercamiento y conocer la filosofia Fablab y sus 5 tecnologias de
fabricacién avanzada sin necesidad de presenciarse en las instalaciones del Fablab sitas en el Campus Miguel Delibes de la UVa. Con esta actividad se ha
trasladado el Fablab a los Campus de Palencia, Segovia y a Soria.

FABLAB COMO ESPACIO DE PROTOTIPADO: En la actualidad el Fablab se encuentra totalmente operativo y se ofrece como un servicio a los investigadores
de la UVa, posicionado como espacio referente de produccién a escala personal, dénde se agrupa maquinaria y tecnologia puntera en fabricacién avanzada
para el desarrollo de prototipos funcionales y de la 1+D+i. Ademas, dado los buenos resultados obtenidos en los proyectos desarrollados el Fablab se ha
convertido en un espacio de cocreacién para el disefio y testeo de proyectos fuera del &mbito académico y que recibe numerosas muestras de interés por
parte de entidades ajenas a la UVa. A lo largo de 2022 se han materializado en el Fablab 30 proyectos de alumnos UVa.

SOCIAL LAB: Debido a la multiple casuistica existente en estos programas y areas de conocimiento de la UVa, existe una gran diversidad entre los objetivos
y proyectos de los diferentes originados en la comunidad Universitaria que se materializan a través del Fablab. No obstante, y dado el tamafio del Fablab
de la Funge y en su fuerte vinculacidn con la sociedad y sus retos, se apuesta e impulsan especialmente iniciativas de ambito social convirtiendo al Fablab
de la Uva en un referente Social Fablab, ademads del desarrollo de otras iniciativas como fabricacidon sostenible, participacidon ciudadana, etc

SESIONES STEM: Sesiones con alumnos preuniversitarios para el fomento de vocaciones cientifico técnicas. Se han realizado mas de 20 sesiones con colegios
e institutos de Valladolid, Palencia y Soria sesiones con alumnos de 12 a 3 de ESO, para tratar de fomentar el interés de los alumnos en ramas mas técnicas
de conocimiento. Para ello se toma como ejemplo el trabajo y proyectos desarrollados desde el Fablab.
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Taller STEM preuniversitario en el Campus de Soria

e ECO FABLAB: Fablab de la UVa impulsara proyectos con la filosofia “Eco”, a través del cual se alinea directamente con ODS. Esta iniciativa fomentara
proyectos basados en el consumoy la produccién sostenibles para hacer mas y mejor con menos. También se plantea desvincular el crecimiento econémico
de la degradacion medioambiental, aumentar la eficiencia de recursos y promover estilos de vida sostenibles.

e PROGRAMA DE PRACTICAS CURRICULARES PARA ALUMNOS Uva: El espacio del Fablab se ofrece a alumnos de Ultimos afios de grado y master de la UVA
para que puedan desarrollar sus practicas académicas en empresa y completar asi sus planes formativos.

Pese a las dificultades en cuanto a presencialidad y aforo derivadas de la situacién sanitaria COVID19, a lo largo de 2022, tres alumnos de la UVa de
diferentes areas de conocimiento han realizado sus practicas en el Fablab y uno en la oficina de la OTRI.

Proyectos Propios Area Innovacién, Investigacién y Transferencia

Dada la experiencia de la OTRI en identificacién de convocatorias publicas y privadas que sirva de plataforma de captacion de financiacion para la transferencia
de conocimiento y desarrollo de proyectos de la UVa, se ha empleado este conocimiento y experiencia para identificar fuentes de financiacion propias para el
departamento. Asi, a lo largo del 2022 se ha trabajado en la presentacion a diferentes convocatorias de 4 propuestas propias en exclusiva o con participacién
relevante en el proyecto presentado.
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Ao largo de 2022 se ha trabajado en 4 proyectos en los que la Fundacién General, a través de su area de Innovacién y Transferencia forma parte del consorcio y
ejecuta tareas técnicas. Algunos de estos proyectos son los siguientes:

TRANSFERENCIA
e DE CON

F < | UnivD re
mp

ce [ MOAILABS

European Regional Development Fund

INnovacion tcu

e PLAN TCUE 2021-2023. El Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad - Empresa (TCUE) 2021 — 2023, se construye sobre tres grandes pilares que
agrupan un conjunto de medidas especificas dirigidas a la consecucion de objetivos especificos de transferencia Universidad — Empresa. El trabajo de la
Funge se desarrollara principalmente en los pilares 1y 3 del Plan TCUE.

o Pilar 1 “Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa-Sociedad”: agrupa las medidas encaminadas a promover la interaccion y colaboracién
de la comunidad universitaria con el tejido socioecondmico de su entorno a través, fundamentalmente, del apoyo de las OTRIS y OTCs de las
universidades participantes en la red.

o Pilar2 “Emprendimiento Universitario Innovador”: recoge las medidas dirigidas especialmente a los emprendedores y emprendedoras universitarios.

o Pilar 3 “Cultura Cientifica y Difusidn de la Ciencia de la Comunidad Auténoma”: incorpora medidas dirigidas a promover la cultura cientifica y la ciencia
ciudadana a través, principalmente, de la actividad de las Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+i) de las universidades participantes
en lared.

A 31 de diciembre de 2022, el grado de cumplimiento de los indicadores
del TCUE se puede consultar en el siguiente enlace y cédigo QR:

e MOAI-LABS: Laboratorios de Inteligencia Colectiva y Tecnologia Sociosanitaria para combatir el aislamiento y la soledad de las personas mayores. Proyecto
aprobado en octubre de 2020 y en ejecucidn hasta enero de 2023. Durante toda la ejecucidn del proyecto la Funge ha trabajado activamente en creary
dotar de contenido la web (moailabs.eu) y las diferentes RRSS del proyecto. Ademas, en el marco del proyecto MOAI LABS se han lanzado 2 MOAI Challenges
en busca de soluciones innovadoras para ayudar a los adultos mayores que sienten una soledad no deseada para que se sientan menos solos o aislados
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socialmente. Los socios de MOAI LABS propusieron dos desafios que se trabajaron en diferentes sesiones de cocreacidn través del Fablab.

También a finales de 2022, en la semana de la soledad, que tuvo lugar en 14 al 18 de noviembre de 2022, el drea de innovacién tuvo un papel relevante
en la organizacion y ejecucidn de diferentes actividades: charlas en el Palacio de Congresos Conde Ansurez, el equipo técnico del FablLab desarrolld un
Taller intergeneracional interactivo “Hazlo ti mismo, manos a la obra”.

En dicha actividad, celebrada el 17 de noviembre de 2022, los participantes, principalmente personas pertenecientes al colectivo silver, pudieron conocer
de primera mano qué y como se realizaban piezas en el FablLab a través de cada una de sus 5 tecnologias y materializaron personalmente llaveros con
corte ldser y mochilas con corte de vinilo y plancha de calor.

Imagenes del taller “Hazlo tu mismo. Manos a la obra”, en el FablLab UVa

INESPO+. BUENAS PRACTICAS EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD-EMPRESA REGION CENTRO DE PORTUGAL-CASTILLA Y LEON: Promocién
de la inversién de las empresas en innovacion, el desarrollo de vinculos y sinergias entre empresas, centros de 1+D y de educacién superior, en especial en
desarrollo de productos y servicios, la transferencia de tecnologia, la innovacion social y las aplicaciones de servicio publico, el estimulo de la demanda, la
interconexion en red, las agrupaciones y la innovacién abierta a través de una especializacidn inteligente, apoyando la investigacion tecnoldgica y aplicada,
lineas piloto, acciones de validacion precoz de los productos, capacidades de fabricacion avanzada y primera produccién en tecnologias facilitadoras
esenciales y difusidn de tecnologias polivalentes
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00.11.4 Convertir al FabLab en un referente de |a fabricacién digital en la UVa

Con el objetivo de convertir al Fablab en un referente de fabricacion digital avanzada en la Uva, a lo largo de 2022 se han llevado a cabo una serie de acciones
concretas:

e Impulsar la participacién del entorno universitario.

e Potenciar los proyectos de innovacion.

e Promover el liderazgo en proyectos nacionales e internacionales.
e Fomentar la interaccion con el tejido empresarial.

e Conseguir la sostenibilidad econdmica.

Laboratorio de Fabricacién digital Avanzada de la UVa: FabLab

La UVa, a través del Area de innovacién y transferencia, contintia desplegando su papel fundamental en la potenciacién de la competitividad basada en la innovacién
a través del laboratorio de fabricacién digital avanzada, Fablab, desarrollado principalmente en el marco del Plan TCUE 2021 — 2023, con la cofinanciacion del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y la Junta de Castilla y Ledn. El FablLab de la UVa estd acreditado como instalaciones pertenecientes a la Red del
Massachusetts Institute of Technology (MIT).

IMPRESION 3D ESCANER 3D CNC PRECISION

TECNOLOGIAS DISPONIBLES EN EL FABLAB DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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El FabLab de la UVa se encuentra alojado en la 22 PLANTA DEL EDIFICIO UVAINNOVA, en el Campus Miguel Delibes (Paseo de Belén, 11) en Valladolid. Dada las
nuevas capacidades técnicas ofrecidas desde el Fablab, ha sido necesaria una reordenacién del espacio para hacer este mas accesible. Se incluye a continuacion
un esquema de la nueva distribucion de espacios:
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Plano cenital del Fablab de la Universidad de Valladolid

El Fablab es un espacio de innovacion y aprendizaje. Un lugar para crear, aprender e inventar que sirve como plataforma para la creacién de cualquier estudiante
de grado, postgrado o master, asi como cualquier grupo de investigacién de la UVa, puede usar los servicios y equipamiento del Fablab de la UVa.

En la pagina web del FablLab se pueden ver con detalle de los diferentes equipamientos con que los que cuenta, asi como la versatilidad de cada tecnologia.
lgualmente se puede encontrar informacién sobre las reservas y presupuestos de utilizacion.
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Durante el afio 2022 se han recibido mas de 310 visitas, fundamentalmente de profesores y alumnos de la UVa, aunque también entidades externas.

Se ha prestado soporte técnico a buena parte de los 38 prometeos de las ediciones 2022 y 2023, a profesores y alumnos que han solicitado soporte para
determinados proyectos de |+D+i, asi como a investigadores en el marco de algunos proyectos de investigacién con empresas.

2. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA 2022

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

| l PLAN ESTRATEGICO FUNGE Fun
[

2020-2024 Gce

Uva | Innovacion

Pulsa aqui para ver los indicadores de |a actividad del Area de Innovacién y Transferencia de la Funge, de acuerdo al Plan Estratégico 2020-2024.
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3. DATOS ECONOMICOS

En los siguientes cuadros y graficos pueden verse los porcentajes del volumen de actividad de transferencia durante el afio 2022, desagregados en cuanto a la
tipologia de proyecto y financiacion. Se muestran también una comparativa con los resultados de afios anteriores.

= 2022 = 2021 2020 2019 2018

Art. 83

Art. 83 STR

Patentes

Proyectos nacionales

Proyectos europeos

Donaciones, premios y otros

Dinamizacion transferencia

o

2.000.000 4.000.000 6.000.000

Evolucién volumen actividad econémica del Area de Innovacién por proyecto

= 2022 = 2021 2020 2019 2018

Art. 83

Art. 83 STR

Patentes

Proyectos nacionales

Proyectos europeos

Donaciones, premios y otros

Dinamizacion transferencia

o

5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000

Evolucién acumulativo tipo de proyectos de Area de Innovacién

Como puede observarse en los graficos anteriores, en general, los resultados obtenidos a lo largo de 2022 se mantienen respecto afios anteriores. Merece la pena
destacar los buenos resultados obtenidos en el dmbito de las proyectos nacionales, proyectos europeos y dinamizacion de la transferencia. Es importante
mencionar de forma especial el significativo aumento en cuanto a proyectos europeos, recuperando, e incluso superando nimeros previos a la pandemia.

Los datos de Dinamizacién de la Transferencia corresponden a los fondos que capta el equipo técnico del Area para poner en marcha diversas iniciativas
encaminadas a dinamizar y apoyar las actividades de transferencia en la tipologia de actuaciones indicadas en el cuadro de la pagina anterior.
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Los buenos resultados obtenidos en esta area reflejan el buen trabajo realizados por los técnicos del drea de innovacién y transferencia para tratar de captar, y

ejecutar proyectos.

En los siguientes graficos puede verse un analisis mas detallado en cuanto al volumen de proyectos del afio 2022 y la tipologia de los mismos:

Dinamizacian transferencia Humanidades
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Ciencias experimentales
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52%
Porcentaje por tipo de proyecto Porcentaje de proyectos por area de conocimiento
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PERSONAS Y ALUMNI

Fundacion General de |a Universidad de Valladolid







4. AREA DE PERSONAS Y ALUMNI

El Area de Personas y Alumni trabaja en tres &mbitos o ejes estratégicos:

Dos objetivos estratégicos corresponden al ambito de Personas: (OE.05) “Definir y desarrollar politicas que mejoren el ambiente y la salud de las personas en el
entorno laboral” y el (OE.06) “Implementar un sistema de gestidn integral que mejore la organizacién y participacion del personal de la FUNGE”. El &mbito de”
Interaccién con el entorno” trabaja en torno al objetivo estratégico (OE.07) Impulsar y consolidar politicas estables de interaccién con la comunidad universitaria.
El dmbito de “Buen gobierno y trasparencia” también colabora para el cumplimiento de del objetivo estratégico: (OE.13) Racionalizar la organizacion y los servicios
de la Funge.

El Area de Personas y Alumni lo constituyen un total de 15 personasy se organiza en diferentes unidades bajo una Direccién de Area que se apoya en la Coordinacién
transversal que desarrollan dos personas. Estas unidades operan de forma profesional, pero sin que puedan ser consideradas compartimentos estancos, sino mas
bien servicios complementarios, tanto entre si como en relacion a las actividades relacionadas con el desarrollo del &mbito de Personas.

DIRECCION

COORDINACION

DELEGACIONES EN LOS CAMPUS UNIDAD DE ORIENTACION UNIDAD DE EMPLEO Y PRACTICAS UNIDAD DE ALUMNI Y MAGISTRI UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO DE INTERNACIONALIZACION,
SOPORTE Y DIGITALIZACION

™
42l ALUMNI

Organigrama del Area de Personas y Alumni

Durante el Ultimo trimestre del afio, partiendo del desarrollo del estudio anual DAFO/CAME, se vio la necesidad de actualizar esta estructura interna para alinearlo
con la nueva realidad socioecondmica, asi como con el Plan Estratégico y el Plan de Marketing de la Funge.

Tras realizar el mencionado andlisis, se concluyd que tenemos pubicos objetivos totalmente identificados, dificilmente ampliables, a la vez que existe una urgente
necesidad de viabilidad a corto y medio plazo en el area. A la hora de trabajar sobre las estrategias a seguir, se vio que la légica por la que se estaba organizando el
area ponia el foco en la operativa, supeditando a esta funcionalidad interna el disefio de los servicios.

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID | PERSONAS Y ALUMNI 61



Esto, que durante mas de una década fue la clave para la especializacién y crecimiento del drea, en el nuevo y reciente contexto socioecondmico estaba suponiendo
un handicap para la adaptacion a las nuevas necesidades de nuestros grupos de interés y la mas que necesaria actualizacion de actividades y servicios. En términos

generales, este nuevo planteamiento pasa de la vision de “encajar” las necesidades de nuestros publicos objetivo dentro de una actividad o servicio estandarizado,
a escuchar, entender, disefiar y/o adaptar actividades y servicios ad hoc que ofrezcan soluciones agiles, reales y adecuadas.

ANTES

‘ ESTRUCTURA DE SERVICIOS: ORIENTADA A LA OPERATIVA )

« Titulados UVa (cuota)

FINANCIADORES

= Titulados Uva
= Uva

ORIENTACION LABORAL

USUARIOS

Titulados UVa
Estudiantes UVa

FINANCIADORES

Uva
Administraciones Publicas

EMPLEO Y PRACTICAS

« Titulados Uva
« Titulados no UVa
= Titulados FP

FINANCIADORES

« Administraciones Plblicas
« Empresas y entidades

ESTRUCTURA DEL AREA DE CARA A NUESTROS GRUPOS DE INTERES: FINANCIADORES Y USUARIOS

AHORA

( ESTRUCTURA DE GRUPOS DE INTERES: ORIENTADA A PUBLICO OBJETIVO )

|

OFICINA ALUMNI EMPLEABILIDAD

USUARIOS USUARIOS

« Titulados Uva
Estudiantes UVa

Titulados Uva
Titulados no UVa
Titulados FP

FINANCIADORES

FINANCIADORES

Titulados Uva
« Empresas amigas
« Uva

Administraciones Pablicas
Empresas y entidades

Resultado de este nuevo enfoque, obtenemos una estructura sélida de actividades y servicios flexible, dindmica y adaptada a cada grupo de interés. Otro aspecto

fundamental es que, al tratarse de una estructura mucho mas organica para nuestros grupos de interés, nos permite establecer estrategias de comunicacion claras
y diferenciadas, multiplicando el impacto y aumentando significativamente la eficiencia de las acciones de comunicacion.

Pulsa en el siguiente enlace para ver las estrategias de comunicacién del Area de Personas y
Alumni, asi como la nueva estructura de trabajo operativa desde enero de 2023.

También puedes acceder a esta informacion a través del codigo QR situado a la derecha.
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https://funge.uva.es/wp-content/uploads/2023/05/Memoria-2022-Acciones-comunicacion-y-estructura-Personas-y-Alumni-desde-enero-2023.pdf

OFICINA ALUMNI UVa

La Oficina Alumni UVa de la Universidad de Valladolid, gestionada por su Fundacién General, tiene como objetivo promover y mantener vinculos estables y
dindmicos entre la Universidad de Valladolid y sus egresados, como lugar de encuentro para optimizar sus relaciones y contribuir a su desarrollo humano y
profesional, asi como con otras personas y entidades que puedan colaborar para alcanzar la excelencia de la Universidad de Valladolid en el desarrollo de sus fines.

Es por ello que estratégicamente en el afio 2020 se decidid integrar dentro de la marca Alumni UVa todos los servicios que desde hace mas de 20 afios se han ido
implementando en materia de empleabilidad a titulados y empresas. Es importante aclarar que esta actividad es particular en cuanto a que se rige de acuerdo al
calendario académico, y no al afio natural, es decir, la actividad anual comienza el 1 de septiembre y finaliza el 31 de agosto del afio siguiente.

Durante el afio 2022, desde esta Unidad se han llevado a cabo cuatro actividades principales:

e | Convocatoria Premios Alumni UVa de Honor.

e Implementacion nueva Tarjeta Virtual Alumni UVa.
e Representacién y formacion.

e Membresias.

Convocatoria de premios ALUMNI UVa de HONOR

Esta iniciativa nace con el fin de otorgar un reconocimiento a aquellas personas egresadas de la Universidad de Valladolid, y/o fuertemente vinculadas a ella, y que,
por sus valores, influencia, trayectoria profesional y reconocido prestigio dentro de la sociedad, puedan servir de inspiracién y modelo tanto para los egresados y
estudiantes actuales como para los que estan por venir.

Se trata de visibilizar la huella de la Universidad de Valladolid en todos los dmbitos socioecondmicos a través de sus titulados mas destacados, y su aportacién a la
sociedad.

En el mes de noviembre de 2021, se publicé la convocatoria para que la comunidad universitaria propusiera candidaturas a la distincion Alumni UVa de Honor, a la
que fueron presentadas un total de 13 candidaturas. El martes 18 de enero de 2022 a las 13:00 en la Sala Rector C. Valverde del Palacio de Santa Cruz se procedid
a la eleccién de los Miembros Alumni UVa de Honor de la | Edicién 2021/2022, en el que se decidié otorgar la distincion a las siguientes personas:

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID | PERSONAS Y ALUMNI 63



.

i
| 3
{
-

Ceremonia Alumni de Honor 2022 en el Palacio Santa Cruz de Valladolid

D. Miguel Sanz Cabrejas, Director General del Consejo Regulador de la Denominaciéon de Origen Ribera del Duero.
o Propuesto por: Ana Isabel Rodriguez Escudero
D. Angel Rubio Secades, Director de Departamento en un Instituto Max Planck en Hamburgo, e investigador cientifico distinguido en el Flatiron Institute,
Simmons Foundation, New York.
o Propuesta por: Maria Jose Lopez Santodomingo
D2. Marina Villanueva Barrero, lidera un proyecto de investigacion (como IP) financiado por National Science Centre and Norway Grants en Wroclaw
University of Economics and Bussiness (Polonia). Esta fuertemente vinculada con el grupo de investigacion PROCEREALtech de la UVa.
o Propuesta por: Felicidad Ronda Balbas
D2, M2 Paz Robina Rosat, Directora General de Michelin Espafia Portugal S.A
o Propuesta por: Pedro Garcia Encina
D. Javier Ares Rodriguez, Periodista

o Propuesto por: Consejo Social, Enrique Berzal de |la Rosa
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Nueva tarjeta virtual Alumni UVa

Durante el afio 2022, la Universidad de Valladolid ha actualizado el formato de las tarjetas identificativas y de acceso para todos los colectivos de la Comunidad
UVa. Estas han pasado del formato fisico al virtual.

Durante el dltimo trimestre del aflo hemos acometido las adaptaciones correspondientes en coordinacion con el STIC de la UVa, para la tarjeta especifica del
colectivo Alumni.

Representacién y Formacion

Existen actualmente dos Asociaciones/Federaciones a nivel nacional, que aglutinan a todas las entidades Alumni de las Universidades Espafiolas: Federacién
Nacional de Entidades Alumni (Alumni Espafia) y Conferencia Internacional de Entidades Alumni (CIEEA).

Los objetivos en ambos casos son compartidos, orientandose hacia la formacién en dreas de interés comun y el networking. Alumni UVa es socio desde sus inicios
de la Conferencia Internacional de Entidades Alumni (CIEEA), y se ha mantenido a la espera de una posible unificacion de ambas, aunque siempre ha acudido a
las jornadas y encuentros organizados por las dos Asociaciones.

Finalmente, a la vista de la dilatacion en las negociaciones que ambas entidades nacionales mantienen en relacién a una posible unién, Alumni UVa decidié por
razones estratégicas adherirse en 2022 a ambas iniciativas y establecerse asi como miembro activo, con voz y voto, en los dos casos.

Alumni UVa ha acudido a las siguientes Asambleas y encuentros de networking y formacion a lo largo de 2022:

e 04/05/2022. XVIl Asamblea General Ordinaria, Conferencia Internacional de Entidades Alumni (CIEEA). Pamplona.

e (05/05/2022. XXVI Jornada Formativa Conferencia Int. de Entidades Alumni — Profundizar en Gamificacién. Organizado por Alumni UNAV. Pamplona.

e 18/10/2022. XXVI Asamblea General Ordinaria Federacién Alumni Espafia. Madrid.

e 19/10/2022. XXVl Jornada Formativa Federacidén Alumni Espafia — Networking Digital y Buenas Précticas. Organizado por Alumni UNED. Madrid.

e 30/11/2022. XVIIl Asamblea General Ordinaria, Conferencia Internacional de Entidades Alumni (CIEEA). Bilbao.

e 31/11/2022. XXVII Jornada Formativa Conferencia Internacional de Entidades Alumni — Repensando el Futuro. Organizado por Deusto Business Alumni.
Bilbao.
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Membresias Alumni UVa

Las inscripciones en Alumni UVa son anuales, siendo el 1 de septiembre de cada afio el primer dia efectivo para poder disfrutar de la condicién de miembro, y el
ultimo el 31 de agosto del afio siguiente. Por ello, los datos que se recogen a continuacion deben de ser interpretados en este sentido.

El total de miembros activos con cuota en este periodo ha sido de 465 inscritos y 23.857 usuarios.

HOMBRES
33%

MUJERES
67%

( 465 inscritos ) (23.857 usuarios)

entre el 1 de septiembre de 2021 entre el 1 de septiembre de 2021
y el 31 de agosto de 2022 y el 31 de agosto de 2022

Porcentaje de fidelizacion Miembros por sexo

UNIDAD DE EMPLEQ Y PRACTICAS

Durante el afio 2022, desde esta Unidad, que lleva a cabo su actividad de manera activa en todos los Campus (Valladolid, Palencia, Segovia y Soria), se gestionaron
dos lineas de servicio:

e Programas de practicas: formaciones practicas en empresas para titulados.
e Bolsa de Talento: servicio de gestion de ofertas de empleo cualificado y procesos de seleccidon para titulados.

En cuanto a los Programas de Practicas, ademas del Programa propio Competencia T, se gestionaron otros nueve subvencionados por entidades publicas:
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Junta de Castilla y Ledn (Servicio Publico de Empleo y Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades), Ayuntamiento de Valladolid, Diputacién de Valladolid,
Diputacién de Palencia y tanto Ayuntamiento como Diputacién de Soria.

Todos estos programas estan destinados a proporcionar la primera experiencia laboral a los recién titulados, facilitando asi su insercion laboral.

Mediante estos programas se pretende dotar a los nuevos egresados sin experiencia laboral cualificada de las competencias que se les demandan desde el ambito
laboral utilizando como herramienta la formacién practica en centros de trabajo.

Estos Programas establecen una remuneracion mensual de ayuda al titulado y, salvo en el Programa Viveuropa, en todos ellos los beneficiarios estan dados de alta
en Seguridad Social de acuerdo al RD 1493/2011.

Ayuntamiento de

Ca tl"a y Le0n va“adOl'id SAvurmmemo

de Soria

DIPUTACION '\ m Diputaci6n
DE VALLADOLID Diputacion DE PALENCIA

Entidades publicas con programas de practicas gestionados desde el Area de Personas y Alumni de la Funge

Ademas de los programas gestionados a lo largo del afio, se han negociado con las distintas Administraciones nuevos programas y ediciones, cuyo desarrollo tendrd
lugar durante el afio 2023:

e Nueva edicién Programa subvencionado por el Ayuntamiento de Valladolid.

e Nueva edicién Programa subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn, Servicio Publico de Empleo (ECYL).

e Nueva edicién Programa Renault Graduates, subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn, Servicio Publico de Empleo (ECYL).
e Nueva edicién Programa subvencionado por la Diputacién de Palencia.

e Nueva edicién Programa subvencionado por el Ayuntamiento de Soria.

e Nueva edicién Programa subvencionado por la Diputacién de Soria.

e Nuevo Programa subvencionado por el Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE).
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Programas de practicas ejecutados en 2022

0000060000

COMPETENCIA T

PROGRAMA DE MODERNIZACION, INTERNACIONALIZACION E +D+l PARA LA MEJORA DEL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES DIRIGIDO A JOVENES TITULADOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON. JUNTA DE CASTILLA Y LEON

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES RENAULT GRADUATES

PROGRAMA DE PRACTICAS PARA TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (COMPETENCIA T) EN LA DIPUTACION DE VALLADOLID

PROGRAMA DE PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS TITULADOS EN EL TEJIDO EMPRESARIAL PROVINCIAL

VIVEUROPA

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS Y LA MODERNIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL - AYTO. DE SORIA

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE TITULADOS UNIVERSITARIOS Y MODERNIZACION DEL TEJIDO PROVINCIAL DE SORIA - DIPUTACION DE SORIA

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE EMPLEABILIDAD DE TITULADOS UNIVERSITARIOS Y MODERNIZACION DEL TEJIDO PROVINCIAL DE PALENCIA - DIPUTACION DE PALENCIA

Pulsa en el siguiente enlace para ver la informacion detallada de los programas de practicas 3 m.h'{.,h@ 9%
. 4 . - "

ejecutados en 2022 por el Area de Personas y Alumni de la Funge.. '&"’ 0% =
B é

También puedes acceder a esta informacion a través del cddigo QR situado a la derecha. <)
é_)

&
O
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A continuacion, se muestran varios graficos que proporcionan una informacion mas visual de esta actividad:

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
COMPETENCIA T
RENAULT ESPANA (COMPETENCIA T)

DIPUTACION DE PALENCIA HOMBRES

s 0,
DIPUTACION DE SORIA 42%

PRACTICAS NO LABORALES JCYL

DIPUTACION DE VALLADOLID (EMPRESAS) MUJERES
DIPUTACION DE VALLADOLID (DEPENDENCIAS) 58%
AYUNTAMIENTO DE SORIA
VIVEUROPA
0%  10% 20% 30%  40%
Porcentaje de practicas por programa Distribucién de practicas por sexo

NO Uva
27%

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
23%

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CIENCIAS EXPERIMENTALES

CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ARTES Y HUMANIDADES

0% 20% 40% 60%

77%

Distribucion de practicas por procedencia

Distribucién de practicas por estudios Distribucién de practicas por area de
de estudios

conocimiento
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Bolsa de talento

En el mes de octubre, la Funge se constituyé como Agencia de Colocacidn oficial del SEPE. El servicio que se ofrece, Bolsa de talento, esta concebido como un servicio
especifico, tanto para empresas como para titulados, dirigido a favorecer el encaje de perfiles de alta cualificacion en las ofertas de empleo realizadas por parte de
empresas y entidades.

Estd definido como un servicio modular, que se adapta a las necesidades de todo tipo, tamafio y sectores de empresas. De acuerdo a este sistema modular, la
intervencion en la gestién puede ir desde la mera difusion de las ofertas, hasta la realizacion de un proceso de seleccién completo incluyendo cribado de curriculum,
comprobacién de requisitos y pruebas de seleccidn tales como entrevistas, dinamicas de grupos, evaluacion de competencias, pruebas de nivel de idiomas, etc

BOLSA DE TALENTO (proceso completo)

o ( PUBLICACION EN RRSS

e ( CONSULTORIA Y PUBLICACION DE LA OFERTA

VALLADOLID

PALENCIA

SEGOVIA

e ( BUSQUEDA Y FILTRADO DE CANDIDATOS ACORDES SORIA

5 ; BURGOS
SOLICITUD Y COMPROBACION DE DOCUMENTACION

e ( ENTREVISTA PERSONAL
e ( DINAMICA DE GRUPO

o ( CRIBADO TEST (PSICOTECNICOS/IPRUEBAS AD HOC)

CANTABRIA

CASTELLON

MADRID

ZAMORA

"/ \J U U U UV

0% 25% 50% 75%

Fgg Distribucion de ofertas por provincia de destino
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UNIDAD DE ORIENTACION

El Programa de Orientacidon Laboral de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid tiene como objetivo mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion
laboral de los estudiantes y titulados universitarios. A través de las distintas acciones y servicios integrales que desarrolla, pretende ayudar a los usuarios
participantes a resolver dudas y a mejorar las competencias clave para la busqueda de empleo. Lleva en funcionamiento mas de 13 afios y las acciones que desarrolla
son de tres tipos:

e Asesoramiento individual.

e Formacion para la empleabilidad:

e Webinars/ seminarios gratuitos

e Formacion exclusiva para los participantes de los programas de practicas en empresa.
e Participacion en ponencias y mesas redondas.

@ TUTORIAS INDIVIDUALES @ ALUMNOS EN WEBINARS

USUARIOS TALLERES FORMACION PRACTICAS

X8 WEBINARS IMPARTIDOS VISITAS Y JORNADAS

Actividades totales de la Unidad de Orientacion de Personas y Alumni

Asesoramiento / tutorias individuales

Son sesiones individuales privadas de aproximadamente 45 minutos de duracion. Cualquier estudiante y/o titulado/a de la UVa de grado, master y/o doctorado,
puede recibir asistencia individualizada con la Técnica en Orientacién Profesional. Cada participante marca su ritmo y evolucién, lo que provoca que algunos
participantes asisten dos veces y otros pueden llegar a tener seis tutorias.

Todas las sesiones estan orientadas a facilitar los medios méas adecuados para la capacitacion en una busqueda auténoma de empleo.

Cabe destacar que este tipo de actividad de orientacion profesional individualizada es un servicio singular dentro de la comunidad universitaria.
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En 2022 se han desarrollado 85 sesiones de asesoramiento individual, con un total de 71 usuarios, todas ellas de forma virtual, lo que facilita el acceso a los campus.

El perfil de las personas que acuden a las sesiones de orientacién es variado: estudiantes y titulados/as con diferentes perfiles formativos. Los grupos mayoritarios,
aligual que en afios anteriores, son los procedentes de Arquitectura, ADE y Econdmicas.

Acciones de formacion

La formacion es el segundo pilar del Programa de orientacién laboral. En 2022 se ha desarrollado un plan de acciones formativas que incluye actividades de
diversa indole:

e Cursosy talleres de UVaOrienta
e Formacion exclusiva para los participantes de los programas de practicas en empresa.
e Participacién en ponencias y mesas redondas.

Programa UVaOrienta: cursos y talleres

Se desarrolla un plan de formacién anual que comienza en enero y finaliza en diciembre, respetando los periodos vacacionales de la UVa. Son acciones
que abarcan, desde diferentes perspectivas, la mejora de la empleabilidad de los estudiantes y titulados de la Universidad de Valladolid.

Esta programacion intenta ofrecer a los estudiantes y egresados herramientas Utiles para su busqueda de empleo, para su futuro y para la mejora de su
empleabilidad. Son cursos gratuitos y voluntarios que se desarrollan desde un campus virtual propio del programa, y tienen una duracion 1,5 horas de
media.

El objetivo de estas acciones es mejorar las condiciones como “buscadores de empleo” de dicho colectivo. A la hora de buscar un trabajo, casi tan
importante como la formacién y la experiencia, es tener un método y una informacién de “como buscar trabajo”.

Esto no garantiza que se encuentre un nuevo empleo, pero si es una ventaja respecto a quien lo hace de manera desorganizada.

Se han realizado 21 acciones formativas, y se han matriculado 904 alumnos/as. Después de cada webinar o seminario se solicita a los participantes que
rellenen un cuestionario sobre el nivel de satisfaccidn. Las valoraciones pueden verse en el siguiente grafico, con una puntuacién de 0 a 5. El 100% de los
encuestados recomendaria el curso a un amigo/a.
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Formacion para personas en practicas

La orientadora laboral trabaja de manera coordinada con otras unidades del Area, lo que provoca entre otras cosas que participe en el desarrollo de
todos los programas de practicas que se gestionan.

La orientadora imparte talleres de orientacién a las personas en practicas. Son dos tipos de talleres diferentes que se celebran en dos momentos
diferenciados. Durante el afilo 2022 se han realizado 12 talleres para personas que participan en varios programas publicos.

TALLER INICIAL TALLER FINAL

« Concienciar de la oportunidad « Reflexionar sobre la experiencia
» Sensibilizar sobre competencias « ldentificar las competencias
transversales adquiridas para su provecho

Intervenciones en mesas redondas

El equipo de orientacidn tiene entre sus actividades formativas la visita a centros y facultades de cualquiera de los campus, ofreciendo charlas especificas
de orientacién para cada titulacidn, o para cada centro solicitante. Durante 2022 se han realizado intervenciones con mas de diez facultades o centros.

Unidad de enlace de comunicacion, marketing y redes sociales

El Area de Personas y Alumni tiene una técnica trabajando como “antena” de unién con el drea de comunicacion de la Funge. Ademds, durante 2022, se ha
gestionado con autonomia tanto su marca, como la elaboracion de sus productos promocionales y comunicaciones publicitarias.

Se cuenta con perfiles propios en redes sociales, gestionados y alimentados practicamente a diario creando contenido propio y de calidad por parte de la técnica
encargada de esta tarea. Como resultado de este trabajo se ha observado:

e Aumento del alcance de las acciones, y la captacién de clientes y usuarios.
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e Mejora de los flujos de comunicacion: resoluciéon de preguntas y dudas de una manera mas fluida e inmediata.
e Buen escaparate para promocionar los productos y servicios ligados al Area.

e 5.100 seguidores o 1.020 seguidores « 1.549 seguidores
e 550 publicaciones o 476 tuits ¢ 64 publicaciones

El Area de Personas y Alumni ha desarrollado de forma auténoma gran parte de las campafias publicitarias y de difusién de sus propios programas. En esa linea
se han elaborado:

e Posters promocionales de los diferentes programas de practicas
e Videos: 2 videos promocionales.
e Disefioy promocion de 29 ofertas de empleo propias y ajenas, y de ofertas de practicas especificas.

DELEGACIONES EN LOS CAMPUS DE PALENCIA, SEGOVIA'Y SORIA

La Funge desarrolla sus actividades en todos los campus pertenecientes a la UVa, y para este objetivo tiene establecidas delegaciones fisicas en todos ellos.
Desde estos puntos la actividad que se ha desarrollado durante el 2022 la podemos dividir en tres bloques:

e Actividades del Area Personas y Alumni.
e Apoyo a otras Areas del a Funge UVa.
e Tareas propias de los Campus.

N—>

SO
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Actividades del Area de Personas y Alumni

Durante el afio 2022, estas actividades han sido:

e Unidad de Empleo y Précticas, mediante la gestion de practicas en todos los Programas de la Unidad, y coordinando y gestionando las
actividades de los programas de practicas especificos de cada Campus: Diputacion de Palencia y Ayuntamiento de Soria.

e Unidad de Orientacion, realizando en los tres Campus acciones de sensibilizacién tanto individuales como grupales sobre los servicios que
se les ofrece desde la Funge UVa.

e Se han mantenido reuniones presenciales con diversas autoridades locales y académicas para promover nuevos programas y otro tipo de
actividades en cada uno de los Campus de Soria, Segovia y Palencia.

=3
i

Tl b4

Actos institucionales del Area de Personas y Alumni en Soria y Palencia

Apoyo a otras areas de la Funge

Las tareas realizadas han consistido en:

e Centro de Idiomas:
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o Inscripciones, acreditaciones, diplomasy certificados de las convocatorias de Cursos Generales de diferentes idiomas y distintos niveles.
o Inscripciones de la convocatoria ACLES.
o Inscripciones de la convocatorio Erasmus Linguaskill.

e Unidad de Formacion:

Contacto de referencia para el profesorado de los campus.

Informacion y difusion de cursos de formacién continua presenciales y online.
Recogida de matriculas para los cursos de formacion.

Entrega de diplomas de los asistentes a los cursos residentes en los Campus.

O O O O

e Innovacién y Transferencia:

o Apoyo en la organizacidon de distintas actividades promocionales, tales como Prometeo, Fablab itinerante, Desafio Universidad-
Empresa..., en coordinacidon con el equipo técnico del drea de Innovacion.

Tareas propias de los campus

Bajo la coordinacién de Gerencia y las diferentes Direcciones de Areas se han realizado estas tareas entendidas como la representacién habitual de la
Funge en cada uno de los Campus:

e Relaciones institucionales tanto dentro de la Comunidad UVa (vicerrectorados, decanatos/direcciones y profesorado de cada campus), como con
otros organismos oficiales (ayuntamientos, diputaciones y entidades locales):

e Informes especificos de la actividad de cada Campus.

e Visibilidad Institucional.

Proyectos propios: PROGRAMA GESTIDI

En el mes de julio de 2021 desde esta area nos presentamos, bajo la modalidad de U.T.E. con la empresa Implicatum, a la Licitacién que finalmente se resolvio a
nuestro favor, para llevar a cabo la realizacion del disefio, difusion, seleccién de alumnado, imparticion y ejecucion de la Xy XI edicion del Programa de Formacion
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de Gestores de |+D+i (GESTIDI). La finalidad de este Programa de formacién encaja con el objetivo general del drea de mejorar la empleabilidad de los titulados
universitarios, aportandoles:

e Un titulo acreditativo de alto impacto laboral.

e Formar parte de una bolsa de trabajo cualificada que velard por su incorporacién al mercado laboral.

e Posibilidad de desarrollar una carrera profesional en un sector con una creciente demanda, derivada de una mayor especializacién y diferenciacion de una
economia basada en el conocimiento.

e Mejorar el Networking interaccionando con otros profesionales que impartiran la formacién y tutorizaran las practicas en empresasy entidades, ampliando
su capital relacional.

e Red GESTIDI, integrada por los alumnos de ediciones anteriores. A través de esta red, se realizaran diversas actividades de promocion, difusion y formacion
en [+D+i

e Ser un agente clave en el Sistema Regional de Ciencia y Tecnologia en Castilla y Ledn del cual ya forman parte otros GESTIDIs formados en ediciones
anteriores.

e Participar, como un actor decisivo, en el desarrollo econémico e industrial de Castilla y Ledn a través del impulso de actividades de desarrollo tecnoldgico
y de innovacién.

Esta formacion tiene una duracion estimada de seis meses, en los que se desarrollara tres fases:

250 h. formacion tedrica Ed 250 h. formacion practica EJ 100 h. trabajo final

X Edicion: 138 candidaturas

programa

gestidi_

« 26 alumnos seleccionados

: %)

fiae o |Ce ‘ C‘%E"Junta ge
- astilla y Ledn . e R

XI Edicion: 89 candidaturas

« 30 alumnos seleccionados
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PROYECTOS TRANSVERSALES INTERDEPARTAMENTALES

Colaboracidn transversal con otras areas
Se han llevado a cabo labores de distinta indole en diferentes areas y gabinetes de la Fundacion:
AREATIC

e Indicadores Globales FUNGE UVa (dentro del Plan Estratégico 2020/2024):
e Analisis de la situacion

e Busqueda e identificacion de los indicadores necesarios

e Analisis de las herramientas informaticas disponibles

e Deteccion de necesidades

e Elaboracion de documentacion

e Analisis de herramienta CRM

GABINETE DE ESTUDIOS, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

e Elaboracion del Plan de Marketing de la Fundacién.

GABINETE DE COMUNICACION

e Desde noviembre, colaborando con el gabinete de comunicacion para el analisis de datos: Analitica web y de redes sociales

Soporte
Tareas realizadas en materia de estudios, analisis y desarrollo de nuevos servicios de todas las Unidades del Area:
ESTUDIOS Y ANALISIS

Dentro de estas actividades, se ha procedido a hacer bldsquedas y limpieza de bases de datos, disefio de cuestionarios, seguimiento de realizacion
de cuestionarios (e-mail y telefénicos), busqueda de presupuestos, desarrollo de estudios y realizacion de informes en los siguientes proyectos:

e Encuestas para diferentes programas de practicas analizando la insercion laboral de los becarios tras su practica.
e Anidlisis de necesidades y revisién y correcciéon de bases de datos de la Unidad de Empleo y Practicas.
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OTRAS ACTIVIDADES DE SOPORTE

e Soporte en tareas de Formacién Interna:
e Matriculacion de usuarios
e Creacién de herramientas de gestion

Digitalizacion

A lo largo del afio 2022, se ha trabajado tanto en la creacién de herramientas para digitalizar las actividades, como también se han actualizado
aquellas herramientas existentes:

e uvaempleo.com — Herramienta de gestién de practicas y empleo.

e uvaorienta.com — Herramienta de gestidn de webinarios de orientacion y curso de competencias transversales.

e alumni.uva.es — Herramienta de informacién y gestion de membresias.

e Elaboracién y mantenimiento pagina web Gestidi.

e Puesta en marcha, mantenimiento y actualizacion de un aula virtual para el programa Gestidi.

e Digitalizacion del proceso de seleccion para la captacion de los candidatos al proceso Gestidi.

e Digitalizacion de los procesos de seleccién para toda la Fundacién, disefiando en colaboracién con el Area TIC una herramienta especifica
para ello, como se indica mas abajo.

UNIDAD DE PERSONAS

Dentro del ambito Personas se ha trabajado en diferentes lineas encaminadas al desarrollo de los objetivos estratégicos y operativos previstos en el Plan
Estratégico 2020-2024:

PLAN DE IGUALDAD 2022-2025

El | Plan de igualdad de la Funge no nace solamente en virtud del cumplimiento de la normativa vigente, pues es fruto también del compromiso de nuestra
organizacion por el establecimiento y el desarrollo de las politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razon de sexo, estableciendo por tanto la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres como un principio estratégico de
nuestra politica corporativa y de recursos humanos.
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El 18 de enero de 2022 se firma el | Plan de Igualdad de la Funge y se constituye la Comision de Evaluacién y Seguimiento, conformada por las mismas personas
gue han participado en la elaboracién del Plan.

El 10 de febrero de 2022 la DG de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn emite una resolucion por la que se dispone la inscripcidon
en el Registro Central de Convenio Colectivos y Acuerdos Colectivos de trabajo del Plan de Igualdad de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid

A finales de 2022 se ha comenzado a trabajar en 23 acciones del Plan de Igualdad, de las que 11 han sido ya completadas. Eso implica que en un afio escaso de
ejecucion del Plan se ha comenzado a trabajar en el 57% de las acciones previstas, habiendo ejecutado completamente el 26,2% de las mismas

a o
© 75 %
Pulsa en el siguiente enlace para ver el Plan de Igualdad vigente de la Funge. ﬂ. %
=
=
También puedes acceder a esta informacion a través del cddigo QR situado a la derecha. S

1]

&
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&

B

SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante 2022 se han adaptado las indicaciones relativas a la pandemia Covid 19 a la regulacidon que se ha ido emanando por las autoridades sanitarias conforme
ha ido evolucionando la misma.

Planes de emergencias:

Alo largo de 2022 se han activado y puesto en marcha los Planes de Emergencias de tres dependencias de la Fundacion:

e Plaza de Santa Cruz n95, planta baja

e Plaza de Santa Cruz n26, Edificio Rector Tejerina, dependencias en plantas 2, 3y 4.

e Centro de Idiomas.
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Formacién en PRL (Prevencién de Riesgos Laborales):
En la primavera de 2022 se ha habilitado un curso basico de PRL para toda la plantilla de la Fundacién, con una duracién de 2 horas, on-line.

Ademas, y con vistas a la adecuada formacidén de las personas titulares y suplentes de los Planes de emergencias en cada espacio de la Fundacién, se han realizado
una serie de acciones formativas presenciales que han estado también abiertas de forma voluntaria a otras personas de la plantilla.

En total han sido 11 cursos presenciales, en los que han participado 59 personas y que han implicado la dedicacién a formacién en materia de PRL de un total de
casi 200 horas de trabajo.

Reconocimientos médicos de los trabajadores

En el otofio de 2022 se ha procedido a la reactivacidn de los reconocimientos médicos de la plantilla de la Fundacién. Aparte de la ampliacion de pruebas analiticas
propuesta por la entidad con la que se tiene contratado este servicio se ha negociado la inclusion de 4 pruebas mds atendiendo a la singularidad de la edad de la
plantilla:

e Prueba de prevencién de cancer de colon, para 50 afios o mas

e Prueba de prevencién de cancer de prdstata para varones mayores de 50 afios
e Prueba especifica de ferritina para mujeres de 50 afios 0 mas

e Prueba para la prevencion de la degeneracion macular para 55 afios o mas

Se han gestionado un total de 71 citas para este reconocimiento médico.

FORMACION INTERNA

El objetivo de este Plan de Formacion Interna es garantizar el acceso a la formacion de los empleados como motor de cambio y medio para la mejora y actualizacion
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, ofreciendo asi a las personas que integran la Fundacién un aprendizaje basado en los conceptos
de calidad y de mejora continua.

Las acciones formativas pueden ser propuestas por la direccién de la Fundacién, pero también por las personas trabajadoras, y pueden ser individuales o colectivas.
Se invita igualmente a las personas trabajadoras de la Funge a buscar recursos formativos en diferentes entornos que contribuyan a mejorar la capacitacién, las
competencias y la transversalidad, tanto para la persona proponente, como para su equipo de trabajo mas directo, o para el conjunto de la Fundacion.
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Las acciones pueden ser impartidas por formadores externos, pero también por formadores internos: las personas trabajadoras de la funge pueden ser formadoras

de sus colegas en aquellos aspectos en los que tengan un conocimiento y capacidad especificos, fomentando asi la polivalencia y la transversalidad, con un
reconocimiento especifico cualitativo y cuantitativo.

En el siguiente cuadro puede verse la tipologia de acciones formativas:

MODALIDAD TIPOLOGIA OPCIONALIDAD FINALIDAD

( Presencial ) Obligatoria Competencias
profesionales y

desarrollo personal

( Virtual ) Prioritaria Voluntaria
Formacion para el puesto
( Mixta ) De utilidad e trabajo

Para una mayor operatividad en el planteamiento y el control de indicadores se ha creado una plataforma de formacién interna.

En esta plataforma se dota de perfil a todas las personas trabajadoras, donde pueden ver la oferta de cursos que hay en cada momento, gestionar inscripciones,
acceder a la documentacién de cada accion formativa, completar los formularios de evaluacion de cada curso en el que ha participado.

Ademas de los 11 cursos en materia de prevenciéon de riesgos laborales ya comentados se han organizado otros nueves cursos de diferente tipologia, dirigidos a
los trabajadores de la Fundacion.

Este conjunto de acciones formativas propuestas desde Personas y Alumni ha supuesto mas de 5.000 horas de formacién a disposicidn de las personas trabajadoras
de la Fundacién.
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El 25% de estas horas han sido presenciales (fisica o virtualmente) y el 75% on-line. Esto implica una media de casi 46 horas de formacién ofertada por persona de
estructura de la Fundacion.

10S GENERALES DE
OBIERNO
=S

ERALES DE CONDUCTA

Curso de subvenciones — Curso de cédigo ético — Curso de proteccién de datos

Ademas, durante 2022 ha habido 13 peticiones de formacidn voluntaria de distinto alcance y duracién, solicitada por personas trabajadoras para la mejora de sus
competencias profesionales, de las que 12 han sido concedidas

Pulsa en el siguiente enlace para ver el listado de cursos de formacién interna vy el
desglose de peticiones de formacién tramitadas en 2022.

También puedes acceder a esta informacion a través del codigo QR situado a la derecha.
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CLIMA LABORAL

A mediados de 2021 se contempla la posibilidad de utilizar una herramienta telematica para la monitorizacién diaria del clima laboral y el pulso organizacional, asi
como el fomento de la cultura del reconocimiento y el feedback, el trabajo y medicion de competencias transversales y el planteamiento de retos y objetivos.

Se apuesta por la implantacién de la app Climind por ser una herramienta gamificada que permite una gestién dindmica y con valoracion 3602 para la gestién del
cambio que se pretende desarrollar con el Plan Estratégico, mediante la interaccidn diaria en varias dimensiones:

Cada dia las personas trabajadoras de la Funge pueden (y deben) valorar:

e mediante clima: su percepcion dindmica sobre el ambiente laboral, en 3 ambitos o subsistemas, en 21 naturalezas y en 98 dimensiones

e mediante pulso: su nivel de “bienestar laboral”, considerando tanto su nivel de exposicion a factores de riesgo psicosocial, como su percepcion de
satisfaccion, conexiéon y compromiso (engagement)

e mediante el feedback: su nivel de participacién respecto al n2 de reconocimientos (39 competencias), al n2 de propuestas de mejora, al n2 de felicitaciones
y al n2 de agradecimientos.

Pregunta diaria de clima laboral

BCliMind 56 R

Contestar

Tras el desarrollo de la prueba piloto realizada por 25 personas en el otofio de 2021, se procede a la implantacion generalizada de Climind a principios de febrero
de 2022, tras dos sesiones formativas sobre el funcionamiento y alcance de la herramienta.

En el mes de marzo se celebra una accién formativa con directores y coordinadores de drea para proceder a crear los grupos funcionales y transversales de analisis
de los resultados y designar los lideres de cada uno de esos grupos.
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A partir de ese momento, y a medida que la gran mayoria de las personas trabajadoras de la Fundacién han ido utilizando Climind, se han probado distintas
versatilidades de la app, tales como los retos, los reconocimientos y agradecimientos..., que poco a poco van conformando el curriculum vitae de competencias
transversales de las personas trabajadoras de la Fundacidén y que posibilitaran a medio plazo la implantacién de un sistema de valoracién de este tipo de
competencias.

Climind permite realizar un seguimiento de los riesgos psicosociales que pueden detectarse en determinadas dreas funcionales o grupos transversales, mediante
una matriz y el analisis de diferentes pardmetros y naturalezas especificas.

Uno de los hitos del lanzamiento de Climind ha sido la puesta en marcha del Centro de Bienestar que contempla la posibilidad de acceder a distintos tipos de
premios en funcidn de las “coins” conseguidas y la recurrencia en el uso de Climind (CIE), fruto de la gamificacion con que se ha concebido esta app. A 31 de
diciembre se habian entregado 58 premios a personas trabajadoras de la Fundacién por su contribucién y participacién en Climind. En el siguiente cuadro puede
verse el panel de premios disponibles para las personas usuarias de Climind.

En el otofio de 2022 se celebra una sesién formativa con las direcciones y coordinaciones de area para poner en marcha la funcionalidad de los retos, de cara a
trabajar con ella a partir de 2023.

PROETECCION DE DATOS

Las actividades relacionadas con esta materia que se han hecho desde esta drea, siempre bajo la supervision del delegado de proteccion de datos, se enmarcan en
cuatro apartados:

e Documentar los procedimientos que deben ser implementados a nivel técnico y organizativo.

e Prestar un servicio al resto de dreas que necesitaban asistencia y asesoramiento en esta materia. se han atendido entre otras consultas de procedimiento
sobre diversas casuisticas, la adecuacién de textos en paginas web, la revisién del documento de confidencialidad a disposicién de nuestros usuarios, la
actualizacion de las cldusulas en materia de proteccion de datos de distintas herramientas y programas informaticos, la elaboracion de varios contratos o
convenios, etc.

e Atender de forma urgente aquellas quiebras de seguridad que se hayan detectado tras la identificacion de la parte implicada en la gestion de la brecha, el
analisis de riesgos, la evaluacién del impacto y la definicién del plan de respuesta o de contingencia.

e Disefiar acciones preventivas como medidas de responsabilidad activa.

A lo largo del 2022 se ha intermediado en aproximadamente 20 intervenciones que han sido necesarias por parte de nuestro delegado de proteccién de datos,
prestando servicio a las distintas areas de la Funge.
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PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAS

El 31 de diciembre de 2021 se publican dos textos legislativos de gran relevancia en este ambito:

e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

e Ley20/2021, de 18 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico

e Esta legislacidn ha sido posteriormente matizada con otras normas que también deben tenerse en cuenta:

e Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021.

e Real Decreto Ley 8/2022 de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el &mbito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, introduce dos modificaciones importantes en la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia vy la Innovacion, el articulo 23 bis y el
articulo 32 bis, con la creacion de una nueva modalidad contractual de caracter indefinido, denominada “contrato de actividades cientifico-técnicas”.

e Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que restringe todavia
mas las opciones de contratacion temporal que se establecian en el RDL 8/2022.

Esta efervescencia legislativa ha conducido a un proceso de andlisis de la normativa laboral aplicable en el entorno de la Fundacion y el alcance para los procesos
de seleccidon y las modalidades de contratacidon de personas, tanto en lo que se refiere a la cobertura de puestos de estructura como en el caso de contratos
laborales en el marco de proyectos y lineas de investigacion.

Esta dindmica ha implicado la asistencia a diversos foros, reuniones, sesiones formativas... hasta poder configurar y aclarar las nuevas modalidades de contratacion
en medio de tanto cambio normativo, al tiempo que se ha establecido el procedimiento y |la operativa técnica y juridica de los procesos de seleccion en colaboracién
con otras areas afectadas en determinados casos.

Lo mas relevante de todo este proceso de reforma laboral es, por un lado, la consideracion de todo contrato laboral como indefinido, con excepciones muy contadas
y tasadas, lo que ha obligado a replantear la dinamica de los procesos publicos de seleccién introduciendo valoraciones de méritos muy tasadas y tipologias de
pruebas objetivas. Este elemento ha llevado a un replanteamiento de la estrategia de incorporacion de recursos humanos en muchos proyectos de |+D+i de gestién
delegada.

En cualquier caso, la Fundacion ha apostado en todo momento por avanzar en los procesos de contratacion para evitar, en lo posible, retrasos en el desarrollo de
estos proyectos, aun siendo conscientes de que se puedan haber dado pasos con interpretaciones discutibles, en la medida en que se ha ido abriendo camino en
estos procesos.
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Por otro lado, la Fundacién ha procedido con la pertinente publicacion de su oferta publica de empleo para puestos de estructura, tanto en lo que se refiere a la
estabilizacién, que por otro lado ya habia sido pactada con los agentes sociales en el verano de 2021, como a nuevas plazas derivadas del propio funcionamiento.

Desde la Unidad de Personas se han puesto en marcha los siguientes procesos de seleccion:

Oferta de empleo publica de Estabilizacion conforme a lo previsto en el RD 20/2021: 16 plazas

Se han convocado y resuelto 8 plazas vinculadas al Centro de Idiomas:

e 5 profesores de inglés.
e 1 profesor de italiano.
e 1 profesor de portugués.
e 1 profesor de japonés.

8 plazas convocadas en diciembre de 2022 y que serdn resueltas en el primer semestre de 2023:

e 2 plazas de técnico de gestidn en Innovacion.
e 5 plazas de técnico de apoyo en Innovacién.
e 1 plaza de técnico de apoyo en Comunicacion.

Dentro de la oferta publica ordinaria estaban previstas 3 plazas, de las que se han convocado y resuelto 2. La tercera probablemente serd convocada en 2023. En
este ambito ha surgido la necesidad de otra plaza inicialmente no prevista que ha sido igualmente convocada y resuelta en 2022.

Esto hace un total de 19 plazas convocadas y gestionadas en 2022 para la estabilizacién o la incorporacién de personas con caracter indefinido en la estructura de
la Fundacién.

Ademds, se han incorporado tres personas, con contrato temporal, en el marco de proyectos propios del Area de Innovacién y Transferencia.
En el marco de proyectos de 1+D+i de gestion delegada desde la Unidad de Personas se han gestionado:

e 11 convocatorias para la seleccion de personas con contratacion indefinida.
e 25 convocatorias para la seleccion de personas con caracter temporal.

Estas cifras arrojan un total de 58 procesos de seleccién de diverso alcance gestionados en 2022.
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En la gran mayoria de ellos se ha previsto la generacion de una bolsa de empleo que posibilite |la hipotética sustitucidn de las candidaturas finalmente seleccionadas
conforma a los méritos y/o pruebas previstos en cada convocatoria.

Tras meses de intenso trabajo en el otofio de 2022 se pone en marcha una herramienta telematica para la gestién de los procesos de seleccién, tanto en la fase de
presentacion de candidaturas como para la gestién y analisis de cada candidatura y su evolucion a lo largo de la vida del proceso de seleccidn, con la finalidad de
otorgar una clara trazabilidad a todo el proceso en cada convocatoria.

Esta herramienta ha sido desarrollada por el area TIC de la Fundacion, en funcién de las necesidades operativas y funcionales planteadas desde la Unidad de
Personas.
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5. EI IOBA: Instituto Universitario de Oftalmologia Aplicada de la Universidad de Valladolid

EI IOBA, ademas de su actividad investigadora y de formacion, en el plan estratégico de la FUNGE tiene asignado el ambito de” Interaccion con el entorno” y trabaja
en torno un objetivo estratégico: (OE.08) “Fortalecer e impulsar la actividad clinica del IOBA”.

El Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA) de la UVa fue creado en 1989 al amparo de la ley de Reforma Universitaria. Inicialmente centro su
actividad en la investigacion cientifica y en la imparticiéon de estudios de doctorado y postgrado. Desde 1994 el IOBA desarrolla de forma diferenciadora, tres
actividades relacionadas sinérgicamente y que confieren sentido al Instituto: Investigacion, formacién universitaria de posgrado y asistencia clinica y quirurgica.

Ofrecemos servicios para mejorar a personas y su vida, ya sea en su salud visual, en su formacién como profesional o a través de una investigacion innovadora y
aplicada; todo ello en beneficio de la sociedad. Ademads, fomentamos una aproximacion elemental: “Tratar a las personas como te gustaria que lo hicieran contigo”.
Con esta vision, nuestro equipo trabaja desde una triple perspectiva, aquella que nos caracteriza como Instituto Universitario: Investigacion, Formacién de posgrado
y continuada para profesionales de la oftalmologia y ciencias de la visidn, y Asistencia Clinica. Nuestra oferta de servicios se concreta en:

Asistencia Clinica Investigacion Formacion
“Estan en buenas manos” “Investigamos para curar mejor” “Formamos profesionales”

e  Policlinica . : e Grupos de Investigacién: Doctorado Ciencias de la Visién
Laboratorios y Unidades de Investigacién Clinica o i o
e Vitreo, retina y neuroftalmologia e  Superficie Ocular (GSO) Master Universitarios
e Segmento Anterior y Cérnea 5 oftalmol e Retina e MICWV: Investigacion en Ciencias de la Vision.
iagndstico Oftalmoldgico: ilitacion Vi i o -
e Inmunologia Ocular y Uveitis & o e * Rehab|‘l|t-a’aon Visual y Calidad o MSOF: Subespecialidades Oftalmoldgicas.
e Biologia Molecular: LBM de la Vision.

e  Glaucoma o MRV: Rehabilitacion Visual.

e Patologia Ocular: LPO e Glaucoma. ) o

e Oftalmologia Pediatrica y Estrabismo «  Optometria. e MEOF: Enfermeria Oftalmoldgica.

e Cirugia refractiva Investigacién Clinica: Formacién Continuada

e Oculoplastica y 6rbita e Centro de Lectura del IOBA (IOBA’s Reading e Curso de Glaucoma

e Contactologia y Optometria Center: IOBA-RC) * Wetlab
e Unidad de Dolor Oculo-Facial (UniDOF i6 i t

o Contactologia i ) ( ) e Formacién continuada en oftalmologia.

e Laboratorio de ambiente controlado (LAC) « Seminarios de Investigacion

o Optometria . .
e Unidad de ensayos clinicos (UEC)

e Rehabilitacién Visual y Neurorrehabilitacion e Curso de buenas practicas clinicas

o Neurorrehabilitacion visual Pre Clinica, Evaluacién y Control: e Curso tedrico-practico de anatomia patolégica ocular
o Neuro-Optometria y Terapia Visual e Laboratorio de cultivos celulares (LCC): Preclinica ¢ Formacidn a Medida y otros cursos.
o Rehabilitacién visual y baja vision. In Vitro. Estancias, Rotaciones y practicas
e Medicina Interna o Evaluacién de la Biocompatibilidad de e PREC: Programa de Rotaciones y Estancias Cortas
Productos Oftalmolégicos o Practicas de grado y pregrado

e Anestesia oftalmoldgica o ]
e Preclinica In Vivo
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La investigacién se sustenta en el trabajo de cinco grupos de investigacién: Superficie Ocular, Retina, Cirugia Refractiva y Rehabilitacién Visual, Glaucoma vy
Optometria, asi como en infraestructuras diferenciadoras como son el Laboratorio de Ambiente Controlado y el Laboratorio de Cultivos Celulares, que se apoyan
desde la perspectiva de investigacion clinica aplicada en los laboratorios clinicos de diagndstico: Laboratorio de Biologia Molecular y Laboratorio de Patologia
Ocular, asi como en la Unidad de Ensayos Clinicos, que forman parte de una oferta clinica super especializada en Oftalmologia con doce especialidades diferentes,
con un alto nivel de innovacién donde se pueden encontrar desde terapias habituales como la cataratas o cirugia refractiva, a terapias avanzadas como los
trasplantes de células madre, y que desarrolla su actividad asistencial apoyados en unas infraestructuras clinicas y quirdrgicas con mas de 30 espacios dedicados a
la atencidn clinica y 3 quirdfanos.

Completan la oferta de servicios la formacién de posgrado que facilita la especializacién de una forma practica, de graduados y profesionales de distintos perfiles
sanitarios, tanto nacionales como extranjeros, a través de nuestros cuatro mdsteres oficiales: Investigacion en Ciencias de la Vision, Subespecialidades
Oftalmoldgicas, Enfermeria Oftalmoldgica y Rehabilitacion Visual, el programa de Doctorado en Ciencias de la Visidn, y distintos cursos, seminarios y titulos propios.

Toda la informacién sobre las actividades del IOBA se puede encontrar en: ioba.es

ElI IOBA, desde sus inicios ha manifestado su compromiso con la calidad en el desarrollo de cada una de sus tres dreas de actividad: investigacidn, clinica y formacion
especializada, como se puede comprobar en su misién y visién, asi como en su declaracién de valores. Como instituto universitario de investigacién, cada cinco
afios es evaluado por la ACSUCYL (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn), y cuya ultima evaluacién, en 2017, supuso una nota favorable
de: 70,5 sobre 100. En el desarrollo de sus actividades de formacién de caracter universitario, y en relacion a su programa de Doctorado en Ciencias de la Vision, y
los cuatro masteres que coordina, todos ellos han sido verificados y acreditados por la ACSUCYL como titulos universitarios oficiales, y han sido sus evaluaciones
de seguimiento anual favorables.

Desde 2005 se optd por implantar un modelo de gestidén basado en la Norma UNE ISO: 9001 (Certificado: 2005/1618/ER/01), que ha ampliado su alcance, a través
de sus auditorias externas anuales, a actividades como:

e Prestacién de servicio médico de consultas externas, pruebas diagndsticas, cirugia mayor ambulatoria en oftalmologia y programas individualizados de
rehabilitacion visual.

e larealizacién de analisis clinicos de biologia molecular, microbiologia, bioquimica, inmunologia y genética; y la gestién de preparacién de colirios autélogos
para uso oftalmico

e larealizacion de ensayos clinicos comerciales en las dreas de oftalmologia y optometria.

e larealizacion de estudios de investigacion y de ensayos clinicos de farmacos y productos sanitarios para la superficie ocular bajo condiciones ambientales
controladas.

e Procesado, estudio y diagndstico histoldgico y citoldgico de muestras correspondientes a tejidos y fluidos.

e larealizacion de experimentos de investigacion y estudios de citotoxicidad de productos sanitarios a través de lineas celulares, cultivos primarios y cultivos
organotipicos in vitro.
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Desde 2017 estamos certificados con BPLs (Buenas Practicas de Laboratorio) para las siguientes actividades:
2.1. Toxicidad in vivo (In vivo toxicity): 2.1.1. Corta duracion (Short term) y 2.1.2. Larga duracién (Long term)
2.2. Toxicidad in vitro (In vitro toxicity)
2.4. Tolerancia (Tolerance): 2.4.2. Ocular (Ocular tolerance)
9.5. Farmacologia de seguridad (Safety Pharmacology)

9.9. Biocompatibilidad de productos sanitarios (Biocompatibility of medical devices)

El aflo 2020 empezd como acabd 2019, en asistencia clinica, con un crecimiento sostenido que, desde septiembre de 2019, consolidando 6 meses al alza. De
septiembre de 2019

Valoracion del director del IOBA

Para el IOBA, 2022 ha constituido un afio de consolidacion y reconocimiento interno. Después de 28 afios, mantenemos de forma autosuficiente una actividad
sostenible de produccién cientifica que se aproxima a los 57 articulos por afio con un indice de impacto medio superior a 4,6, producto del trabajo de nuestros 5
grupos de investigacién en el ambito de las ciencias de la visidn, alcanzando ingresos por investigacion que superan los 1,4M€. Nuestra actividad asistencial ha
permitido ayudar a 8.400 pacientes en 18.100 citas, generando unos ingresos de cerca de 2,8M€, mostrando asi desde mediados de 2.019, pandemia mediante,
un crecimiento soélido que nos permite planificar el futuro con confianza. Ademas, hemos registrado mas de 2.400 participantes en nuestras acciones de formacion
y divulgacion.

Analizando la progresion en los resultados de nuestra investigacion, 2022 ha supuesto un incremento del 5% de ingresos por proyectos, a lo que hay que sumar
356.000€ en 16 contratos de personal: 4 PosDoc, 10 PreDoc y 2 Técnicos de Laboratorio. El 85,1% de los ingresos por proyectos lo son por financiacion publica,
presentando un 41% mas que en ciclo 2012/16. Publicamos 57 articulos cientificos, 52 en revistas indexadas con indice de impacto medio de 4,657, de ellos, 42
articulos Q1-2, lo que supone una mejoria del 73% respecto al ciclo 2012/16, y un 39% mejor en el indice de impacto medio. Esta produccion refleja nuestros
avances en distintas lineas de investigacién: prueba de concepto sobre la administracion tépica ocular de nanoparticulas de ésteres de Sorbitdn para
neuroproteccion intraocular (RETINARTEX), participacidon en grupos de trabajo para la concrecion y actualizacion de la cartera comun de servicios en el marco del
SNS en el area de estudios genéticos de las enfermedades oftalmoldgicas, asi como, sobre toxicidad de productos sanitarios oftalmicos, ademas de los resultados
en nuestra investigacion sobre el deslumbramiento en la conduccion nocturna en pacientes con facoesclerosis, 0, sobre modelos evolucionados de lente intraocular
faquica en el paciente miope, por citar algunos de ellos. Cerramos 2022 con mas de 2.400 participantes en nuestras actividades formativas, incluidos los 167 del
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429 Curso de Glaucoma, 178 en el de Neuro-Oftalmologia, y los 81 de Formacion Continuada en Oftalmologia. Ademas de los 1.240 que han asistido a los 15
Seminarios de Investigacion, 5 a las PREC, 141 en las 6 visitas del programa “Bienvenido al IOBA”, y en nuestros titulos oficiales: 394 estudiantes de Grado han
realizado practicas en el IOBA, 32 doctorandos en nuestro Programa en Ciencias de la Visién, 50 matriculados en nuestros 4 Masteres oficiales, que comprenden
matriculados de 11 paises y 30 universidades.

2022 es ya el mejor afio en ingresos, pacientes, citas y cirugias de nuestra historia. El crecimiento experimentado desde 2019 se fundamenta en la calidad de las
distintas especialidades que ofertamos, asi como en las terapias avanzadas y métodos de rehabilitacion visual que ponemos a disposicidon de nuestros pacientes,
gracias a la investigacién que realizamos.

En 2022, consecuencia del traslado a la Sociedad de nuestros resultados en investigacién, en formacién y clinica, hemos aparecido en 25 noticias en medios
generalistas de caracter local y nacional, sobre todo en prensa escrita y digital. Nuestra web: www.ioba.es ha sido visitada en 2022 por 62.238 usuarios en 143.314
visitas, cuyo trafico proviene en el 60% de las ocasiones de busquedas en Google, donde obtenemos 145 resefias y un 4,4 sobre 5 de valoracion media.

Todo lo antes mencionado resulta fruto de un esfuerzo colectivo, quizas no del todo comprendido en el pasado, que en 2022 ha recibido un justo reconocimiento
al ser elegido el “caso de éxito de la Funge-UVa” en la reunion nacional de la Red Fundacién-Empresa de Universidades en Espafia. Todos los que trabajamos en el
IOBA agradecemos dicho reconocimiento y nos sentimos animados a seguir luchando dia a dia con ilusidon y a mirar al futuro con optimismo.

rovioba

Instituto Universitario de
Oftalmobiologia Aplicada

Profesor Miguel José Maldonado Lépez - Director del IOBA
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Asistencia Clinica Investigacion Formacion

18.139 citas, 1.512 Citas al mes.
8.393 pacientes, el 30,5% nuevos.
El 33% de fuera de Valladolid.

767 cirugias (830 Ojos) y 154
Inyecciones.

92% volverian y nos recomiendan.
Valoracion: 4,7 sobre 5.

Nos eligen por nuestra:
Profesionalidad, Humanidad, Calidad,
Prestigio, Confianza, Resultados, y
Honestidad.

Cuidar: Tiempo de espera inicial,
demora asistencial e informacién.
2,8M€ facturados, A 3%.

1,4ME€ de ingresos.

1M<€ por proyectos competitivos, 85% publico. Desde
2009: 14.759.926¢€.

15% retorno a UVa por Art. 83.

4 nuevos contratos posdoctorales, 10 predoctoralesy 2
técnicos.

57 articulos cientificos, 52 indexados, indice medio:
4,657.

24 proyectos 58% publicos.

Prueba de concepto sobre administracion topica ocular
de nanoparticulas de ésteres de Sorbitan.

Grupos de trabajo SNS en estudios genéticos en
enfermedades, asi como, toxicidad de productos
sanitarios.

Resultados sobre el deslumbramiento en la conduccion
nocturna, asi como, sobre modelos evolucionados de
lente LIO.

Catedra Novartis y colaboracion Esteve.

ACTIVIDAD CLINICA: “Estan en buenas manos”

2.419 participantes.

32 doctorandos, 1 nuevos.

4 masteres oficiales: 55 plazas, 50 matriculados de
11 paises y 30 universidades, de los 184
preinscritos.

Formacién continuada: 1.773 asistentes: Curso de
Neuro-Oftalmologia (178), 42 Curso de Glaucoma
(167), Formacion Continuada en Oftalmologia (81),
Certificado de Lectura de Retinografias (21) y 15
Seminarios de Investigacion (1.240).

391 estudiantes. de grado en practicas: Medicina,
Optica y Optometria, y Enfermeria.

11 semanas y 5 profesionales en estancia.
Programa de visitas: 6 y 141 asistentes.

185.950€ generados en matriculas.

2022 es ya el mejor afio en ingresos, pacientes, citas y cirugias de nuestra historia, incluyendo aquellos afios en los que realizamos actividad por listas de espera
del Sacyl. Hemos consolidado la tendencia creciente iniciada a mediados de 2.019, sobre todo por el incremento de cirugias y terapias avanzadas. 8.400 pacientes,

mas de 18.100 citas, entre ellas casi 770 cirugias, y unos ingresos por asistencia clinica de cerca al 2,8M£.

Este incremento se soporta en especialidades como: Segmento Anterior, Refractiva, Pediatrica, Oculoplastica o Rehabilitacién Visual. Asi como, por el tipo de
financiacion de nuestros pacientes, que sigue siendo un 50% privada, que llega al 63% en cirugia, frente a un 48% y 37% por aseguradora. Si bien, tenemos que
vigilar el incremento de la demora asistencial, tiempo de espera inicial, y la evolucion de algunas especialidades insignia.

Nuestra actividad asistencial, es altamente cualificada y especializada. Cubre todas las posibles especialidades relacionadas con la oftalmologia, hasta 12 diferentes:
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Cada una de estas especialidades trabaja en patologias como:

e Policlinica: Trata los problemas mas frecuentes de los ojos y orienta a aquellos pacientes con problemas mas complejos a las distintas subespecialidades
oftalmoldgicas.

e \Vitreo, retina y neuroftalmologia: La retina puede afectarse por diferentes m 2022 Principales indicadores Resumen
e.m‘ermedades gue en ocaspnes disminuyen con5|derab|em§nte la capac@ad % Variacion respecto a b 2021 MA(201915)
visual. Algunas de las mas frecuentes son: desprendimiento de retina, 2771070  Facturacién No Publica 3% 29%
degeneracion macular asociada a la edad, retinopatia diabética, agujero maculary fool 8.386 Pacientes No Publicos 4% 8%
membranas epirretinianas, miopia degenerativa. Por su parte, la neuroftalmologia 30,48 % Paciente Nuevo No Publico -8% -10%
es una rama de la oftalmologia que se dedica al estudio anatomofisioldgico y © 18.068  Citas No Publicas 3% %
patoldgico de la estrecha relacién que existe entre el ojo y el sistema nervioso 49,5 % Citas Privada + Convenio 4% 2%
central y en particular el nervio 6ptico y la via visual 763 Cirugias No Publicos % 25%
yenp i ) prcoy ' 826  Ojos Intervenidos: 4% 24%
e Segmento anterior y coérnea (SAC): Incluye las enfermedades que afectan a la 352 % Reintervenciones 1% 289
superficie ocular (pelicula lagrimal, borde palpebral, conjuntiva, cérnea y limbo 62,97 %Cirugias Privada + Convenio 3% 10%
esclero-corneal), asi como a las estructuras oculares del segmento anterior, 5152 Consultas no publicas 3% 16%
tipicamente la patologia del cristalino (cataratas). 153 Inyecciones: -21% -20%
¢ Inmunologia ocular, uveitis: Bajo el término de uveitis se incluyen las enfermedades 9.588 Revisioines 1% 0%
; o ) L ) . 2412 Revisiones Quirdrgicas 13% 18%
intraoculares que se manifiestan con inflamacion intraocular, infecciosa o no P 22359 |Peticiones de Citas 5% 18%
infecciosa, como principal mecanismo. Las uveitis son enfermedades X 553 % Citas que no Asisten y No Anulan 24% 41%
extraordinariamente relevantes por su potencial gravedad, tanto a nivel ocular hd 14 Tiempo Espera Inicial _ 17% -8%
) L o, 29 Demora Asistencial (Acude a Cita) 38% 12%
como en sus implicaciones sistémicas 34 Demora Asistencial (Piden Cita) 26% 32%
e Glaucoma: Incluye el diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las diversas formas A 10  Reclamaciones 1% 35%
de neuropatia Optica glaucomatosa (glaucoma primario de angulo abierto, 84.305 _ Inventario Producto Clinico 10% 16%

glaucoma por cierre angular y los glaucomas secundarios) e hipertensién ocular.

e Oftalmologia pediatrica y estrabismo: Diagndstico y tratamiento de patologias propias de la infancia, fundamentalmente estrabismos y ambliopia (ojo vago),
asi como de los trastornos de motilidad ocular del adulto.

e C(Cirugia refractiva: La cirugia refractiva engloba el conjunto de operaciones que se realizan para disminuir defecto refractivo del paciente (miopia,
hipermetropia, astigmatismo, presbicia -y sus combinaciones-).

e Oculoplastica y érbita: Diagndstico como del tratamiento médico-quirdrgico de las enfermedades de los parpados, de las vias lagrimales y de la érbita,
incluyendo las afecciones que causan la pérdida del globo ocular.

e Contactologia y Optometria: Asistencia especializada de las necesidades y problemas que puedan surgir por el uso de lentes de contacto.
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e Rehabilitacion Visual y Neurorrehabilitacion: Evaluacidn optométrica especializada y programas de rehabilitacion visual personalizados para pacientes con
enfermedades oftalmoldgicas especificas, o bien derivadas de patologias neuroldgicas u oncoldgicas. Incluye como servicio asistencial, el programa de
rehabilitaciéon visual para pacientes con dafio cerebral (Neurorrehabilitacion Visual) y Neuro-Optometria y Terapia Visual.

¢ Medicina Interna: Ayudar en el diagndstico de enfermedades sistémicas complejas y el manejo de la patologia que afecta a otros érganos distintos del ojo.

e Anestesia oftalmoldgica: Cualquier patologia que implique cirugia oftalmoldgica. Procesos anestésicos, de reanimacion y tratamiento del dolor, asociado a
cualquier terapia que implique cirugia oftalmoldgica.

Los laboratorios de caracter clinico diagndstico son:

e Laboratorio de Patologia Ocular (LPO): Diagndstico especializado en el estudio y diagndstico de muestras pertenecientes a globos oculares, orbita y anejos
oculares.

e Laboratorio de Biologia Molecular (LBM): Diagndstico especializado en el manejo y procesado de todo tipo de muestras oculares derivados de procesos o
patologias oculares de caracter infeccioso, hereditario, inflamatorio y/o autoinmune.

Hoy podemos asegurar unos resultados que ya se empezaron a apuntar a finales del 2.019, que, en 2.020, pandemia mediante, se mantuvieron, y que se han ido
consolidando en 2.021 para llegar a este afio 2022, con los mejores datos por nimero de pacientes, citas, cirugias, y por tanto, ingresos, llegando a casi 2,8M£, un
29% mas que la media 2019-15.

El incremento de pacientes, 4% respecto a 2.021, y del 8% mejor que la media 2019-15, asi como el incremento de actividad quirlrgica, 5% mds que en 2.021, y
25% mas que la media 2019-15, que ademas es un 10% mas privada respectos afios, facilita una mayor rentabilidad de nuestros recursos clinicos.
2.500.000

2.000.000
1.500.000
1.000.000
Fact NSacyl: Omi
FactTotal: Admon 0

2,009 2,010 2.011 2,012 2,013 2,014 2,015 2,016 2,017 2,018 2,019 2.020 2.021 2,022
31,1% 6,0% 5,7% -4,8% -5,6% -0,8% -0,5% 3.9% 4,0% 1,0% -3,7% 24.5% 2,9%
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20.000

18.000
16.000
14.000 /
12.000

10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
Anélisis <=Diciembre 2.009 2.010 2.011 2.012 2,013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022|A %2021
Facturcion Total: 2.707.243 2.445.966 2.685.945 2.464.198 2.326.554 2.083.258 2.070.379 2.056.974 2.137.069 2.223.514 2.244.684 2.161.551 2.692.043 2.771.070 X))
Fact. No Pablica: 1.577.982 2.069.420 2.193.901 2.318.208 2.205.930 2.083.058 2.067.354 2.056.974 2.137.069 2.223.514 2.244.684 2.161.551 2.692.043 2.771.070 EZINX}"
%A N-1 31,1% 6,0% 5,7% -4,8% -5,6% -0,8% -0,5% 3,9% 4,0% 1,0% -3,7% 24.5% 2,9%
NoPibl Omi 1.577.982| 2.069.420] 2.193.901 2.318.208 2.205.930| 2.083.058 2.067.354 2.056.974 2.144.389 2.214.768 2.208.867 2.118.781 2.646.537 2.751.424(Z)  4,0%

0

Dif FacAdm-FacOmi -7.320 8.746  35.817 42.770 45.506 19.645
% A N-1 31,1% 6,0% 5,7% -4,8% -5,6% -0,8% -0,5% 4,2% 3,3% -0,3% -4,1% 24,9% 4,0%
Andlisis <=Diciembre 2.009 2.010 2.011 2,012 2,013 2.014 2.015 2,016 2,017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022| A %2021

Citas Totales: 17.498 18.139 EZL ¥
Citas Publica: 1.558 el 153,6%
V Citas NoPub.: 15.940 18.068 EX:)

%A N-1 20,9% 34% 5,6% -4,5% 0,3% -3,6% 6,8% 1,5% 0,9% -8,0% -12,7% 24,2% 2,9%

Consultas:

Cirugias:

Ojos Intervenidos:
Inyecciones: 178 222 215 280 232 268 223 175 227 160 176 171 194 153|d-21,1%
Revisiones: 7.359 8.545 8.781 9.974 9.452 9.904 9.221 9.563 9.774 10.049 9.478 7.587 9.482 9.588| 40 1,1%
Revisiones Quir.:
Peticiones de Cita: d 17.054

% Act. Aseguradora Total: 41,0
% Privado + Convenios: 46,7

Cirugia: %Prv+Conv: 35,8

% Reintervenciones: 2,74 12,0%
Pacientes NoPub:
%A N-1
% Pac.Nuevos:
%PacNoPub>NoAsNoAn: 23,8%
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En 2022, incrementan su actividad, mas del 9%, especialidades como: Oculoplastica, Pediatrica, Refractiva, Segmento Anterior, o Rehabilitacién Visual. En Cirugia,

sobre todo Segmento Anterior.

Las especialidades que suponen el 55% de la actividad superan el 7% de crecimiento medio. Si bien, Retina y Contactologia, que suponen el 23% de la actividad,

tienen un decremento medio del 1,6%.

En 2022 la actividad privada o por convenio se mantiene al 50%. Al incorporar nuevas aseguradoras, esta actividad sube al 48%. Este incremento de la actividad

por aseguradora, se mantiene por debajo del 50%, mientras que la actividad quirudrgica sigue siendo mas privada: 63%.

Gitas Totales Medias al Mes

% Actividad por Tipo de Financiacion:

G rui'au Media Mes

z X H i - - i =iE
Grupoa deP restaciones CitzsModiios ¥ S0 - - Publico  No Puiblico: tipologia. No
PoBclnica 152  1005% 35% %Priv. %Cv. %Asg. (A %Prv+Cv  Publico
Vitreo, retina y neurcftalm ologia 276 1B25% -1.4% [3 1.54% 0,022 ! 2022 039 40,58 891 48,12 2 | |
N . - ) - 2021 0,16 44 1028 4605 241
Segmento Anteriory Gomea 283 187% 9% 42 515% | 014 | 2020 os38 462 959 4627 189 ‘ ‘
Inmunelogia Oculary Uveitia 183 1210%  O7% 2019 04 4322 107 4288 238 ‘ ‘
Glaucoma 143 946% 1,1% | 2018 042 4076 788 4695 398 : :
Con 2y Optometria 17 s00% e, I 2017 02 40,81 784 4694 414 ‘ ‘
“, _', i - ! ‘ S - 2016 018 40,64 917 4672 328
Oftalmolo gia Pediatrica y Estrabism 160  1118%  100% 1 7778% 0,005 = 2015 o5 4433 167 4352 43 : :
Cinugia efractiva B1 5,30% 95% T -123% 0,085 2.014 0,06 4,47 7,28 46,1 5,09 : :
Oculoplasticay o rbita M 2T% 130% T 1600% 0,171 = 2013 571 3881 603 4543 4,03 : :
s - - I 2.012 541 36,24 55 47,75 53
abiltacion | |
Reh 3_”“ apias Visud y N 41__ 27r 2011 1465 3474 578 4161 352 ‘ ‘
Resto de eapecialidades fifi 43T% 2,010 8,03 39,34 7,36 4097 367

Pacientes de aseguradoras:

Adeslas, Aegon, Antares, Caser, Cigna, Cosalud, DKV, Hna, Mapfre, Nueva Mutua Sanitaria, Sanitas.

Pacientes de organizaciones con convenio:

Agencia Desarrollo Econémico CyL, Asoc. Afectados Retinosis Pigmentaria, Asociacién de Diabéticos, Aspaym, Acor, Ayuntamiento de Valladolid, Carné Joven,

Colegio de Economistas, Colegio de Ingenieros Agronomos, Colegio de Psicélogos, Fsie Cyl, IEstudios, Junta de Castilla y Ledn, Once, Universidad de Valladolid.
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El aflo 2022 es, con 2.771.070€, el de mayor facturacion de nuestra historia, evolucion que ya se inicid a mediados de 2019, y se consolidd en 2021. Supone un
incremento del 3% respecto a 2.021 y del 30% respecto a la media 2.019-15. Este incremento se sustenta en el aumento de cirugias y terapias avanzadas, asi como,
en una actividad quirdrgica de financiacion privada o por convenio, frente a aquella que es por aseguradora.

El nimero de paciente vuelve a subir un 4%, llegando a casi 8.400 pacientes, de ellos, el 30%, casi 2.600, viene por primera vez al IOBA. Si bien, el paciente nuevo,
desciende un 8% respecto a 2021. El nUmero de pacientes es el mejor de nuestra serie histdrica, consolidando el incremento que empezamos en 2.021, una vez
superada la pandemia que afectd a 2.020.

2.022
2.021
2.020
2.019
2,018
2,017
2.016
2,015
2.014
2,013
2.012
201
2.010
2.009

Facturacion:

Total: %anN-1 [T %ant BT want IEOPOH

2.771.070 29% 0 27711010 2,9%
2.692.043 24,5% 0 2692043 245% 2,692,043 T ——
2.161.551 37% 0 2161551 3.7% 2.161.551

2.244.684 1,0% 0 2204684 1.0% 2.244,c04 TEN—
2.223.514 4,0% 0 2223514  4,0% 2.223.514 I ——
2.137.069 3,9% 0 2137.060  3,9% 2.137.060 I —

2.056.974 -0,6% 0 2056974  -0,5% 2.056.974 TN

2.070.379 0,6% 3.025 2.067.354  -0.8% 2.067.354 I

2.083.258 10,5% 200 2.083.058  -56% 2.083.055 N

2.326.554 5,6% 120,624 A74% 2205930  -4.8% 2.205.930
2.464.198 8,3% 145.990 70,3% 2318208  57% 2.318.208
2.685.945 98% 492044 307% 2493901  6,0% 2.193.901
2.445.966 9,7% 376.546 66,7% | 2.069.420 31,1% 2.069.420 N

2.707.243 1.129.261 1.577.982 1.577.962 I

500.000

1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

2.771.070 T———

No Piblicos %A N-1
2022 8386 A 41% 2556
2021, 8059 A 191% 2670
2020 6.769 W -89% 2105
2019, 7430 ¥ -78% 2307
2018 8059 W -28% 2615
2017, 8287 A 60% 3.033
2016, 7821 A 93% 2792
2015, 7453 & -33% 2358
2014 7399 21 14% 2617
2013, 7300 W -55% 2803
2012, 7025 A 73% 3.018
2011, 7497 A 92%  3.062
2,010/ 6.590 2.891

30,48% W
33,14% A
31,10% 7
31,05% b
32,46% W
36,60% 7
35,71% #h
32,97% b
35,38% W
38,40%
39,07%
42,55%
43,87%

-8,0%
6,6%
0,2%

-4,3%

-11,3%

2,5%
8,3%
-6,8%
-7,9%
-1,7%
-8,2%
-3,0%

18.068
17.554
14.128
16.191
17.593
17.433
17173
16.082
16.678
16.623
17.404
16.476
15.940

Citas
% Nuevo %A N1 UETLT

El “boca a boca” es nuestra principal herramienta de difusién. El 69% de los pacientes acuden por recomendacién, bien de familiares, amigos u otros pacientes
(49%), o por recomendacién médica (20%). Sélo el 9% dice ser UVa, y “queremos ser el centro oftalmoldgico de referencia de nuestra Universidad”. La fidelidad
del paciente, y el “boca a boca” como medio de acceso principal, hace tener muy en cuenta aspectos como el tiempo de espera inicial, que esta en 14 minutos de
media, la demora asistencial o, todo lo que supone la “experiencia paciente” desde que pide cita, hasta que facilitamos una terapia adecuada a su caso.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2021 IR v Boca Boca
Recomendacién Familiares, Amigos y/o Pacientes 43,03 50,81 44,98 58,11 51,04 49,25 52,93 50,56 49,13 68,78
Recomendacion médica, farmaceutica o asociaciones 30,74 21,54 22,89 21,13 21,88 24,18 17,82 19,38 19,65
Personal UVa o por medio de la UVa 2,87 8,54 16,87 9,06 8,33 8,96 8,51 7,87 9,39
A través de la aseguradora 7,79 9,76 5,22 34 3,91 3,58 6,12 4,49 37
Sin Determinar / No Sabe No Conte 5,74 2,85 2,41 2,64 5,47 7,16 5,59 8,43 6,55
Por proximidad al loba 5,33 2,03 0,8 2,64 1,04 1,79 2,66 14 3,28
Internet 2,87 0,81 4,02 1,13 4,17 2,39 2,66 4,49 6,11
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El 66,2% de nuestros pacientes son de Valladolid y provincia. El resto, 2.835, llegan al IOBA, desde otras partes. 2.406 (28,7%) de otras provincias de Castilla y Ledn,

principalmente de Palencia, Zamora o Segovia.

408 (4,9%), son del resto de Espafia, principalmente, Madrid, Extremadura, Andalucia, Cantabria, Galicia, o Pais Vasco y, 21 pacientes han acudido al IOBA en 2020,

desde el extranjero, como: Angola o Portugal.

Distribucidn por origen geogréfico de nuestros pacientes

Distribuci6n por Edad y Género de nuestros pacientes

Pacientes tnicos en 2022  8.393 Castillay Leon: 949%  7.964 o 50 BN 7654 o
Valladolid: 66,2% 5.558 Castillay Le6n sin Valladolid: 28,7% 2.406 59:15 40184
Distinto de Valladolid: 33,8% 2.835 Valladolid 5.558 136 Comunidad de Madrid 58,61 41,38
Palencia 546 54 Extremadura ::g: ::‘;g
Zamora 525 38 Andalucia 5§,4 4'1 6
Segovia 397 34 Cantabria 58,43 4,57
Extranjero: 0,3% 21 Burgos 299 26 Galicia 57,81 4219
Angola 9 Avla 238 25 Pais Viasco o 189

Portugal 5 Ledn 217 17 Castila la Mancha ‘ Edad  Mujeres % Aiio  Pacientes %  Hombres  Edad

ltalia 1 Salamanca 104 15 Canarias Muer> 51 4940 58,86% 2022 8.393 41,14% 3453 49

Venezuela 1 Soria 80 13 Principado de Asturias 1 !

Alemania 1 12 Comunidad Valenciana 575 — 90 5,39 487
. . . 14,77 I A 80 | A (1458 A  IEEEEEE—— 14,31
Republica Dominicana 1 10 Aragon 1793 ESEEN 385| 70 374 17,39 365 S 16,62
Perd 1 10 Comunidad Foral de Na T T [ 7 a————
Holanda 1 7 LaRioja 15,66 ] 50 14,94 ] 139
Chile 1 5 Cataluiia 6,18 I A 4 A 621 A | 6,26
4 Baleares 476 B 448 30 443 | 514 435 5,68
a 9,26 I A 20 A (10,48 A | EEEEE—— 1,5
Resto Espana: 4,9% 408 2 Regioén de Murcia 6,44 s 157 10 175 | 73 200 e 8,51

La edad media de nuestros pacientes se mantiene estable en 50 afios. 51 afios es la edad media de nuestra paciente mujer, que supone el 58,9%, y algo inferior
49, la de nuestro paciente hombre. El 44,3% de nuestros pacientes se sitUa en la franja entre 30 y 69 afios, que junto a los mayores de 70 supone el 82%, mientras
gue los menores de 30 afios son el 17,5%.

Entre el 92% de nuestros pacientes volveria y nos recomienda, en linea con los Ultimos afios. Nuestros profesionales superan el 4,4 sobre 5 en valoracién. Los
optometristas y oftalmdlogos se acercan al: 4,7.

En 2022
hemos tenido 10 reclamaciones, 1,9 reclamacién por 1.000 pacientes y 0,5 por 1.000 citas, muy por debajo de sector (estandar 4 y 7). Mantenemos las

Otras valoraciones son: limpieza (4,7), satisfaccion y equipamiento (4,6), y nimero de pruebas (4,5). A mejorar la informacién de acceso y parking (4).
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reintervenciones en 3%, mientras que el tiempo de espera inicial se sitla en 14 minutos y a 26 dias la demora asistencial media, sobre todo por el incremento en
especialidades como Oculoplastica o Refractiva.

Valore, de 1 3 5 el servicio recibido por los siguientes profesionales:

2.014 2.015 2016 2017 2018 2019 2.020 2021
Cuadro médico 473 473 464 476 469 464 471 471

Optica /Optometria 471 472 465 471 466 458 4,66 472
Enfermeria 435 467 455 453 454 451 459 451
Secr. de Admision 425 452 443 441 425 432 444 445

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2021

si 32.86 32.21 95.53 96.79 93.21 94,91 92.31 97.64 96,36 92,36

No 75 452 2,03 2.01 453 £3 265 157 1,12 328

| NING 2.3 287 2,44 12 226 4,59 5.0 075 352 437

{Sequn encuesa Online egratlicada, sobve la satigfacodn de pagente, realizada entre ODaubes y Nouvembe. )
458 Encuegtas musgra egraficada. 21,96 | p y g 50% | Enorpoblaconal y muesal: 0,00%

&Por qué voiver o reconendar of [0BA?

526

40,3% Profesionalidad 218

8236 Si 8.9% Humandag 73

2728 No 8.5% Caldad 35

4.37 Na/Ne 7,0% Prestig 31

6,1% Confianza 27

“ 5,9% Resultados 24
5,5% Honestidad 23

La respuesta de nuestros pacientes a la pregunta: éPor qué cree que deberia elegir el IOBA para cuidad de su salud visual? Ha supuesto mas de 525 conceptos
donde la Profesionalidad concentra el 40% de las opiniones. Nuestros pacientes nos eligen por nuestra Profesionalidad, Humanidad, Calidad y Prestigio.

Por su parte, también nos instan a mejorar aspectos como: el tiempo de espera, la demora asistencial, la experiencia paciente durante la espera y todo el proceso
asistencial, facilitar el proceso de citacién, o la informacién sobre accesos y parking.
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA: “Investigamos para cuidar mejor”

El afio 2022 ha supuesto un incremento del 5% de ingresos por proyectos: 1.030.668€ (sin VID), a lo que hay que sumar 356.000€ en 16 contratos de personal: 4
PosDoc, 10 PreDoc y 2 Tec.Lab.El 85,1% de los ingresos por proyectos son por financiacion publica, tendencia al alza desde 2018, 41% mas que en ciclo 2012/16.

En 2022 publicamos 57 articulos cientificos, 52 en revistas indexadas con indice de impacto medio de 4,657, de ellos, 42 articulos Q1-2, 180 en el ciclo 2017/22,
73% mejor que el ciclo 2012/16, y un 39% mejor en el indice de impacto medio. Esta produccidén refleja nuestros avances en:

Prueba de concepto sobre la administracién tépica ocular de nanoparticulas de ésteres de Sorbitan para neuroproteccién intraocular (RETINARTEX), participacion
en grupos de trabajo para la concrecidn y actualizacion de la cartera comun de servicios en el marco del SNS en el drea de estudios genéticos de las enfermedades
oftalmoldgicas, asi como, sobre toxicidad de productos sanitarios oftdlmicos, o bien, resultados en nuestra investigacion sobre el deslumbramiento en la
conduccién nocturna en pacientes con facoesclerosis, o, sobre modelos evolucionados de lente intraocular faquica en paciente miopes.

0 - - " 1.600.000
M 2022 Principales indicadores Resumen
2021V > 2009 > Med2009 > e
1.000.000
1.386.668 Ingresos 6,7% 1.300.198 17.801.926 1.271.566 oo
ﬂ 1.030_668 \ 4 |ngresos Proyectos 5% 984.198 14.759.926 1.056.097 0o
400.000
85,1% Publico 877.170 74,5% 63,5% m:
14,9% Privado 153.498 25,5% 36,5% 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2021 2022
Ingresos Totales 1209851 1.350.380 1.614.681 1400631 1358447 1490.296 1227459 1344852  999.605 886196 1.360.561 863099  1.300.198 1.386.668
410.670 UVa 39.8% 368.768 5.615.370 401.098 Contratos Personal [ (L[]
! PosDoc
577.998 Funge 56,1% 561.663 7.691.006  549.358 PreDoc
Téc. Lab. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
0,
0 FPC 0,0% 0 106.280 13.285 Ingresoesos Proyectos  1.109.851 1.270.380 1.334.681 1.109.631 1078447 1230296 1027450 1164852  819.605 746.196 1.200.561  653.099  984.198 1.
A Media Anual desde 2009 14,46% 5,06% -16,86% 2.81% 14,08% -16,49% 13,37% -29,64% -8,96% 60,89% -45,60% 50,70% 4.72%
42.000 Ciber 4,1% 53.767  1.179.475 84.248 963.118 1156309 1.171.914 925504 946511 1.000.735 1.027.459 1164852 819.605 746196 1.200.561 653099  984.198 1.030.668
o Allergan: 146734 114072 162767 184427  131.936 229561
g 356.000 ¥ 16 Contratos Personal 13% 316000 3.042.000  217.286 Pblico  717.368 884100 775113 572742 480317 632821 548649  670.737 445682  550.647 011504 475751 733355 877.170
Privado 392484 386280 550568 536.889 598130 507475 478810 494115 373924 186549  280.057 177348 250843 153498
4 PosDoc 4 " 1 3%  %Pibico  646%  696%  581%  516%  445%  514%  534%  ST6%  544%  750%  759%  7T28%  T45%  851%
10 PreDoc 8 132 9 37%  %Privado  354%  304%  419%  484%  555%  486%  466% 424%  456%  250%  241%  21.2%  255%  149%
. o 2092010 2011 2012 208 204 2005 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2 Téc. Lab. 2 4 0 0o
.@:. V Produccién Cientifica 2021V 5 2012> Med2012> e
20,0%
57 Total articulos 57 434 39 Media desde 2009
| o . Ingresos Proyectos _ 1.109.851 1.270.380 1.334.681 1.109.631 1.78.447 1.230.296 1.027.459  1.164.852  819.605 746196 1.200.561 653099  984.198 1.
52 Articulos publlcacmnes indexadas 53 386 35 UN'F] 353767 542274 617447 383360 270874 506952 617.612 468795 177108 209996  530.344 148404  368.768 410670
. 491481 615683 655376 644257 724913 640039 279214  603.562 530277 416463 511821 438260  561.663 577.998
45 Articulos Q1-2 47 284 24 5700 30000 8732 11848 0 0 0 0
P . . 264604 112423 61858 82015 82660 83306 74933 62495 49695 71889 71396 66435 53767 42000
4,657 Indice de impacto medio 4,375 3,296 53703 36000 78000 0 0 0
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En 2022 hemos conseguido mantener mas de 1,3M€ de ingresos, de ellos 1M£ por proyectos de investigacion competitivos o contratos, un 5% mas que en 2021.
De ellos, el 85% de origen publico. Desde 2009 son mas de 14,7M€, algo mas de 1M€ anual, generado para la UVa y la Funge, por art.83, mas de 2M€, en 2022:
148.300%€.

En el IOBA desarrollan su trabajo investigador 63 investigadores, de ellos 50 doctores y 13 en formacion. En este afio, hemos reforzado nuestros recursos humanos
con la incorporacién de nuevos investigadores a través de 4 contratos posdoctorales, que sin duda facilitardn el desarrollo de nuestras lineas de investigacion y la
captacién de financiacién. Por otra parte, han sido 10 los contratos predoctorales conseguidos y 2 técnicos de laboratorio, dando estabilidad al desarrollo de tesis
doctorales financiadas.

Su actividad investigadora se desarrolla a través de cinco grupos de investigacidn. Los tres primeros grupos reconocidos y de excelencia, y tres programas
transversales, que han generado en 2022, entre otros aspectos, 57 articulos cientificos, 52 de ellos en revista de impacto, con un indice medido de: 4,657, y 29
proyectos y contratos. Los tres programas transversales son Inflamacién Ocular, Terapias avanzadas aplicadas a las patologias oculares y Telemedicina (eHealth).

Los cinco grupos de investigacién y sus resultados mas significativos son los siguientes:

e (GSO: destaca el proyecto de prueba de concepto: Administracion topica ocular de nanoparticulas de ésteres de Sorbitan para neuroproteccion intraocular
(RETINARTEX), asi como la publicacion en JAMA Ophthalmol del articulo: “Toward Universal Eye Health Coverage-Key Outcomes of the World Health
Organization Package of Eye Care Interventions: A Systematic Review.”

e RETINA: se ha participado en el Subgrupo de Trabajo para la concrecidon y actualizacién de la cartera comun de servicios con el fin de garantizar un acceso
mas homogéneo en el marco del SNS en el drea de Estudios Genéticos de las Enfermedades oftalmoldgicas, asi como, en el Subgrupo de Trabajo sobre
Toxicidad de Productos Sanitarios de uso Oftalmoldgico, y en concreto en una iniciativa que tiene como objetivo evaluar la emulsificacion del aceite de
silicona (SO) de uso intraocular, trabajo desarrollado en el seno de Euretina.

e CRCV: se desarrollaron tesis y articulos relativos a las investigaciones sobre influencia del deslumbramiento en la conduccién nocturna en pacientes con
facoesclerosis, e investigacion sobre los mas evolucionados modelos de lente intraocular faquica en paciente miopes.

e Optometria: se han obtenido publicaciones como: “Delphi study to identify and assess professional competencies in the education of optometrists”, y
financiado por Alcon, el Informe de Idoneidad Técnica:"Effect of treatment with Systane ULTRA in symptomatology and visual task efficiency in digital
device users".

e Glaucoma.

Estos resultados han sido difundidos en los 57 articulos publicados en 2022 en 52 revistas de 16 dreas cientificas y 10 paises diferentes. Entre ellos, el 87% en
revistas Q1 y Q2: 42 articulos como: “Toward Universal Eye Health Coverage-Key Outcomes of the World Health Organization Package of Eye Care Interventions: A
Systematic Review “, "Epithelial barrier dysfunction in ocular allergy", "Conjunctival Intraepithelial Lymphocytes, Lacrimal Cytokines and Ocular Commensal
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Microbiota: Analysis of the Three Main Players in Allergic Conjunctivitis", "Treatment of Vitamin D Deficiency with Calcifediol: Efficacy and Safety Profile and
Predictability of Efficacy", "Vitamin D Receptor ( VDR) Gene Polymorphisms Modify the Response to Vitamin D Supplementation: A Systematic Review and Meta-
Analysis", “Vitamin D Receptor ( VDR) Gene Polymorphisms Modify the Response to Vitamin D Supplementation: A Systematic Review and Meta-Analysis”, o
"Mesopic Disability Glare in Stage-Two Dysfunctional Lens Syndrome".

Articulos cientificos en revistas con indice de impacto (JCR):

En 2022 de los 57 articulos publicados, 52 han sido en revistas cientifica con indice de impacto, de ellos 42, el 87%, en revistas Q1 y Q2. Desde 2012, de los 434
articulos cientificos, 386 han sido en revistas indexadas con un indice de impacto medio de 3,296 que por afo oscila entre el 2,378, en 2014 con 28 publicaciones,
y el 4,657, de este 2022, que consolida el incremento en este indice, que se viene produciendo desde 2017. El 36% de los articulos aparecen en revistas del primer
cuartil y el 37% del segundo, posicionando el 74% de nuestros articulos en publicaciones Q1 y Q2, 284 articulos. Ademas, el 68% son articulos conjuntos entre
distintos grupos.

Art. Indexados Conjuntos
. en colaboracion engtre grupos

88,9% 36,0% 37,6% 18,7% 78% 11,1% 68% 69% 19% 434
3,296 120,334 386 139 48 263 197 ] Total
index Medio® Fecha Index: 07/2021 4 Afio m (LIS Conjunto> ConjQt+2  Conj3+4  Articulos
2022 4,657 237,512 3 4 5 20 18 2 57
2021 4,375 231,880 53 19 28 3 3 4 39 33 6 57
2020 3,978 131,287 33 1" 13 9 0 5 27 19 8 38
2019 2,923 178,926 27 9 12 4 2 2 22 17 5 29
2018 4121 131,877 32 9 13 5 5 4 21 15 6 36
2017 2,620 73,371 28 1" 10 5 2 7 20 17 3 35
2016 3,061 101,021 33 14 5 12 2 4 23 14 9 37
2015 2,646 92,610 35 1" 7 15 2 5 25 13 12 40
2014 2,378 66,587 28 8 8 7 5 6 17 1 6 34
2013 2,804 92,537 33 13 13 2 3 27 22 5 36
2012 2,690 86,066 32 16 9 3 3 22 18 4 35
A indice de A Suma A N° Total
impacto indice articulos
medio impacto indexados
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Desde 2012 hasta 2022 hemos publicado 386 articulos en revistas indexadas. El nimero de revistas, de caracter internacional, en su gran mayoria, asciende a 127
revistas diferentes, de hasta 41 areas cientificas, aunque la prioritaria: oftalmologia, y de 14 paises, siendo 161 articulos en revistas de Estados Unidos. Algunas de

ellas son:

127 N° de articulos: 386

ltem Area Pais IndexMed| QMed
Investigative Ophthalmology & Visual Science Ophthalmology Estados Unidos 20 3,56 1
Experimental Eye Research Ophthalmology Estados Unidos 15 3,24 1,33
Contact Lens & Anterior Eye Ophthalmology Holanda 14 2921 229
Current Eye Research Ophthalmology Holanda 14 1,88] 243
Graefes archive for clinical and experimental ophthalmology Ophthalmology Estados Unidos 12 2,6 2
European Journal of Ophthalmology Ophthalmology Reino Unido 12 1,76) 3,58
Clinical and Experimental Optometry Ophthalmology Australia 1 2731 218
Journal of Ophthalmology Ophthalmology Estados Unidos 1 1,63 3
Acta Ophthalmologica Ophthalmology Dinamarca 10 3,49 1,1
Eye & Contact Lens-Science and Clinical Practice Ophthalmology Estados Unidos 10 2,07 2,6
Clinical Ophthalmology Ophthalmology Nueva Zelanda 9 0,9( 1,89
Ophthalmology Ophthalmology Estados Unidos 8 6,61 1
Pharmaceutics Pharmacology & Pharmacy Suiza 7 6,5 1
International Journal of Pharmaceutics Pharmacology & Pharmacy Holanda 7 4,51 1
Retina-the journal of retinal and vitreous diseases Ophthalmology Estados Unidos 7 373] 1,29
PLoS ONE Multidisciplinary Sciences Estados Unidos 7 3,01 1,57
Clinical and Experimental Ophthalmology Ophthalmology Australia 7 2,62 1,43
Cornea Ophthalmology Estados Unidos 7 2,32 2
Ophthalmologica Ophthalmology Suiza 7 1,8] 243
Ocular Surface Ophthalmology Estados Unidos 6 7,68 1
JAMA Ophthalmology Ophthalmology Estados Unidos 6 5,09 1,5
Optometry and Vision Science Ophthalmology Estados Unidos 6 1,54 3
Indian Journal of Ophthalmology Ophthalmology India 6 1 4
Scientific Reports Multidisciplinary Sciences Reino Unido 5 4,48 1,4
Journal of Cataract and Refractive Surgery Ophthalmology Estados Unidos 5 2,69 1,6
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No debemos olvidar que, tanto la investigacion como los servicios de diagndstico, se llevan a cabo gracias a poder disponer de laboratorios. Estos laboratorios
facilitan servicios de apoyo tanto a la actividad clinica, como al diagndstico oftalmoldgico mediante biopsias, citologias, muestras en enfermedades infecciosas o
de origen genético, o como unidades de investigacidn clinica y preclinica. Redundando todo ello en la mejor formacién de estudiantes de nuestra Universidad y de
profesionales que acuden a formacién continuada.

El IOBA tiene una larga tradicién en la colaboracion con la industria para el desarrollo de actividades en los dmbitos de la investigaciéon y de la formacion.
Actualmente mantiene la Catedra de Empresa con Novartis, y una colaboracién estable con Esteve a través de la Unidad del Dolor Oculo-Facial. Si bien, desde el
inicio, hemos desarrollado catedras como las de Alcon, Topcon o Zeiss, las cuales, ya cumplieron su funcién. Todas estas empresas, han colaborado y colaboran
estrechamente con el IOBA para avanzar en los disantos campos de la oftalmologia, la optometria y las ciencias de la vision.

Diagn6stico oftalmol6gico Investigacion clinica Preclinica, evalucion y control

o Biologia Molecular: LBM
o Patologia Ocular: LPO

o Centro de Lectura del
IOBA (IOBA’s Reading

Laboratorio de cultivos
celulares (LCC):

Center: IOBA-RC)

e Unidad de Dolor Oculo-
Facial (UniDOF)

e Laboratorio de ambiente
controlado (LAC)

e Unidad de ensayos
clinicos (UEC)

!

Preclinica In Vitro.

o Evaluacion de la
Biocompatibilidad de
Productos
Oftalmolégicos

e Preclinica In Vivo

Catedras de empresa y otras colaboraciones: _— ESTEVE
Por otra parte, entre las distintas redes y organizaciones que nos financian encontramos:
Trabajamos de = Empresas colaboradoras Financiacian piblica conseguida Redes
forma hahltlllall COM - o AL e Orus Leon Research e Europea ¢ Nacional ¢ CIBER
miltiples o Allergan « Sylentis « e-Predice. « Retos Investigacion. o CLUSTER EYE
organizacionesy ~ ® CSA e Thea o People - Marie Curie Actions. e Retos Colaboracion o CRMRyTC
redes del &mbita~ ® e-Diagnostic e Topcon o Marie Curie Industry. e Programa estatal de fomento de e RICORS - TERAV
o o Esteve o Zeiss la investigacion cientifica y ¢ RICORS - REI
clinicoy  Ferrer e Santen técnica de excelencia.
farmacéutico o Medical Mix

o Novartis - Alcon
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Proyectos y contratos de investigacion:

El Instituto tiene un caracter de investigacién aplicada dentro del &mbito sanitario, y en concreto de la Oftalmologia. El concepto aplicado se concreta en caracter
traslacional que viene definido por su lema: “Investigamos para Curar Mejor”.

De esta manera, el resultado de su investigacién no sélo se transfiere a la sociedad en sus proyectos y contratos de investigacion, sino también en una de sus
actividades mas significativas tanto a nivel financiero como de impacto social: la actividad de asistencia clinica.

En 2022 hemos desarrollado 24 proyectos, sumando 313 desde 2012. En 2022 el 58% de los proyectos son publicos, que suponen el 84% de los ingresos.

|Tota| proyectos por ambito de financiacim Med PrV 31 42 36 23 37 37 29 21 20 15 29 24
Proyectos Totales y Proyectos vivos a lo largo del tiempo  Afio PrM 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Europeo 22 761% 4,4 4 4 3 3 2 2 1 1 1 1 0
B nternacional 46 15,92% 1,7 7 8 4 4 10 7 0 2 2 2 0
Nacional 184 63,67% 2,7 25 22 15 27 23 17 16 12 9 18 18
Regional 37 12,80% 2,3 6 2 1 3 2 3 4 5 3 8 6
[Total proyectos por grupo de investigaci LA Med PV 29 2 36 23 37 37 29 21 20 15 29 2
Proyectos Totales y Proyectos vivos a lo largo del tiempo  Afio PrM 42 36 23 37 37 29 21 20 15 29 24

114 39,45% 2,6 21 18 11 10 16 11 6 6 5 10 11

Grupo de Cirugia Refractiva y R.V. 24 8,30% 2,8 1 4 2 5 1 2 2 3 2 2 2
Grupo de Retina 146 50,52% 25 18 12 10 21 20 16 13 11 8 17 11
Grupo de Glaucoma 5 1,73% 1,8 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

I
.
I  Grupo de Superficie Ocular
]
I
I

Ponencias y comunicaciones en foros cientificos:

Desde 2012 hemos realizado 695 participaciones en congresos y foros en nuestro ambito de actuacion, en 2022: 59, manteniendo la tendencia de los afios
anteriores a 2020 donde la pandemia restringio la posibilidad de reunién. El 42% en el &mbito internacional.

A lo largo de todo este tiempo, destacamos las 128 participaciones en Estados Unidos. Entendemos que los investigadores del IOBA son una referencia tanto en el

ambito nacional como internacional dentro de la oftalmologia vy las ciencias de la visidn en sus distintas especialidades y lineas de investigacion.
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(ltimos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Produccioén Cientifica: 1.790 129 137 155 133 130 151 211 182 145 224 193

indice de impacto medio: 2,69 2,804 2,378 2,646 3,061 2,62 4121 2,923 3,978 4,375 4,657

Tipo Total Med 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Articulo de revista 434 39 35 36 34 40 37 35 36 29 38 LY 57

Comunicaciones 172 16 7 17 6 4 7 6 33 16 21 35 20

Capitulo de libro 74 7 7 9 28 5 5 0 3 4 7 4 2

Editor 64 6 2 1 2 3 4 4 8 8 10 16 6

Ponencia 264 24 22 20 26 18 18 30 42 40 7 24 17

Libro 10 1 4 1 0 2 0 0 2 0 0 1 0

Poster 227 21 25 32 28 23 20 27 20 23 6 7 16

Patente 13 1 4 2 0 1 2 1 0 0 0 3 0

Premio 11 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 4 3

Revisor en revista 491 45 23 18 31 35 36 39 61 59 51 69 69

Documento Cientifico-Técnico restringido. 7 1 0 0 0 0 1 0 3 0 0 3 0
Software 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Taller 21 2 0 0 0 0 8 2 5 1

Contratos y convenios de investigacion

Acciones de movilidad 43 4 7 2 2 2 10 4 5 3 2 4 2

695 63 54 70 60 46 45 7 98 82 39 " 59

Contribuciones en congresos Total MedAfio 2014 2015 2021 2022

Comunicaciones 172 16 7 17 6 4 7 6 33 16 21 35 20

Ponencia 264 24 22 20 26 18 18 30 42 40 7 24 17

Péster, 227 21 25 32 28 23 20 27 20 23 6 7 16

Premio 11 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 4 3

Taller 21 2 0 0 0 0 0 8 2 2 5 1 3

Pais Total 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Espaiia 401 57,7% 19 29 30 21 21 48 68 53 27 43 42

Internacionales ¥ 294 42,3% 35 41 30 25 24 23 30 29 12 28 17
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ACTIVIDAD DE FORMACION: “Formamos para investigar mejor”

Cerramos 2022 con mas de 2.400 participantes en nuestras actividades, incluidos los 167 del 42 Curso de Glaucoma, 178 en el curso de Neuro-Oftalmologia, y los
81 de Formacion Continuada en Oftalmologia. Ademas de los 1.240 que han participado en los 15 Seminarios de Investigacion, 5 PREC, 141 participantes en las 6
visitas del programa “Bienvenido al IOBA”, y en nuestros titulos oficiales: 394 estudiantes de grado que han realizado practicas, 32 doctorandos en Ciencias de la
Visién, 1 de ellos nuevo y 50 matriculados en nuestros 4 masteres oficiales, matriculados de 11 paises y 30 universidades.

2022 Principales indicadores Resumen 2021V Mds21v . .. o . . .
g 2419 .p o - Usuarios: Formacion, practica y Visitas 2419 2.278 Usuarios de Formacion Total
. suarios de formacion 2488% 1937 1480 . .. .
Doctorado 2022 2.244 Usuarios de Formacion soélo UVa
32 Matriculas totales: o« 1)Titulos Universitarios de Posgrado: N° Matriculados Totales: 106
1 Matricul : 7 6 .. .
4 Tosie dotomion AN DCLV: Dactorada en Ciencias de la Visidn k7] 2) Formacion continuada:
Masteres MICCV MSOF MRV MEOF 42 Curso de Glaucoma: Online 167
279 Peticiones informacién I I 2l M asteres Lniversitarios Neuro-Oftaimologia 178
184 ipci 41 H H
84 Incripciones 0 8830w W Derfjl Perfil ror. cont oftal 81
50 Matriculaciones 10 10 15 15 51 48 ) L.
55 Plazas ofertadas 0 15 15 15 Investigador Clinico EiNuevo MDR 24
1.240 Asistentes 15 Seminarios Investigacion 939 665 e
Formacién Continuada @ 34 MIE[W § MSUF {[1] Seminarios de Il.we?tigacic'm:
81 Formacion Continuada Oftalmologia < Hasta 03/2023 89 53 | UVa: Master =3 Master Seminarios: 15
178 Neuro-Oftalmologia 127 82 | 10 Investigacidn en Ciencias de la Visidn c§ Subespecialidades Dftalmoldgicas Asistentes: 1.240
167 42 Curso de Glaucoma: Online 221 149 @ Otras acciones formativas 83
24 ElNuevo MDR [o)e] . o 41 .
Buenas Practicas Clinicas+Coordinador de Estudios 7 23 g“ '8— 15 3) ESta ncias y prac“cas -
Précticas y Estancias e 3 PREC: Rotaciones y Estancias Cortas
394 Précticas IOBA Grado y PreGrado: 274 164 @ Estancias: 5
5 PREC: Rotaciones y Estancias Cortas 11 Semanas 6 3 & N° Semanas: 11
Bienvenido al IOBA: m 5 scticas d do v FP 04
141 Asistentes 6 Acciones 153 259 fg 43acD]i:‘ilssig?1r'aB?i:nvenido al loba:
185.950 Ingresos -006% 186.060 181134 2 -
125.400 UVa:  “SeReduce 8% el precioMaticuia en Master y 25% Docorado . 44% 131220 144.354 @ Acciones: 6
60.550 Funge: . 104%  54.840 36780 Asistentes: 141

El IOBA desarrolla una estrategia de formacién que abarca desde la especializacién de graduados y profesionales, tanto profesionalmente como desde el punto de
vista investigador, a la formacion innovadora continuada.

Nuestro enfoque es dotar al profesional de las Ciencias de la Vision, la formacidon necesaria a lo largo de toda su vida profesional. Desde las practicas que los
estudiantes de grado de enfermeria, éptica-optometria y medicina realizan en el IOBA, hasta los titulos oficiales de master y doctorado, y la oferta de formacion
continuada.

Titulos oficiales de doctorado y master:
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Doctorado en Ciencias de la Visidon

Dirigido a desarrollar una tesis doctoral en el dmbito biosanitario de las Ciencias de la Visién. Abierto a un amplio abanico de profesionales clinicos y no clinicos.
32 doctorandos, 1 de nuevo ingreso, y 4 tesis, 3 de ellas con mencidn internacional.

DCCV: 201213 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22@
Numero de Doctorandos: 53 50 49 46 47 37 41 36 49 40 32

Doctorandos nueva inscripcion: 8 7 4 7 4 1
Tésis defendidas o previstas: 9 6 1 8 17 16 2 1 5 4
% Tesis Mencion Internacional:  33% 66% 45% 37% 40% 38% 50% 80% 60% 75%

Doctorandos con Contrato: 15 14 13 10 9 9 7 8 6 8 10

Nuestros cuatro masteres oficiales:

Titalo oficiak
UVa Frimeieasmes
§) Créditos ECTS

Tadooficial

UVa u.mz“u: OrSAnG

€0 Cni

'Master en
Rehabilitacidn |
Visual

ECTS

Interumversutarm BI 4
Investigacidn g

en Blenmas de la VlSlﬁn

Master Interuniversitario en Investigacion en Ciencias de la Vision (MICCV)

Titulo interuniversitario coordinado desde la Universidad de Valladolid. Formacién integral en ciencias de la vision, combinando aspectos biomédicos, fisico-
Opticos y neurofisioldgicos. Completadas nuestras 10 plazas, 34 entre todas las universidades.
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MICCV: 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22@

Preinscritos UVa: 16 15 20 14 29 20 23 37 28 49 50

Estudiantes Nuevo Ingreso UVa: 10 10 13 8 10 5 10 10 10 10 10

Estudiantes Nuevo Ingreso Total: 24 26 28 22 38 33 29 30 33 28 34
Valoracién Estudiantes UVa|Coord.: 7,8 | 8,86,1|8,37,3 | 8,6 8882|9289|87 8/8981|89 71|
% Est. Recomiendan UVa|Coord.: 100-99 75-99 70-100 63-100 64-100  100100-100100-100 100

Master en Subespecialidades Oftalmolégicas (MSOF)

Dirigido a médicos especialistas en oftalmologia, implica alcanzar el grado de maestria en la prevencion, diagndstico y manejo médico, quirdrgico o rehabilitador
de distintas enfermedades oculares. Hemos tenido 10 matriculas, sobre todo de Latinoamérica.

MSOF: 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22@

Preinscritos: 2+Rt. 4 4+Rt..4 4+Rt.:5 18 18 15 22 29 25 35 41

Estudiantes Nuevo Ingreso: 2+Rt. 4 4+Rt..4 4+Rt..4 12 10 7 10 14 8 11 10
Valoracion Estudiantes UVa: 9,3 9,2 8,8 8,4 85 8,1 6,5
% Est. nos Recomiendan UVa: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Master en Rehabilitacion Visual (MRV)

Formacion de profesionales dedicados a la rehabilitacion integral de personas con discapacidad visual desde una perspectiva multidisciplinar, aunque nuestro
estudiante tipo es éptico-optometrista. 63 preinscripciones para 15 plazas.

MRV: 201213 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22@

Preinscritos: 25 20 30 28 35 24 45 61 60 77 63

Estudiantes Nuevo Ingreso: 12 10 15 14 15 15 15 15 14 15 15
Valoraciéon Estudiantes UVa|Coord.: 6,4 | 7,17,3|7,36,3| 7.1 847217, 79 8,4 59 6,5
% Est. Recomiendan UVa|Coord.:  74-83 100-83 70-64 64-100 64-67 92 69,2 100% 100%
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Master en Enfermeria Oftalmoldgica (MEOF)

Formacion de profesionales de la enfermeria para desempefiar cuidados de enfermeria oftalmoldgicos de alto nivel, dotando de los conocimientos de técnicas y
equipamiento especificos en oftalmologia. Hemos tenido 30 inscripciones para 15 plazas.

MEOF: 2012413 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22@

Preinscritos: 25 35 33 27 33 33 28 42 34 36 30

Estudiantes Nuevo Ingreso: 13 14 14 13 15 15 11 15 15 15 15
Valoracién Estudiantes UVa|Coord.: 7,7 18,7 7,5|96,2|8,3 8476|733 78|986|84 869 7,7
% Est. Recomiendan UVa|Coord.: 80-90 86-100 62-100 100 67-64 75-86 71,4-8000| 100 100%

Nuestros cuatro Masteres Universitarios configuran una propuesta amplia para capacitar a graduados de distintos dmbitos que se quieran especializar en las
Ciencias de la Vision, desde una perspectiva investigadora y clinica.

2022/23, ha supuesto mantener el nimero de inscritos: 184 y matriculados: 50 de las 55 plazas ofertadas, completando 3 de los 4 mésteres, donde destaca MRV:
Master de Rehabilitacidn Visual. Nuestros masteres atraen inscripciones de 21 paises, y 75 universidades, que finalmente se concretan en matriculados de 11 paises
y 30 universidades diferentes.

Estudiantes de Master 202212023
Peticiones informacion 279 &4 4% 140 T6%
Preinacritos: 184 die 1iVa: 13.0°% 8 16% 42 84%

Matriculados: 5 de UVa: E 160% = anze rmom Vs e 1530 ol e 303

Preinscriios: 71 pages T3 ¥ Espaiia i 3 rmaMets
i =To 0o 10 paises de 30 universidades ¥ For Comunidades S 2%
En Espafia: Preinscriios: i Casfillay Ledn » B N e aueeIm
Matrculados: Pafdolipl==s e Z%
Reatok I -
B% 0%
¥_Restodel mundo B4 14 rx mlis e T
iy B
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Matr.

N Pais 2110 ¥ Espana: Automomias
Persor 154 50 Preins Matr.
Espafia: 100 36 ' Andabuca 54
¥ Restodel mundo: 84 14 Aragon . T
Preln Matr. Bakeares 1 1
Ancola - 1 Cananas 2
Agela : Caniabes [ 3
Gabén & Castila yLeon BN
Qunez 2 P Casila la Manthz Z
ran 2 : = Cataufia 5 2
raq 3 : Conunidad Vakencians 7
&gens 3 1 I Exremedura 3: 1
Bobua 3 1 Galcia Y
Brast 2 Conunidad de Madnd 6__ 2
Chile 10 2 Region de Murca 1 1
Colont 10 Conunidad Foral de Ne 1
Cogaf 2 2 4 Pak Vasm 2
Cuba 2 4 La Fioia 2 1
Vexico § 1 Ceuta
Panam 1
Paragu " "
Peru
Repubf
\enez 1
fusa

Formacion continuada:

La 39 Edicion del Curso de Neuro-Oftalmologia, volvié a incrementar el nimero de participantes llegando a 178, asi como el 429 Curso de Glaucoma, que llegd a
los 167 asistentes. Ambos cursos online, contaron con el apoyo de farmacéuticas como Esteve, Théa o Santen.

Ademas, incorporamos un nuevo curso como el del Nuevo MDR. Con 24 participantes, o los 21 del Certificado de Lectura de Retinografias. El programa de Formacion
Continuada en Oftalmologia, que permite a los residentes y profesionales de la oftalmologia actualizar conocimientos ha llegado a los 81 inscritos.
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Seminarios de Investigacién:

15 seminarios de Investigacion, que se desarrollan los miércoles alternos durante el afio académico y tratan temas innovadores y de interés en las Ciencias de la
Vision, contaron con 1.240 asistentes. Ademas, en junio, organizamos, la | Jornada de Jévenes Investigadores SIREV centrado en Ciencias de la Visidn, asistieron 51.

Practicas, rotaciones y estancias:

A lo largo de este afio académico hemos tenido 391 alumnos de grado en Enfermeria, Optica y Medicina, realizando préctica en nuestro Centro. Ademas, hemos
contado con 5 estancia, y un total de 11 semanas, dentro de PREC: Programa de Rotaciones y Estancia Cortas, sobre todo latinoamericanas.

Programa de visitas: “Bienvenido al loba”

Aprovechando la Semana de la Ciencia, en 2022 retomamos las visitas presenciales, visitas que hasta esa fecha habian sido online. Poco a poco, recuperamos el
numero de visitantes de afios previos a la pandemia, y cerramos este afio con 7 visitas y 185 visitantes. Ademds, hemos participado en la Feria de Ciencia Sostenible
organizada por la UVa.

NEURO-DFTALMOLOGIA

La nevro-oftalmologia
que necesilas como

eltalmblogo y nevrslogo general

OPINION: web, resefias y medios

En 2022, consecuencia del traslado a la Sociedad de nuestros resultados clinicos, en formacién, y en investigacion, hemos aparecido en 25 noticias en medios
generalistas, sobre todo prensa y digital, de caracter local y nacional.

Nuestra web: www.ioba.es ha sido visitada en 2022 por 62.238 usuarios en 143.314 visitas, cuyo trafico proviene en el 60% de las ocasiones de busquedas en
Google, donde tenemos 145 resefias y un 4,4 sobre 5 de valoracion media.
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El IOBA en los medios generalistas

Mds alld de las publicaciones cientificas, el IOBA como Instituto de Investigacion Universitario ha tenido una presencia habitual en los medios de informacién
general.

En 2022, hemos aparecido en 25 noticias de prensa y medios digitales, sobre todo locales y nacionales. Entre los temas que han generado noticias estdn, el
reconocimiento a los afios de trabajo, nueva estrategia terapéutica para tratar la degeneracion de la retina, cémo las lagrimas ofrecen informacion sobre la
enfermedad del ojo seco y dolor ocular crénico.

La opinidn del IOBA en Google

Si en 2021 llegamos a 83 resefias en Google, cerramos 2022 con 145 y alcanzamos el 4,4 sobre 5 de valoracién. Este aspecto es importante, ya que el 60% del
tréfico que llega a nuestra web, proviene de usuarios que nos buscan en Google.

Para llegar a nuestra web, el 75% realizan busquedas orgdnicas sobre el IOBA, el 22% accede directamente y el 5% busca temas relacionados con la oftalmologia.
Los usuarios utilizan Google para buscar informacion sobre el IOBA, la interaccidn con nuestro perfil implica llamadas, instrucciones de acceso, o clic a nuestra web.

La informacién y opiniones que se encuentre sobre nosotros cuando busca informacién oftalmolégica, es fundamental para tomar una decisién, por eso es
importante mantener actualizadas la informacién de perfil y gestionar de forma adecuada las opiniones sobre nosotros.

re ioba

Instituto Universitario de
Oftalmobiologia Aplicada

S 145 reseias en Google
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Nuestra web: ioba.es

En 2022 hemos incrementado levemente el nimero de visitas a la web en un 2,1%, 143.314, y de forma mas notable, un 21,3% mas, el nimero de usuarios 62.238.

Las personas que se acercan a www.ioba.es fundamentalmente son espafiolas, aunque también, tenemos visitantes de paises como México, Estados Unidades,

Alemania, Venezuela, Argentina o Colombia. Por ciudades, Valladolid acumula el 21% de las visitas, aunque ciudades como Madrid, Barcelona o Sevilla, también
aportan un buen nimero de visitantes.

Nuestros usuarios, acceden a nuestra web para informarse sobre especialidades y terapias clinicas, o para pedir cita, pero también, para informarse e inscribirse a

nuestra formacion continuada, master o doctorado, para ver los seminarios de investigacién que realizamos los miércoles alternos, o para tener informacion sobre
nuestras Ultimas investigaciones.

A lo largo del afio, tenemos un acceso a nuestra web muy constante, sobre todo debido a la planificacién de noticias de interés, de desarrollo propio, que todos
los meses facilitan contenidos divulgativos de caracter clinico e investigador a través del blog ioba.es/actualidad/blog.

Actualidad que completamos con nuestra agenda de formacién que permite estar al tanto de nuestra oferta formativa en ioba.es/agenda-formativa,

o bien nuestro apartado del IOBA en los medios, que sirve de resumen de prensa de nuestras apariciones en medios generalistas ioba.es/actualidad/el-ioba-en-los-
medios.

Por otra parte, los picos de vistas, por ejemplo, a mediados de marzo, principios de mayo, etc, suelen ser consecuencia de las campafias de difusion de las
convocatorias de inscripcién en nuestros masteres, u otras acciones formativas.

egioba

Instituto Universitario de
Oftalmobiologia Aplicada

u,
b dej joBA

®
%

CLiNICA B INVESTIGACION & FORMACION & ACTUALIDAD @ IOBA PIDECITA
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‘@IOba Titulo de la pagina - l = ‘ Pais -~ | Fuente/Medio © | 1ene2022-31dic2022 .
bk

Ndmero de paginas vistas Usuarios Usuarios nuevos Sesiones % de nuevas sesiones Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote Paginas/Sesién

; 62.238 . ; :01:
e | EeT | BeN STt | SR |
i5mi — Usuarios —— Usuarios (afio anterior)
1 mil
B MMA’VWWW
0
1ene 12 feb S mar 26 mar 16 abr 7 may 28 may 18 jun Qjul 30 jul 20 ago 10 sept 10ct 22 0ct 12 nov 3dic 24 dic
1.. Spain 103.235 36.553 1. Valladolid 29.508 8.641 1. Inicio - [OBA | Instituto Universitario de .. 228..
2.. Mexico 5.636 4014 2. (notset) 24.476 14.212 2.. Equipo 10BA - I0BA | Instituto Universita... 8.057
3. United Sta.. 2932 2303 3. Madrid 19.784 8170 3. Pide Cita - IOBA | Instituto Universitario .. 7.283
4. Germany 2.920 2735 4. Barcelona 7.202 3191 4. Especialidades - lOBA | Instituto Univers..  4.926
< S.. Venezuela 2.570 1.724 5. Seville 2.760 1.206 5.. Protocolo Centro Limpio - IOBA | Institut... 4.588
> 6.. Argentina 2.521 1335 6. Palencia 2177 614 6.. Clinica - IOBA | Instituto Universitario de.., 4297
7 7.. Colombia 2.444 1.390 7. Salamanca 1.916 647 7.. Retina Vitreo > Desprendimiento de Reti... 3.962
8. Pery 2.236 1270 8. Velencia 1.829 950 8. Formacién - 10BA | Instituto Universitari.., 3.936
9_. Chile 1.758 837 9. Berlin 1.778 1.766 9. Madster en Subespecialidades Oftaimolé... 3.644
Total 1433.. 62.238 Total 1433..  62.238 1 g5 partes del ojo.- (OBA| Instituto Univ.. 3,284
1-100/157 ¢ > 1-100/2092 ¢ > 1-100/1787 ¢ N
1 . 50.301 Sexo Usua.. Edad Usu.. I Sesiones Palabra clave
female 2164% 1 45-54 82% o 1. (not provided)
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6. CENTRO DE IDIOMAS + FORMACION

Desde el centro de idiomas se trabaja en el ambito, o eje estratégico de “Formacion”, en torno dos objetivos estratégicos: (OE.03) “Consolidar e incrementar la
oferta formativa propia” y (OE.04) “Consolidar a la Universidad como referente en el estudio de la lengua espafiola”.

El Centro de Idiomas, edificio situado en el Campus Miguel Delibes, Paseo de Belén, 13 (Valladolid), cuenta con la posibilidad de acceso a Internet a través de una
red inaldmbrica con tecnologia Wi-Fi, estd distribuido en 4 plantas y dotado con todo tipo de medios técnicos y espacios disponibles para el desarrollo normal de
la actividad académica. Entre dichos medios se encuentran:

Instalaciones del Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid

e Un Aula multimedia, con 15 puestos y cuatro aulas especificas para las tutorias.

e Una sala de informatica con 25 puestos de trabajo.

e 22 aulas equipadas con ordenador, cafidn-proyector, television, video, DVD, CD y con pizarras digitales en 14 de ellas.
e Un laboratorio de idiomas con 25 ordenadores, renovados en 2016 y totalmente equipados.

e Una biblioteca con servicio de préstamo y dotacion informética para 7 puestos.

El afio 2022 ha sido el ejercicio donde se puede considerar la vuelta a la relativa normalidad en la actividad que desarrolla el Centro de Idiomas. En el lado positivo,
la finalizacion definitiva de restricciones impuestas por la crisis del COVID 19, han permitido la movilidad internacional a lo largo del afio y progresivamente, la
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puesta a disposicion de los espacios y aulas, sin limitaciones en el nimero de alumnos por aula, lo cual ha supuesto recuperar el pulso de la actividad de una manera
normalizada, como se prestaba con anterioridad al afio 2020, permitiendo la realizacion de cursos sin factores restrictivos de caracter externo. En el lado negativo,
la crisis inflacionista provocada en cierta medida por la guerra entre Ucrania y Rusia, con un crecimiento muy importante de los precios de todos los productos y
servicios, se han dejado sentir en el sector formacion en general, dado que la disponibilidad de renta para actividades formativas se ha reducido en detrimento de
otras necesidades mas bdsicas para los potenciales clientes del Centro de Idiomas.

DIRECCION

COORDINACION DE AREA Y
JEFATURAS DE ESTUDIOS

|

ADMINISTRACION, ATENCION AL ALUMNO Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ESPANOL PARA EXTRANJEROS

IDIOMAS EXTRANJEROS FORMACION CONTINUA

CURSOS DE IDIOMAS EN EL EXTRANJERO

Organigrama del Centro de Idiomas + Formacién

Espafiol para extranjeros: esta actividad, profundamente afectada con una practica paralizaciéon de casi la totalidad de la actividad por la crisis del COVID-19 durante
practicamente dos afios completos (marzo 20 a febrero 22), ha recuperado durante el 2022 el pulso de la actividad. No obstante, las cifras de actividad y nimero
de alumnos nos indican que esa recuperacién no se ha producido en su totalidad, pues a pesar de poder desarrollar la totalidad de oferta de actividades de la
cartera de servicios del area, el nimero de alumnos de media en cada grupo se ha reducido con respecto al ejercicio 2019.

Los cursos de verano tuvieron una importante presencia de Universidades extranjeras y se pudieron realizar excursiones y actividades culturales vinculadas a los
cursos, siendo el verano realmente el periodo donde la sensacién de haber dejado atras la crisis sanitaria quedd constatada.

Se dio por finalizado el ERTE entre los profesores de espafiol a finales de febrero de 2022, y desde marzo, los profesores también recuperaron la “normalidad”
dentro de su relacién contractual con la FUNGE.
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Destacar igualmente como hecho diferencial este 2022 para el Centro de Idiomas, los cursos especificos de espafiol desarrollados expresamente para alumnos
ucranianos que llegaron a Valladolid como consecuencia de la guerra Ucrania-Rusia, gracias a la intermediacién y financiacion desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la Uva.

Idiomas modernos: también ha mantenido la actividad en el ejercicio 2022, al menos en cuanto al nimero global de alumnos, si bien se puede considerar el area
mas afectada por la menor disponibilidad de renta para acciones formativas derivada de la crisis inflacionista que se ha producido en Espafia en el afio 2022. Si bien
se ha mantenido una reducida oferta online, especialmente en cursos de preparacidén de examenes, se ha vuelto a la modalidad de formacion presencial de manera
general para toda la oferta de idiomas, dado que, en el aprendizaje de un idioma, este tipo de modalidad debe seguir siendo preferente frente a la formacién
online.

Por otro lado, ha crecido durante 2022 la actividad de Cursos de Idiomas en el extranjero, drea con importante potencial de crecimientoy desarrollo, que igualmente
ha recuperado su actividad una vez superadas las limitaciones a la movilidad internacional.

Formacion continua: que tuvo que adaptarse de manera acelerada durante 2020 a la formacién on-line para mantener la programacién de cursos que estaba
prevista, formacion on-line que se ha mantenido durante 2021 y 2022, ha experimentado un crecimiento en el nimero de cursos gestionados en el afio 2022,
manteniendo en todo caso, la imparticién de la mayoria de cursos en formato online frente a un nimero reducido de cursos en formato presencial, como se pone
de manifiesto en los datos expuestos en la presente memoria.

Gestidén y administracién: como hecho destacable en 2022, gestiond integramente y en su totalidad desde el Centro de Idiomas, junto con la Direccién Académica
y Jefatura de Estudios de Idiomas extranjeros, las convocatorias y los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion en el area de
idiomas extranjeros, conformes a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, donde, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, se convocaron por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Ademas, y conforme al articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, también
se convocaron plazas por el sistema de concurso-oposicidn, adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017y 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, referentes a la tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal con plazas de naturaleza estructural que hubieran estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Concretamente, se convocaron y se desarrollaron la totalidad de procesos selectivos de 5 plazas de profesor de inglés y 1 plaza de profesor de italiano por sistema
de concurso, y 1 plaza de profesor de japonés y 1 plaza de profesor de portugués por el sistema de concurso-oposicién.
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Ademas, desde el drea de gestién se han continuado desarrollando, durante el afio 2022, las principales lineas de funcionamiento a nivel interno que se
establecieron a raiz de los cambios estructurales realizados por la Gerencia de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid en las direcciones y jefaturas
de las distintas areas de actividad/departamentos en el afio 2020.

Se han continuado impulsando cambios en la estructura, formato y duracion de los cursos, que suponen cambios en la organizacion docente, en la linea de conseguir
una mayor adaptacién a la demanda de los clientes y una cartera de servicios de cursos estable en cuanto a disefio de la oferta y calendario en el que se desarrollan.

En materia de gestion de personal, se han impulsado y efectuado importantes cambios para el centro, con el fin de dotar mas recursos de personal a dreas que se
consideran estratégicas para la sostenibilidad del Centro de Idiomas y Formacion en su conjunto, como cursos de idiomas en el extranjero, o bien, dentro del drea
de espafiol, reforzando los recursos de personal a disposicion tanto de la actividad lectiva de los propios cursos en periodos de mayor actividad como los meses de
verano, con determinados profesores de idiomas que han impartido clases de espafiol para extranjeros, o por otro lado, para la gestién de alojamientos en general
y familias en particular.

En las dreas anteriores, la dotacidn existente de personal se consideraba muy limitada para la carga de actividad que suponia, y se han realizado movimientos entre
el personal con vinculacién laboral de cardcter indefinido o fijo discontinuo del Centro para aumentar los recursos de personal en dichas areas, aumentando la
flexibilidad del profesorado, no limitandose a un area concreta, sino desarrollando otras actividades necesarias para el Centro aunque sean de areas diferentes,
pero que tradicionalmente no desempefiaban. Asi, desde el Area de Gestién se han realizado en 2022 las siguientes acciones:

e Se hafomentado una cultura de ensefianza fuera de las instalaciones del Centro de Idiomas entre nuestro personal.

e Se ha fomentado una cultura de transversalidad en el centro: profesores de idiomas en momento de menor carga lectiva refuerzan cursos de espafiol en
periodos de baja actividad en idiomas y alta de espafiol, como en verano. Profesores de idiomas refuerzan el area de cursos en el extranjero. O profesorado
que refuerza la actividad de alojamientos y familias.

e Se sigue fomentando una revisiéon en profundidad de las politicas docentes y contenido docente en todas las dreas del centro junto a las Direcciones
Académicas y Jefaturas de estudio de las respectivas areas.

e Sesigue fomentando el impulso informatico de las herramientas del centro, tanto de caracter docente, como en gestidon y organizacién interna.

En el debe, sigue pendiente la implantacion dentro de la herramienta de gestién de la Funge de toda la estructura de cursos de espafiol, que en la actualidad sigue
gestionada de manera independiente, a pesar de tener realizada ya una consultoria en profundidad desde octubre de 2021, con el objetivo de conseguir tener
integrada toda la actividad administrativa de manera centralizada en la misma herramienta.
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ESPANOL PARA EXTRANJEROS

La Funge organiza los cursos y programas de espafiol para extranjeros de la Universidad de Valladolid. Los cursos se imparten en el Centro de Idiomas de la

Universidad ubicado en el Campus Miguel Delibes.

Los programas que se imparten pretenden satisfacer la demanda existente en el mercado internacional y su objetivo general es ofrecer programas que permitan
un rapido vy eficaz aprendizaje de la lengua espafiola. Los cursos combinan la ensefianza de la lengua con actividades complementarias y excursiones que facilitan

la inmersién de los alumnos en la cultura espafiola y la interaccion social.

Los niveles se organizan en torno a los diferentes niveles de referencia para el espafiol del Plan Curricular del Instituto de Cervantes: Al, A2, B1, B2, C1y C2. Una
vez finalizado el programa todos los estudiantes reciben un certificado de estudios. Los estudiantes que vienen en programas concertados, reciben créditos

académicos en sus universidades de origen.

El Area de Espafiol para Extranjeros ha recuperado durante 2022 la actividad, tras la finalizacién definitiva de las restricciones impuestas por la crisis del COVID 19,
que han permitido la movilidad internacional a lo largo del afio. Si bien no se han conseguido alcanzar al 100% los niveles de un ejercicio previo a la pandemia, si al
menos el afio 2022 ha permitido desarrollar con cierta normalidad toda la programacion académica del drea. Igualmente, concretamente a finales de febrero de
2022, se ha producido la finalizacién del ERTE entre los profesores de espafiol, que estaba vigente desde enero de 2021.

[y
q h Centro acreditado por el INSTITUTO CERVANTES
para la ensefianza de espafiol como lengua extranjera

Centro Acreditado

Centro oficial de examen para la obtencién del DELE
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera

[EIDELE

Universidad de Valladolid
Cursos de Espanol
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( RELACION DE CURSOS DE ESPANOL IMPARTIDOS EN 2022 )

CURSOS GENERALES CURSOS A MEDIDA CURSOS PARA ERASMUS EXAMENES OFICIALES

( ESTUDIOS HISPANICOS ) ( STAFF WEEK COURSE ) ( ESPANOL EN VALLADOLID ) ( DELE )
( LENGUA Y CULTURA ) (cunso ONLINE UNIV. SYDNEY) » Curso de MARZO-MAYO ( SIELE )
« Curso de SEPT - OCTUBRE
« Curso de OCT - DICIEMBRE
( ESPANOL EN VERANO ) (CURSO LyC - LICEO MORGAGNI) « Curso para alumnos KA-107 ( CCSE )

« Curso de MAYO-JUNIO

( ESPANOL EN PALENCIA )
« Curso de JULIO

« Curso de AGOSTO

e Curso de SEPTIEMBRE

e Curso alumnos UCRANIA
» Curso de OCT - NOVIEMBRE

( ESPANOL TODO EL ANO )

( ESPANOL EN SEGOVIA )

( ESPANOL PARA LA SALUD )

e Curso alumnos UCRANIA

Relacién de cursos de espafiol impartidos

’-
J"\)a"""cin deta\\aéa

Pulsa en el siguiente enlace para ver la informacién detallada de cada uno de los cursos listados.
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Actividades extracurriculares

Ademas de las actividades docentes, el departamento organiza actividades complementarias con las que se pretende completar la formacién académica de los
alumnos e introducirles en la cultura espafiola. Son actividades de ocio tales como: talleres literarios, ciclos cortos en espafiol, audiciones musicales, documentales
de arte e historia, fiestas de encuentro, tapeo por Valladolid, etc.

Los sabados se organizan excursiones a ciudades y lugares seleccionados por su importancia cultural y artistica como Segovia, Burgos, Salamanca, El Escorial,
Madrid, Santander o el Cafidn del Rio Lobos. También se hacen rutas por la provincia de Valladolid y visitas culturales a todos los museos.

Excursiones de los cursos de espafiol de la Universidad de Valladolid

Alojamientos y otros servicios

El departamento ofrece un servicio de alojamiento en familias y apartamentos universitarios. También procura residencias universitarias bajo peticion.
Generalmente el alojamiento en familias es el mas solicitado.

A principio de 2022 se retoma el alojamiento en familias que habia quedado suspendido el afio anterior.

Habitualmente se ofrecen otros servicios como la posibilidad de contratar un seguro médico opcional durante la estancia de los alumnos en Espafia, un servicio
gratuito de red Wi-Fi y la tramitacion de un carné de estudiante para que los estudiantes puedan acceder a las distintas instalaciones de la Universidad.
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Familias anfitrionas de estudiantes de los cursos de espafiol UVa

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE PROMQCION

Colaboraciones, alianzas y convenios

El departamento de espafiol participa activamente en el Convenio de Colaboracién para la Promocién de la Ensefianza del Idioma Espafiol para Extranjeros en
Valladolid. Este convenio lo firma la Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo, la Diputacion, la Universidad de Valladolid, la Cdmara de Comercio y la asociacion
de escuelas de espafiol en Valladolid ACEEVA. La oficina técnica del convenio depende de la Sociedad Mixta. El objetivo comun es la promocion de la lengua
espafiolay su utilizacién como recurso para el desarrollo econdmico, turistico y cultural, aprovechando las sinergias derivadas del trabajo en colaboracion para dar
a conocer la oferta disponible. El incremento del nimero de alumnos internacionales genera de forma indirecta beneficios en muchos otros sectores econdmicos.

A través del convenio se organizan distintas acciones de promocién tanto a nivel internacional como local. En algunas ocasiones las acciones son grupales y en
otras individuales. También se elaboran materiales de difusion como folletos, posters, mochilas, guias, etc. Algunas de las acciones de promocion se hacen online
pero paulatinamente, y tras la pandemia, se han ido incrementando los eventos presenciales.

Asimismo el Centro de Idiomas de la UVa es miembro del Sistema Consorcial Mixto del Espafiol para Extranjeros de Castillay Ledn. Durante el 2022 hemos participado
en algunos talleres didacticos organizados por la Consejeria de Educacién y Cultura a través de Fundacion Siglo. Las jornadas de espafiol se realizan en colaboracion
con las Consejerias de Educacion y Embajadas Espafiolas en el exterior. Estas jornadas estan dirigidas a profesores de espafiol o especialistas ELE.
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Participacion en eventos internacionales

( JORNADAS EN LA UNIVERSIDAD DE MANCHESTER

Fechas: del 2 al 4 de diciembre de 2022 (Manchester, Reino Unido)

( JORNADAS DE PROMOCION DEL INSTITUTO CERVANTES DE HAMBURGO

Fechas: 25 de noviembre de 2022 (Hamburgo, Alemania)

Participacion en jornadas comerciales y de difusién

( ICEF SPANISH EDUCATION

Fechas: del 21 al 22 de abril de 2022 (Sevilla, Espafia)

( JORNADAS DE TURISMO IDIOMATICO EN EL INSTITUTO CERVANTES DE TOKIO

Fechas: 16 de marzo de 2022 (online)

Pulsa en el siguiente enlace para ver la informacion detallada de cada una de las acciones
listadas, o accede a través del cédigo QR de la imagen a la derecha.

Participacion en talleres didacticos

( JORNADAS DIDACTICAS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION EN WASHINGTON )

Fechas: 10 de marzo de 2022 (online)

( JORNADAS DIDACTICAS EN ICEF BERLIN )

Fechas: 23 de noviembre de 2022 (Berlin, Alemania)

Otras actividades de promocién y publicidad

( SUSCRIPCION EN PLATAFORMA DE RECLUTAMIENTO EDVISOR )

Fechas: a partir de mayo de 2022

( ARTICULOS DE REGALO CON LOGO UVa )

Fechas: accion recurrente durante todo el afio
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DESVIACIONES SOBRE PLAN DE ACTUACION PREVISTO PARA EL 2022

A continuacién, se detallan las cifras de alumnos previstas para el 2022 contenidas en el plan de actuacién elaborado con anterioridad al inicio del 2022 en relacién
y en comparacién con las cifras reales de este afio.

ANO 2022 ‘

NOMBRE ACTIVIDAD ALUMNOS PREVISTOS | ALUMNOS REALES DESVIACION %
Curso Académico: Estudios Hispanicos 40 38 -5,00%
Curso Académico: Lengua y Cultura 30 44 46,67%
Cursos Académicos: Hispanicos y LyC 27 21 -22,22%
Curso general: Espafiol todo el afio 12 9 -25,00%
Cursos intensivos: Espafiol en verano 165 224 35,76%
Cursos especificos: Cursos Erasmus 150 302 101,33%
Cursos especificos: Cursos a medida 0 72
Cursos especificos: Espafiol para la Salud 0 15
Cursos especificos: Curso de metodologia 0 0 -100,00%
Cursos especificos: Staff Week 20 21 5,00%
Examenes DELE/SIELE/CCSE 202 273 35,15%
646 57,74%

La desviacidn entre el n? de alumnos previstos y reales ha sido de un 57,74 %, por la recuperacion de actividad real sobre la actividad prevista, habiendo aplicado en
la actividad prevista cuando se determinaron los datos a finales de 2021, un principio de prudencia dadas las condiciones sanitarias impuestas por la crisis sanitaria
y el total entorno de incertidumbre en el que se realizd dicha prevision.

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID | CENTRO DE IDIOMAS 130



IDIOMAS EXTRANJEROS

La Funge organiza los cursos de idiomas extranjeros de la Universidad de Valladolid. Los cursos se imparten en el Centro de Idiomas, ubicado en el Campus
Miguel Delibes de Valladolid. El Centro de Idiomas ha impartido durante 2022 los siguientes idiomas y tipos de curso:

PO00P©P

INGLES - ALEMAN - FRANCES - ITALIANO - PORTUGUES - JAPONES - CHINO

( CURSOS ACADEMICOS GENERALES ) ( EXAMENES DE ACREDITACION j
Incluyen a los alumnos de los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023 y se El Centro de Idiomas de la UVa esta acreditado por la Asociacion de Centros de
desarrollan fundamentalmente en el periodo octubre-mayo. Lenguas de ensefianza superior para la imparticion de examenes siguiendo la

metodologia CertACLES de nivel B1, B2 y C1 en lengua inglesa, y es examinador en
exclusiva en Valladolid para los examenes de acreditacion en lengua inglesa TOEIC,

( CURSOS ACADEMICOS GENERALES ) siendo centro oficial examinador del TOEFL, una vez acreditado por ETS.

De corta duracién, a lo largo de todo el afio. También es sede "venue" a disposicion de Warwick House (Centro Platinum
Autorizado ES378, por la Universidad de Cambridge), para la realizacion de las

) pruebas de acreditacion de nivel de Cambridge. Ademas, se realizan los examenes

( CURSOS ACADEMICOS GENERALES correspondientes al Master de Secundaria de la UVa.

Para la obtencion de diferentes acreditaciones internacionales de competencia
lingliistica, como el First Certificate of Cambridge, CAE (Certificate of Advanced

CURSOS DE IDIOMAS EN EL EXTRANJERO }
English), Proficiency TOEIC y TOEFL., incluso cursos de preparacién para ACLES.

Mediante convenios con centros en Reino Unido, Irlanda, Malta, Canada y EE.UU.

( CURSOS ESPECIFICOS )

( CURSOS EN PLATAFORMAS ONLINE )

Cursos realizados a medida dirigidos a empleados del sector publico,
fundamentalmente en el seno de la Universidad de Valladolid, y privado. Principalmente a través del programa MAE (My Ardor English).

La prueba de nivel, matricula en los cursos y examenes se realiza completamente online en idiomas.uva.es
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Los cursos de Idiomas Extranjeros han experimentado un ligero ascenso de |a actividad en el ejercicio 2022, pues 2.191 alumnos han desarrollado en el Centro de
Idiomas actividades lectivas frente a 1.915 alumnos de 2021, los que supone en términos globales un crecimiento de actividad de un 14%.

En el afio 2022, se han trabajado dentro del drea las siguientes lineas de actuacion:

e Consolidacion de la oferta de cursos cuatrimestrales (octubre-febrero y febrero-mayo) con 60 horas lectivas dentro de cada cuatrimestre manteniendo la
calidad, exigenciay los objetivos académicos de cada nivel, en linea que lo establecido en el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas),
dentro de la oferta académica.

e Mantenimiento de cursos anuales de 60 horas lectivas entre septiembre y marzo, con una pausa lectiva coincidente con el calendario de examenes de
grado del primer cuatrimestre en la Universidad, como formato alternativo menos concentrado en carga lectiva semanal que los cursos cuatrimestrales.

e Complementacién de la oferta académica con cursos intensivos y superintensivos de 30 horas lectivas dentro de la oferta no académica, de tal manera que
realicemos una oferta mas flexible a los alumnos.

e Consolidacion y potenciacion de los cursos de preparacidén de exdamenes Cambridge, FIRST, CAE y Proficiency, con 72 horas lectivas, cursos de preparacion
de ACLES con 18 horas lectivas.

e Establecimiento de cursos de conversacion de speaking 36 horas y de “talleres oir ver hablar” de 6 horas.

e Establecimiento de una prueba de nivel con resultados automatizados para el alumno y posibilidad de matricula en el curso de manera inmediata una vez
realizada la prueba de nivel, al garantizar un proceso de matricula continuo, que, hasta este ejercicio, no se habia realizado.

e Ampliacién de los periodos de matricula para todos los cursos, que permiten una mayor flexibilidad y organizacién para los potenciales alumnos, pero
particularmente para los cursos académicos, con apertura de matricula en julio para cursos que empiezan en la segunda quincena de septiembre.

e Reactivacion de cursos especificos adaptados a las necesidades de empresas e instituciones, especialmente dentro de la UVa (cursos con Arquitectura,
PAS, Universidad Millan Santos, y consolidacién de cursos ESDUVA...)

e Continuacion en la potenciacion del drea de cursos de idiomas en el extranjero, con el objetivo de que proporcione una mayor sostenibilidad del centro en
su conjunto, y del drea de idiomas en particular, desarrollando una nueva linea de actividad de gestién integral del servicio con colegios y entidades
docentes y potenciando la linea ya existente de intermediacion con alumnos individuales y familias, dotando de mas recursos de personal a esta actividad.

e Mantenimiento del apoyo de la UVa, desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion y desde el Gabinete de Comunicacién durante este ejercicio,
participando activamente en la difusion de la oferta académica, hecho muy importante para dar a conocer entre el alumnado de la Universidad, la
herramienta de la Uva para potenciar una politica linglistica entre sus alumnos, que es la propia oferta en formacién en idiomas que se oferta desde el
Centro de Idiomas de la UVa.
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Relacién de cursos impartidos y nimero de alumnos 2022

A lo largo de 2022 han desarrollado una actividad lectiva en el area de idiomas extranjeros del Centro de Idiomas un total de 2.191 alumnos. Ademas, se han
realizado 1.077 pruebas de acreditacion de nivel en los diferentes idiomas, lo que configuran un total de 3.268 alumnos que han pasado por el drea de idiomas

extranjeros del Centro de Idiomas.

El detalle de las actividades formativas se expone a continuacion, diferenciado por diferentes criterios de analisis:

Actividad 2022 por tipo de curso y colectivo

INTENSIVOS
IDIOMAS ESPECIFICOS 77
143

IDIOMAS EN EL EXTRANJERO
164

828

EXAMENES ACREDITACION
390

PREPARACION EXAMENES OFICIALES
534

Tipo de curso con mas matriculas: ACADEMICO GENERAL  «

ACADEMICO GENERAL

OTROS
193

PERSONAL UVA
92

PUBLICO GENERAL
874

Tipo de alumno mayoritario: ALUMNO UVa
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Actividad 2022 por tipo de idioma

% OOQ Ol -,

1.723 alumnos 78% 388 alumnos 17% 80 alumnos 4%

INGLES ITALIANO + FRANCES + ALEMAN JAPONES + PORTUGUES + CHINO

Actividad 2022 por campus

4 )

Campu DOLID UAL Cursos en
1.842 alumnos 84% 75% 7.5% 0,8%

. /
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Actividad 2022 por niveles, idioma y tipo de curso

Pulsa en el siguiente enlace para ver la informacién detallada y ampliamente desglosada de nivel, idioma
y tipo de curso impartido en el Centro de Idiomas.

También puedes acceder a esta informacion a través del cddigo QR situado a la derecha.

OTRAS ACCIONES DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO
Otras acciones a tener en cuenta que se han producido durante el afio 2022, en el area de idiomas, han sido las siguientes:

e Gestion integral desde el Centro de Idiomas, de las convocatorias y los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién y las
referentes a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal con plazas de naturaleza estructural que hubieran estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. Concretamente, se convocaron y se desarrollaron la
totalidad de procesos selectivos de 5 plazas de profesor de inglés y 1 plaza de profesor de italiano por sistema de concurso, y 1 plaza de profesor de
japonésy 1 plaza de profesor de portugués por el sistema de concurso-oposicion.

e Convocatoria de exdmenes CertACLES inglés de nivel C1 durante 2022, como novedad, afiadiéndose a las convocatorias ya existentes de CertACLES inglés
de niveles B1 y B2, una vez obtenida la certificaciéon por la CRUE en diciembre de 2021.

e Hemos formado parte del PID 2021-22 : EValyCert - Evaluacién y Certificacién: Elaboracion de exdmenes de acreditacion linglistica para la lengua inglesa
en formato ACLES.

e Una alumna del grado de Estadistica realizd sus practicas de 150 horas en el Centro de Idiomas, desde el 27 de abril de 2022 al 21 de junio de 2022,
estando implicada en ACLES (75 horas) y gestion (75 horas), tutorizada por un profesor de inglés del Centro de Idiomas, y por un profesor del

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa de la UVa.

e Como actividad adicional, se ha realizado determinados trabajos de traduccién para profesores de la Uva.
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https://funge.uva.es/wp-content/uploads/2023/04/Memoria-2022-Actividad-desglosada-por-idiomas-y-cursos-Centro-Idiomas-UVa.pdf

DESVIACIONES SOBRE EL PLAN DE ACTUACION PREVISTO PARA EL 2022

A continuacién, se detallan las cifras de alumnos previstas para el 2022 contenidas en el plan de actuacién elaborado con anterioridad al inicio del 2022 en relacion
y en comparacioén con las cifras reales de este afio:

ANO 2022 ‘

NOMBRE ACTIVIDAD ALUMNOS PREVISTOS | ALUMNOS REALES DESVIACION %
Cursos Generales 871 828 -4,94%
Cursos Intensivos 170 77 -54,71%
Cursos de Preparacion de Examenes 553 534 -3,44%
Curso de Competencias y Destrezas 385 143 -62,86%
Cursos MAE y Online 68 55 -19,12%
Cursos Acreditacion Idiomas Extranjeros 315 390 23,81%
Cursos de Idiomas en el Extranjero 40 164 310%
Pruebas de nivel de cursos 150 1.077 618%
2552 28,06%

La desviacion entre el n2 de alumnos previstos y reales ha sido de un 28,06 % en términos generales, con un total de 3.268 inscripciones sobre una prevision de
2.552. En estos datos, y asi ya se ha tenido en cuenta en los Planes de Actuacion préximos, se debe aislar de manera independiente los datos de las pruebas de
nivel, que, si bien es actividad gestionada por el Centro, no debe incluirse en la comparativa y si indicarse de manera aislada.

Si excluyéramos el cdmputo de las pruebas de nivel, los datos resultantes serian de 2.191 alumnos reales en relacién a 2.402 alumnos previstos, con una desviacién
en actividad lectiva propiamente dicha en el drea de idiomas de -8,78%.

En los proximos ejercicios se tiene prevista la potenciacion de los cursos de preparacién de exdmenes y especialmente de los cursos de idiomas extranjeros, como
areas estratégicas que permitan el crecimiento sostenido del drea de idiomas en su conjunto.
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FORMACION CONTINUA

La Formacién Continua ha experimentado un crecimiento de la actividad respecto a la actividad desarrollada en el ejercicio 2021.

En 2022 se han realizado un total de 1.134 cursos o ediciones de cada curso (acciones formativas) frente a los 934 cursos o ediciones de cada curso (acciones
formativas) que se realizaron en 2021, lo que suponen un crecimiento de la actividad gestionada por la Funge en un 21%.

En cuanto al nimero de inscripciones, también se ha producido un crecimiento comparando las cifras del ejercicio 2022 frente a las de 2021, pues en 2022 se han
inscrito en cursos de formacién 5.938 alumnos frente a 5.281 de 2021, lo que supone un incremento en el nimero de inscripciones de un 12%. En 2020, la situacion
provocada por la crisis del COVID-19 supuso la necesidad de realizar un nimero de cursos online, casi de manera exclusiva.

Esa tendencia en el dmbito de la formacién continua ha quedado consolidada en 2022, pues el 94% de los cursos o ediciones gestionados (1.063 de 1.134), se ha

tratado de formacién online.

Ademads, como ya se menciond en ejercicios anteriores, desde 2019, se empezaron a gestionar cursos en formato online para el ambito sanitario a través de aulas
virtuales como DAE S.L y Formacién continuada Logos SL, de la directora Maria José Cao ya consolidadas en 2022, y que han supuesto un incremento exponencial

del nimero de acciones formativas gestionadas online y del nimero de inscritos.

En el ejercicio 2022, con las cifras que se exponen en la presente memoria, queda confirmado el hecho de que la formacidn online es totalmente prioritaria frente
a la formacién presencial. Asi mismo, se ha seguido potenciando el desarrollo de herramientas informatizadas para la mejora de la imparticion de la actividad

formativa en formato online.

28 g B2

5,938 alumnos X Lisdcursos 1IN Seroumor

Afo 2022 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2021
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Relacién de cursos impartidos y nimero de alumnos
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Lugar de realizacion de la formacion (2022)

Pulsa en el siguiente enlace para ver la informacién completa del nimero y tipo de cursos impartidos y del

numero de alumnos matriculados a lo largo de 2022.

También puedes acceder a esta informacion a través del cddigo QR situado a la derecha.
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https://funge.uva.es/wp-content/uploads/2023/04/Memoria-2022-Relacion-de-alumnos-Formacion-2022-.pdf

Relacién de cursos detallados en informacién continua por primera vez en 2022

o ( EDUCACION CRITICA: Hacia una practica inclusiva y comprometida socialmente. ) 289 alumnos
e ( ECOFEMINISMO: Pensamiento, cultura y praxis (1) ) m

e ( NEURO-OFTALMOLOGIA: La neuro-oftalmologia que necesitas como oftalmélogo y neurdlogo general ) 178 alumnos
o ( CURSO DE GLAUCOMA (42 edicion - online) ) 167 alumnos
o ( Il CONGRESO INTERNACIONAL GENERO Y EDUCACION: Escuela, educacién no formal, familia y deporte ) 159 alumnos

Pulsa en el siguiente enlace para ver la informacion detallada de los cursos impartidos y el nimero
de alumnos matriculados a lo largo de 2022.

También puedes acceder a esta informacién a través del cddigo QR situado a la derecha.
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DESVIACIONES SOBRE EL PLAN DE ACTUACION PREVISTO PARA EL 2022

A continuacién, se detallan las cifras de alumnos previstas para el 2022 contenidas en el plan de actuacién elaborado con anterioridad al inicio del 2022 en relacion
y en comparacioén con las cifras reales de este afio:

ANO 2022

NOMBRE ACTIVIDAD N@ CURSOS PREVISTOS N2 CURSOS GESTIONADOS DESVIACION %
Titulos propios de la UVA 4 4 0,00%
Cursos de extensidn universitaria y formacién continuada de la UVA (art 83) 60 99* 65,00%
Articulo 83-Servicio Técnico Repetitivo 3 34 1.033,33%
Cursos de formacion propia 55 43 -21,82%
122 180 47,54%

(*) En el numero de cursos extension universitaria y formacion continuada de la UVA, se han computado solo cursos que incluyen varias ediciones, por tanto, se computan el nimero de cursos, no el
numero de ediciones, para mantener criterios homogéneos respecto a la actividad prevista.

Se ha producido un incremento del 47,54% en términos generales respecto a la actividad prevista.
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7. INFRAESTRUCTURAS

La Funge tiene encargada la gestién de 3 infraestructuras universitarias: la Residencia Universitaria Duques de Soria, en el Campus de Soria, y el Palacio de Congresos
Conde Ansurez y los Apartamentos Universitarios Cardenal Mendoza, en el Campus de Valladolid, trabajandose con 2 dmbitos o ejes estratégicos: el ambito de”
Interaccién con el entorno” en torno a un objetivo estratégico, (OE.07), “Impulsar y consolidar politicas estables de interaccién con la comunidad universitaria” y
el dmbito de “organizacién recursos y financiacion” en torno a dos objetivos estratégicos, (OE.10), “Adecuar las infraestructuras y el equipamiento a las
necesidades” y (OE 11), “Obtener financiacion de nuevas fuentes, a través de la captacion de fondos.”

PALACIO DE CONGRESOS CONDE ANSUREZ

Este antiguo edificio del siglo XVII fue puesto a disposicion de la Universidad en 1972 y remodelado para su uso como Palacio de Congresos. Inaugurado en junio
de 1993, es gestionado por la Fundacidon General de la Universidad y dispone de las instalaciones mas modernas para realizar cualquier tipo de evento, como
congresos, convenciones, jornadas técnicas y seminarios cientificos, entre otros.

Tiene una capacidad de 1.287 plazas y una amplia red de servicios entre los que se cuentan 10 salas con capacidad para entre 30 y 600 personas, una central de
comunicaciones, sistemas audiovisuales, gabinete de prensa, puntos de informacion y atencion al visitante, salas de protocolo y servicios de hosteleria y “catering”.

Todas las instalaciones estéan dotadas de los dispositivos técnicos necesarios para un desarrollo eficaz de las actividades que se desarrollan. Cuenta con un servicio
de fax, fotocopias, telefonia y seguridad. Disponen de circuito cerrado de televisién y sistemas de traduccién simultédnea.
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En la primera planta se encuentran las salas Cardenal Mendoza, Real Chancilleria y Rector Calixto Valverde. La segunda planta acoge las salas Claudio Moyano,
Doctor Luis de Mercado, José Zorrillay Rey Felipe Il. En la tercera planta se ubica el paraninfo, disefiado con capacidad para albergar a 600 personas. La sala Duque
de Lermay la sala de catering se encuentran en el sétano. Un equipo de guias turisticas, intérpretes y azafatas prestan sus servicios en las instalaciones.

A pesar de haberse implementado todas las medidas y adecuados los espacios que permiten la organizacién de eventos con seguridad, la actividad del Palacio de
Congresos ha sido la mds afectada en cuanto a su actividad habitual, dadas las severas restricciones de aforo impuestas por las autoridades politicas y sanitarias.
Conviene destacar que el Palacio ha visto reducido sus actos previstos debido a que muchas de las empresas clientes del Palacio han estado en ERTE.

Desde verano de 2020, el Palacio de Congresos esta conectado a la red de calefaccién por biomasa de la Universidad, lo que permitird ahorrar una notable cantidad
de combustible y reducira significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero, accién que cumple con los ODS.

Otra accion llevada a cabo ha sido la actualizacion de la identidad de marca del Palacio, lo que ha supuesto una renovacién de sus emblemas, logotipos y tipografia,
a fin de hacerlos més atractivos, visuales y mejor adaptados a un mundo y un entorno cada vez mas digital.
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Algunos de los actos mas destacados del Palacio de Congresos en el aifilo 2022 han sido:

e Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia y las Jornadas de Innovacion Interuniversitarias de Castilla y Ledn (abril).

e Congreso de la Sociedad Castellano y Leonesa de Enfermeria Familiar y Comunitaria y el Congreso de la Sociedad Espafiola de Cardiologia, seccion Castilla
y Ledn (mayo).

e XIX Congreso de la Sociedad Espafiola de Psicogeriatria (septiembre).

e | Congreso Internacional de Afrontamiento Activo del dolor (octubre).
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APARTAMENTOS CARDENAL MENDOZA

Los apartamentos Cardenal Mendoza, inaugurados en septiembre de 1996, son el resultado de la colaboracién entre el entonces Ministerio de Asuntos Sociales, la Junta
de Castillay Ledn, el Ayuntamiento de Valladolid y la Universidad de Valladolid. La gestién de los apartamentos Cardenal Mendoza fue encomendada por la Universidad
a la Fundacién General en el afio 1997.

El complejo consta de 201 apartamentos con dos habitaciones individuales cada uno de ellos, bafio, salon, cocina, teléfono y conexion a Internet. Ademas, el complejo
consta de los siguientes servicios: servicio de conserjeria, servicio de limpieza, servicio de lavanderia y cafeteria-comedor.

Los apartamentos Cardenal Mendoza desde octubre de 2020 cuentan con una imagen y colores corporativos propios, a fin de dotarlos de un aspecto y personalidad
maés definida y reconocible entre sus propios residentes y el mundo universitario.

i
™

Apartamentos Universitarios

Cardenal Mendoza

Ocupacion

La ocupacién de los apartamentos durante el curso académico se lleva a cabo por estudiantes de la Universidad de Valladolid seleccionados mediante convocatoria
publica en el mes de junio en el BOCyL. Durante el verano los apartamentos son ocupados principalmente por participantes en los cursos de verano de la
Universidad, en los cursos de espafiol para Extranjeros y residentes que desean continuar para hacer sus practicas curriculares.

La ocupacion media durante el periodo académico ha sido de un 78% de la ocupacién total de los Apartamentos.

El siguiente grafico detalla el nivel de ocupacién por meses del afio 2022:
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En el afio 2022 el curso académico correspondiente al afio 2022/23 comenzo el 4 de
septiembre, por lo que se han modificado los periodos de mas actividad para este afo.
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RESIDENCIA UNIVERSITARIA DUQUES DE SORIA

La Residencia Universitaria Duques de Soria se ubica en el edificio del antiguo “Convento de la Merced”, sede de la Fundacidon Duques de Soria. Presta servicio de
alojamiento a los estudiantes de la Universidad de Valladolid que cursan sus estudios en el Campus de Soria.

Este servicio surge como consecuencia del convenio suscrito entre la Fundacién Duques de Soria, titular del edificio, y la Universidad de Valladolid. La Universidad de
Valladolid encomendd a la Fundacién General la gestion de la Residencia Universitaria en el afio 1997.

La residencia cuenta con 68 plazas de alojamiento en habitaciones dobles e individuales, (en la actualidad son 43 plazas disponibles por decisién de la UVA) y servicios
de conserjeria, comedor, limpieza, lavanderia, 3 salas de estudio, sala de television, sala de juegos, gimnasio y WIFI en todo el edificio y jardines.

Residencia Universitaria

Duques de Soria

La residencia mantuvo su actividad durante el mes de julio con los estudiantes de la UVA que terminan sus Ultimos exdmenes de recuperacion de sus cursos; y durante
este mes tiene preferencia de uso, segun convenio, el Centro Internacional Antonio Machado (en adelante CIAM) por lo que realizamos reservas de habitaciones con
diferentes instituciones, por ejemplo con: Fundacién Siglo para las Artes de Castilla y Ledn, Fundacion Instituto Castellano y Leonés de la lengua, Asociacién de
hispanistas Costa de Marfil, Asociacién de hispanistas de Egipto y otras.

La ocupacion se mantuvo en el 80% (limitada por la decision de la universidad de ofrecer solo habitaciones individuales), por lo que no se puede aceptar todas las
reservas que llegan.

La residencia cerrd para los clientes el dia 14 de agosto, y comenzé de nuevo la actividad el dia 31 de agosto, preparando la residencia para la llegada de los residentes
el dia 4 de septiembre.
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Desde septiembre de 2021, la Residencia Universitaria Duques de Soria cuenta con una imagen y colores corporativos propios, a fin de dotarlos de un aspecto y
personalidad mas definida y reconocible entre sus propios residentes y el mundo universitario, se ha llevado a cabo una completa remodelacion de la pagina web de la
Residencia, lo que ha derivado en una navegacion mas comoda, sencilla y agradable para el usuario y se han afiadido multiples fotos de alta calidad para ilustrar los
diferentes espacios, algo siempre determinante para favorecer la eleccion de estas instalaciones por parte de los alumnos y potenciales alumnos universitarios.
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8. SERVICIOS COMUNES
1. AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Con relacidn a los procesos de direccion financiera y reporte institucional:

CEEIGEES ] %

para la Junta de Castillay Leén

1 * GOBIES

para informes e indicadores de Innovacién, que se trasladan al Ministerio de Ciencia e Investigacion, UE o la UVa.

eI "ol

para uso interno de la Funge

DEEDUCACION UvVa
Y CIENCIA

elaboracién de CUENTAS ANUALES y PLAN DE ACTUACION

En materia de inversiones financieras se han estado gestionando 80 Fondos de Inversion diferentes, habiendo efectuado compras de 9 fondos por valor de

5.185.574,88 euros y ventas de 14 fondos por valor de 3.448.375,10 euros.

Con relacidn a los procesos de administracién:

Durante el afio 2022, el Departamento de Administracién ha desarrollado las actividades que son propias de su competencia, habiendo desarrollado entre otras,

las siguientes:
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- Dentro del Area Laboral y de Contratacién Publica, para todos los departamentos, areas y unidades de la Fundacién.

e Tramitacidn contractual de altas, bajas, variaciones y prérrogas del personal vinculado a través de una relacion laboral con la Fundacion.
e (Calculoy pago de ndminas y becas.

e (Calculoy pago de seguros sociales a través del Sistema de Liquidacién Directa.

e Contabilizacién de todos los procesos laborales.

e Gestién documental documentacion laboral.

e Procedimientos administrativos de seleccién de personal.

e Gestidn de bonificaciones de formacién del personal vinculado a través de una relacion laboral de la Fundacion.
e Gestion de incidencias de sistema de fichaje de todo el personal.
e Procedimientos de contratacion publica conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico.

- Dentro del Area de Contabilidad, Fiscal y Tesoreria:

e Suministro de Informaciéon Inmediata (SIl) a AEAT.

e liguidacién de impuestos y declaracion informativas con AEAT.

e Contabilidad, control de inversiones y control de saldos de tesoreria, a instancias del Director Financiero.

e Gestidn de factura electrdnica con Administraciones Publicas para todos los departamentos, dreas y unidades de la Fundacién.
e Contabilidad de ingresos y gastos de servicios centrales.

e Coordinacién y revisién del cierre de proyectos y control pagos canones UVA.

e Control y contabilidad de procesos de amortizacion de inmovilizados para todos los departamentos, dreas y unidades de la Fundacion.
e Procedimientos de propuestas de pagos.

e Procedimientos de remesas de cobro.

e Control de contratos de mantenimiento y seguros.

e Intermediacion con entidades bancarias y asesoria fiscal.

e Coordinacién y revisién de actividades administrativas de infraestructuras.

%

3
Pulsa aqui para ver los Indicadores de naturaleza administrativa que hacen referencia a s
los distintos departamentos de la Fundacién, con datos comparativos entre el ejercicio §
2022y el ejercicio 2021 &

<
Pulsa aqui para ver el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan accedea\
Estratégico 2020-2024, a fecha de fin de 31 de diciembre de 2022.
INDICADORES | CUMPLIMIENTO P.E. |
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https://funge.uva.es/wp-content/uploads/2023/05/Indicadores-de-naturaleza-administrativa-que-hacen-referencia-a-los-distintos-departamentos-de-la-Funge-2022.pdf
https://funge.uva.es/wp-content/uploads/2023/05/Cumplimiento-OE-del-Area-Economico-Admnistrativa-Funge-a-2022.pdf

2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

El objetivo principal en el 2022 del Area TIC fue seguir trabajando en la digitalizacién de la organizacién y en potenciar la adecuacién de los sistemas propietarios a
las politicas de la institucion como viene marcado en el Plan Estratégico de la Funge.

En el marco de la digitalizacion se ha seguido potenciando de forma muy importante las herramientas basadas en Bussines Inteligence, dotando a la direccion de
una infraestructura de datos que permitieron la ayuda en la toma de decisiones estratégicas.

Alineados con el 00.10.2 del plan estratégico en ejecucién se realizé un cambio completo de todos los sistemas de informacién del IOBA, dotando al instituto del
dimensionamiento tecnoldgico en materia de sistemas que le permitira implantar todas las soluciones tecnolégicas presentes y futuras necesarias para seguir
siendo un centro puntero en su sector.

Bajo este mismo objetivo operativo se realizé una mejora completa del entorno de mdédulos operacionales del ERP corporativo, ampliando los sistemas existentes
y preparando los sistemas distribuidos para la implementacion de nuevos servicios, siendo el médulo de CRM el objetivo inicial de implantacion de cara al 2023.

En materia de desarrollo de aplicaciones se amplié la herramienta de gestién ALUMNI, trabajando con la UVA en su integracién con los servicios Universitarios. Se
desplegaron 2 aplicaciones de desarrollo propio para gestion de procesos de seleccién y en apoyo de las tareas de recursos humanos. Se interconectaron sistemas
propietarios con herramientas de explotacion y se resolvieron problemas propios de versionados y nuevas tecnologias que van a pareciendo en el mercado.

En cuanto al helpdesk y soporte a usuario de forma general, el drea mantuvo su volumen, siendo por encima de 5.000 los usuarios indirectos, y por encima de 400
los directos. Se aumentaron en el nimero de mdaquinas que son administradas por el drea, dado que las necesidades de hardware especifico crecieron.

Por ultimo, los datos manejados también se incrementaron significativamente debido sobre todo a la mejora tecnolégica efectuada en el IOBA, que permitio
implementar las mejoras en temas audiovisuales, los cuales tienen gran carga de almacenamiento.

I E B B B

incidencias resueltas usuarios directos usuarios indirectos maquinas administradas datos manejados
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3. GABINETE DE COMUNICACION

La Fundacion General de la Universidad de Valladolid mantiene, con transparencia y cooperacién, un didlogo permanente con todos los grupos de interés. Para
ello, es importante comunicar a la sociedad los logros, avances, actividades, y hallazgos, mostrando en que se transforman los recursos que la sociedad proporciona.

Ademads, es fundamental establecer mecanismos de comunicacién interna que permitan flujos de informacién estables y fluidos, canales de informacién no solo
descendente sino también ascendente y horizontal.

Para cumplir con estos objetivos, a lo largo del 2019, se desarrollé un plan de comunicacion que ayuda a organizar y orientar todas las actividades, encuadrando y
coordinando la comunicacién interna y externa, de la Funge, conduciendo la informacién a través de canales adecuados, y utilizando las herramientas necesarias.

El plan de comunicacidn, pretende organizar los procesos de comunicacion y guiar el trabajo comunicativo. Ademas, de facilitar la orientacion y evitar la dispersion,
promover el seguimiento y la evaluacién de los procesos, para fomentar la mejorar continua, en buscar mayor calidad. Evolucionando el desarrollo del plan hacia
la flexibilidad y adaptabilidad.

A partir de septiembre del 2019, se comenzé a ejecutar el plan, el cual cuenta con un perfecto encaje dentro del plan de estratégico de la Funge. Se estructura en
tres objetivos estratégicos, nueve operativos, y 38 acciones. Ademas, para poder analizar los resultados, se han planteado indicadores medibles, alcanzables, y
relevantes. Los tres objetivos estratégicos son: crear una estructura de comunicacidén, mejorar la cohesion interna, y acercar e impulsar la imagen de la Funge a la
sociedad.

Con la creacidn del Gabinete de comunicacion en el mes de septiembre del 2019, se apostd por impulsar, liderar, alinear, y tomar decisiones de forma Unica en la
Funge, siendo ejecutadas por un equipo multidisciplinar, cuyos miembros pertenecian a diferentes areas de la propia Funge.

Es importante destacar que, a pesar que el IOBA cuenta con su propia estrategia de comunicacion, debido a su especializacion, la coordinacién y el trabajo conjunto
es fluido. Se han creado canales, vias, y redes para un correcto desarrollo de la comunicacién.

Del mismo modo, vista la experiencia del desarrollo de las acciones durante el afio 2020, y motivado por la puesta en marcha del Plan estratégico y los cambios
estructurales aplicados en la Funge en septiembre de 2020, a lo largo del 2021 se llevd a cabo la actualizacidon y adaptacion del Plan de Comunicacion, que ha
continuado ejecutandose, en su version actualizada, durante el ejercicio de 2022.
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Estas son algunos de los eventos/actividades globales Funge més destacadas cubiertas por el Gabinete de Comunicacién:

Curso de subvenciones para técnicos — Jornadas de Patrocinio y Mecenazgo — Curso de Cédigo Etico
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Estas son algunos de los eventos/actividades de otras dreas de la Funge mas destacadas cubiertas por el Gabinete de Comunicacién:

o Fundacién General | Universidad de Valladolid o wom F“.""““'f General | Universidad de Valladolid o Fu‘ndad‘dm General | Universidad de Valladolid
fungeuva ingeuy e
- , Los periodistas de han entrevistado a los profesores Jesds Gracias a _uva por la invitacién a participar hoy en el ciclo
A traves de nuestra t.ecmco d? " o PINA Ut §¢ llevo a cabo Hernandez e Ivan Santos de @ TS(T UVa acerca del #software de "Modelo de Personas Juridicas”.
la actividad del #DiaMundialDelReciclaje en el colegio @AmorDiosVaen  gimyiacién para fabricar circuitos semiconductores integrados, tan
relacion con los #ODS #Agenda2030 < demandados en la actualidad. Lo veréis la préxima semana en el Los alumnos de ter curso han conocido cémo se constituye

- Y informativo regional @

juridicamente la Funge, cual es su modelo organizativo y qué servicios
ofrece a la comunidad universitaria. #f eV

Actividades del Centro de Idiomas (estudiantes extranjeros de espafiol) y de proyectos europeos de gestién propia Funge (Moai Labs)
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REDES SOCIALES

El Gabinete de Comunicacion de la Funge se encarga de gestionar y de llenar de contenido los distintos perfiles en redes sociales de la Funge. La Fundacidn, a nivel

global, tiene presencia en Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Youtube y Flickr, siendo las cuatro primeras las mas activas y regularmente actualizadas.

También existen perfiles en redes sociales diferenciados del Centro de Idiomas (idiomas modernos) y de los Cursos de Espafiol para Extranjeros de la Universidad
de Valladolid (centrados en esta actividad coordinada también por el Centro de Idiomas). A través de estos perfiles se realizan también campafias publicitarias de
pago gue tienen como fin potenciar la marca del Centro de Idiomas en Valladolid y en Castilla y Ledn y captar alumnos para sus cursos.

FUN
Ge

UVa + 10.000 seguidores acumulados

en redes sociales

n u a m ®0 @fungeuva #FungeUVa #YodelaFunge

Presencia en redes sociales de la Fundaciéon General de la Universidad de Valladolid

g r@ #ldiomasUVa

+ 4.000 seguidores seguidores acumulados

IQI #SpanishinValladolid

+ 2.500 sequidores seguidores acumulados

Perfiles en redes sociales del Centro de Idiomas y de los Cursos de Espaiiola de la UVa
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COMUNICACION INTERNA

El Gabinete de Comunicacion comenzd en 2022 el desarrollo de una comunicacion interna mas activa, directa y visual, que permita crear progresivamente mas
sentimiento de comunidad entre todos los miembros de la Fundacion. Es importante poner el acento en el sentimiento de pertenencia que la Funge produce en
cada uno de sus trabajadores y trabajadoras. El hastag interno y externo #YodelaFunge es el mejor resumen de esta vinculacién positiva con la Fundacion, la

Universidad y su misién y valores.

Viva Engage

Para ayudar a lograr los objetivos de vinculacién positiva a la entidad, la Fundacién dispone desde este ejercicio de la herramienta interna Viva Engage, una red
social vinculada a Microsoft Teams en la que tanto el Gabinete de Comunicacién como los propios integrantes de la Funge pueden comunicar y opinar respecto a

las actividades diarias de toda la comunidad.

== GABINETE DE COMUNICACION

Buenas dias:

Estais todes invitados al vino navideio que se va a celebrar el proximo jueves 22 de
diciembre. a partir de ias 14:00 horas, en Plaza de Santa Cruz. 5, 8 £l motivo es organizar un
pequedo encuentro informal entre compafieros para celebrar la Navidad y el Fin de Afo.
Ademas, este ano vamos a colaborar con |2 Unidad de Cancer infantil del Hospital Rio
Hortega, =1 forma de donacién particular de juguetes que rednan los sigulentes

requisitos

* Que sean nuevos 0 en excelente estado.....

RECOGIDA DE JUGUETES

EERACION DENAVIDAD

Jueves 22 de Diclembre

Santa Cruz, 5 - 1600 horas
Juguutus nuevos o en uxcelante estado | sin litex | vin plezas peqoefos
B veguts D Comenwe B compon @ FUFINC ALONSO y § dertcnas imi

1 ’ Rubén Caramazana Gil

Hoy es el ultimo dia de Claudia en ef &rea de Innovacidn y Transferencia, donde ha estado
tealizando practicas de administracion en los Gitimos meses.

Nos ha padido una fote a todes juntos (Comunicacidn también se ha colado jeje). y
tampoco han faltado los abrazos. Nos lo hemos pasado muy bien con ella y ha aprendido
aqui un montén. & #Yodelakunge

FUSMacion

tac B
<

G
B
@
s

e GABINETE DE COMUNICACION

« S ha editsd

Desde el Gabinete de Comunicacién estamos a vuestra disposicion para ayudaros con
cualquier asunto relacionado con la comunicacion y el mérketing en vuestras areas

Para poder daros el mejor servicio, &5 necesario que por favor realicéis vuestras solicitudes
con la mayor antelacion posible y nos facilitéis toda la informacion relacionada de la que
dispongais.

Recordad que la herramienta de entrada de estas peticiones es accesible desde el icono de
soporte habilitado en la Intranet Funge, Al pu... ver mis

FUN
! '—?r_j Uva | comunicacion

(@

Me gusta D comentar B Compar 1 § personas mas

Algunas de las publicaciones internas realizadas en la red social Viva Engage de Microsoft. #YodelaFunge
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Nueva Intranet

La Fundacion concluyd en 2022 el disefio y puesta en funcionamiento de una nueva Intranet, gracias al trabajo conjunto realizado por el Gabinete de Comunicacion,
el Area de TIC y el Gabinete de Evaluacién y Mejora Continua. Este nuevo espacio, de acceso libre para todos los trabajadores y trabajadoras de la Funge, supone

una sustancial mejora respecto a su version anterior, al incorporar de manera ordenada y jerarquizada los diferentes documentos, manuales y procesos de utilidad
diaria para el equipo Funge.

El nuevo espacio también permite la reserva telematica de salas para reuniones internas y externas, asi como el acceso a los portales de Formacion Interna, Climind,

y los servicios de incidencias y soporte de Informatica, Comunicacidn, Libra e IOBA. Igualmente, se incorporan accesos directos a las distintas redes sociales de la
Funge, asi como a la herramienta previamente mencionada Viva Engage.

FUN Y <"
UVa
ceml %..°

Correo electranico

Iniciar sesion

=
4 .
—L g INFORMATICA

COMUNICABOS WCRONOS uBRA FORMACION SOPORTE
INSTTUCIONALES INTERNA

COMUNICAQON
AR EEG
T =
. Ll] . . E 10BA MANTENIMIENTO

”’"‘

=
¥ TRAMITES ¥ NORMATIVA VALORES SOPORTE

(Tienes algin comentario o sugerencia para mejorar la Funge? ab

m E E #FungeUVa #YodelaFunge Accede a Yammer - Viva Engage Funge Directorio UVa

v Reservas °
Buscador: Tipo de arehivol Todas -

et naip il Reservar Sala de Reservar sala de Reservar sala de
s ekt Bt vk reuniones Tejerina 2* reuniones Tejerina 4° & comvocatorias
ikt g planta planta ,

& Documentacidn y normativa
& Mision, vision y valores
Copyright © 2023 Intranet Fundacidn General de la UVa | Powered by Tema Astra para WordPress B8 Procedienientos y trimites

Aspecto de la nueva Intranet Funge, con algunas de sus funcionalidades

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID | SERVICIOS CENTRALES 157



PAGINA WEB

El disefio y programacion de la pagina web de la Funge es fruto del trabajo conjunto entre el Gabinete de Comunicacién y el Area de TIC. El objetivo durante 2022
ha sido la mejora paulatina de su funcionalidad, una disposicién de contenidos mas racional y adaptada a los potenciales usuarios y la homogeneizaciéon de su
imagen y diversos apartados, con una misma tipografia, estilo visual y proyeccién de marca. Esta tarea continda en 2023.

e — INNOVAGIGN Y TRANSFERENCIA “ L —

(e

La Fundacién General de 1a UVa en el 8M

ey Genetal de la Uriversdad de Villadolk! ef
wabajadodas son mujeres. Adensis, b Fandacion
tene sy Plan de igualtad on of Pornal de Trarsparencia Pian
0 Jguakiad

ACTUALIDAD FUNGE

La consuitora PwC Espafa presenta su
nuevo centro de auditoria a los alumnos
uva
El ditockon de ¢ gnl!‘vun dn PuC Eypalia, Ped
Gonzdles, gt
VLCCﬂw nas y Er D-_Al.’le de la Univeridad de Valiaoabd.

Loer Mds

La Universidad de Valladolid designa a sus
cinco primeros Alumni UVa de Honor
E5T0 MPCONOCITEAMD qUE SE INPONR DO PRMETa vEZ (% N0
~ A detanminaco mondencc mbén A la sobresakonte
itn de loa desigrados hoca

el buen pontbee y o

Examenes de acreditacion del idioma . futuros Erasmus
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4. GABINETE DE ESTUDIOS, PLANIFICACION Y CONTROL (UMC)

El Gabinete de estudios, planificacién y control cuyo nace en 2019, con el objetivo de dotar a los servicios centrales de recursos que den soporte a la Direccién de
la FUNGE en la planificacion estratégica de la organizacion. El gabinete esta dotado de un técnico ubicado en la sede de los servicios centrales de la FUNGE, y recibe
ayuda de la “Secretaria de Gerencia” para el cumplimiento de los proyectos que le son asignados.

Su cometido fundamental es asistir, junto al Coordinador del Gabinete de Comunicacion, a la direccidon de la entidad, para trabajar en encontrar vias de solucién a
aquellas necesidades que implican o afectan a toda la organizacion, mas alld de las dreas y, por tanto, de forma transversal, desde una vision integral e integradora.
De esta manera se pretende impulsar el desarrollo de estrategias, herramientas e instrumentos que, dentro de nuestra estructura y cultura organizativa ayuden a
adaptarnos a las exigencias de nuestra realidad multidisciplinar, desde el enfoque de la mejora continua.

Asi durante el afio 2022:

e Asiste a la Direccion y Gerencia de la FUNGE.

e Da soporte a la Gerencia para el andlisis, estudio y preparacion de documentacion a tener en cuenta en la actividad institucional y relacién con la Uva.

e Dasoporte a la secretaria General de la Uva en la redaccién de actas de los érganos de gobierno de la FUNGE.

e Dasoporte a la Direccidn y la Gerencia en el seguimiento y cumplimento del Plan estratégico.

e Esdepositario de los planes y procesos de la FUNGE

e Ejerce como secretaria de la Comision de Direccion

e Asiste, a peticion del Gerente, a las reuniones del comité de empresa.

e Da soporte a las Gerencias FUNGE y UVa en los documentos que formalizan los encargos de la UVa a la FUNGE.

e Mantiene reuniones con las coordinaciones de dreas para revisar procedimientos y formas de trabajo.

e Trabaja conjuntamente con la coordinacion del Gabinete de Comunicacion para la planificacién y revisién de procesos.

e Da soporte a la Gerencia y la Direccion de Personas en la redaccion del Manual de organizacion de funciones en la FUNGE.

e Impulsa el plan de marketing.

e Colabora en los preparativos para la celebracién del acto de celebracidon del aniversario FUNGE, con el soporte del Gabinete de Comunicacion y la Secretaria
de Direccion.
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9. DONACIONES

Durante el afio 2022 la Funge recibié 1.142.242 euros en donaciones para realizar actividades de investigacion, formacidn, docencia, etc.

Las primeras 32 entidades y personas fisicas desembolsaron 755.344,94 euros, lo que representa el 65% del total de las aportaciones. Todas las donaciones de las
entidades y persenas fisicas aqui mencionadas han sido por importes superiores a los 8.000 euros. Son las siguienies:

PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES
RENAULT ESPARA, S.A.

FUNDACION CARTIF

VERESCENCE LA GRANIJA S.L

INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS S.A.

ASIENTOS DE CASTILLA Y LEON SL

¢ PREFABRICACIONES Y CONTRATAS,

s |SEND 5A

SEDA OUTSPAN IBERIA SLU

EL NORTE DE CASTILLA, S.A

AVL IBERICA SA

CAJA RURAL DE ZAMORA

e CENTRO OBSERVACION TELEDET ESPACIAL SAU
o AGROPECUARIA PALENTINA, SCL

® GLAXO WELLCOME SA

e GRANALU TRANSFORMACIONES 5L
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LAURA MARTINEZ ARRIBAS

VALLE DE SAN JUAN PALENCIA S.L.
DIVAINTEAM S.L.

SERVEQ SERVICIOS S.AU,

IMAN TEMPORING ETT

ZITEC CONSULTORES, S.L.

GRUPO ENTREPINARES, S.L.U.
AUREN AUDITORES SP, SLP
LEADER MEDIA

SAETA DIE CASTING S.L.

ATLAS INNOVATIVE ENGINEERING, S.L.
GETECCU

EAVACYL

DS SMITH SPAIN SA
DALPHIMETAL ESPANA SA
GLAXOSMITHKLINE, S.A.
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